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. Allgemeines / Généralités

A. Kirchgemeinden
Paroisses
LA.1 Ubersicht iiber die Evangelisch-reformierten Kirchgemein- 01012017

den des Synodalverbandes Bern-Jura, nach kirchlichen
Bezirken geordnet

Index des paroisses par arrondissement

.A.2 Gemeindeautonomie und kirchliche Freiraume 07.05.2014

Leitfaden fur die evangelisch-reformierten Kirchgemeinden des
Kantons Bern

Autonomie et liberté d’action des paroisses
Guide a l'intention des paroisses réformées du canton de Berne

I.A.3 Erganzende Weisung des Synodalrates zum Kirchge- 01.01.2015
meindearchiv

Directive complémentaire concernant les archives parois-
siales

.A.4 Grundsatze zum Umgang mit freien Ritualberater/innen in 07.05/
. 27.08.2016
der Kirche

Célébrantes et célébrants laics: positionnement de I'Eglise

B. Regionalpfarrkreise
Ministéres pastoraux régionaux

C. Kirchliche Bezirke
Arrondissements ecclésiastiques

I.C.2 Musterreglement fur kirchliche Bezirke Nov. 2011

I.C.3 Erlauterungen zum Musterreglement flr kirchliche Bezirke ~ Nov-2011

D. Gesamtkirche
L'Eglise dans son ensemble

a) Synode

I.D.a.1 Merkblatt fur die Mitglieder der Synode 15.09.2014
Aide-mémoire pour les membres du Synode

b) Synodalrat und gesamtkirchliche Dienste
Conseil synodal et Services généraux

1.D.b.1 Leitbild fir den Synodalrat und die gesamtkirchlichen 09.12.2015
Dienste
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Principes directeurs pour le Conseil synodal et les servi-
ces généraux

1.D.b.2 Legislaturprogramm 2012 — 2015 des Synodalrates 07.12.2011
Programme de la législature 2012 — 2015 du Conseil sy-
nodal
1.D.b.3 Sitzungskonzept Bereichsleitungs-Briickenschlag 20.10.2015
1.D.b.4 Geschaftsfuhrungsgrundsatze Vernehmlassungen zu 28.07.2003
staatlichen Gesetzen
1.D.b.5 Grundsatze des Reportings 15.12.2011
I.D.b.6 Redaktionsstatut «<kEnsemble» 27.08.2015
C) Rekurskommission
Commission des recours
d) Diakonatskapitel
Chapitre diaconal
e) Gesamtkirchliche Kommissionen
Commissions permanentes de I'Eglise
f) Institutionen und Werke der Kirche
Institutions et ceuvres de I'Eglise
I.D.f.1 Pflichtenheft fur die Lehrkrafte der Kirchlich- Theologi- 29.03.1995
schen Schule Bern (KTS)
1.D.f.2 Pflichtenheft fur das Rektorat der Kirchlichen Theologi- 29.03.1995

schen Schule Bern (KTS)

1. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, und ihre Dienste
Collaboratrices et collaborateurs et leurs services

A. Allgemeines
Généralités
ILA.2 Kranken- und Abschiedssegen mit Salbung 08.2002

Handreichung

ILA.3 Respektvoll und wertschatzend zusammenarbeiten Januar 2009

Sexuelle Belastigung und sexuelle Ausbeutung am Arbeitsplatz
Kirche

Ein Leitfaden der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn fir alle Mitar-
beitenden und betroffene Dritte

Travailler ensemble dans le respect mutuel

Harcélement sexuel et abus sexuels sur les lieux de travail de
I'Eglise
Un guide des Eglises réformées Berne-Jura-Soleure pour tous les collabo-
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rateurs et les collaboratrices, ainsi que les tiers concernés

ILA.4 Respektvoll und wertschatzend miteinander umgehen - Jahr 2011
die persénlichen Grenzen kennen und respektieren

Protection des enfants et des jeunes au sein de la pa-
roisse

1LA5 Hinweispublikation Stellenbeschriebe Segtgﬂb”
Avis de publication: descriptifs de poste

B. Pfarramt, Lernvikariat
Ministére pastorale, stage

11.B.2 Leitbild Pfarrerin / Pfarrer Juni 2005
Profil pastoral

11.B.3 Standesregeln des Evangelisch-reformierten Pfarrvereins 81.10.2005
Bern-Jura-Solothurn fur Pfarrerinnen und Pfarrer

Regles déontologiques pour les pasteurs sur le territoire
des Eglises Berne-Jura-Soleure

11.B.4 Merkblatt zur freiberuflichen oder nebenberuflichen Tatig- 13.08.2008
keit freischaffender Pfarrerinnen und Pfarrer

Aide-mémoire pour pasteures et pasteurs exercant une
activité a titre principal ou accessoire comme indépen-
dants

1.B.5 Merkblatt zur Ausgestaltung der Dienstwohnungspflicht flr Segtglmlber
Pfarrerinnen und Pfarrer

Notice sur les modalités d'application de I'obligation de
résidence pour les ecclésiastiques

C. Predigthelferdienst
Service des Prédicateurs auxiliaires
D. Sozial-Diakonischer Dienst
Diaconie
E. Kirchlicher Unterricht

Enseignement ecclésiastique

ILE.1 Wegleitung fur die kirchliche Unterweisung (deutschspra- 21.02.2000
chige Kirchgemeinden)

I.LE.2 Directives de la Commission d’accompagnement du Minis- 15091894
tere pour la catéchése et la pédagogie religieuse pour la
catéchese (paroisses francophones)
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ILE.3.a Charte de qualité pour l'organisation du catéchisme 20.06.2013
ILE.3.b Charte de qualité pour l'organisation du catéchisme, Me- 20.06.2013

sures d'application, Secteur de la catéchése des Eglises
réformées BEJUSO

F. Kirchenmusik
Musique d'Eglise

ILF.1 Wegleitung fur den Dienst der Kirchenmusikerinnen und 22.08.1990
Kirchenmusiker

I.LF.2 Ort und Bedeutung der Kirchenmusik 13.12.2000

Zusammenwirken von Pfarrerinnen und Kirchenmusikern in den
Gemeinden

Lieu et sens de la musique d'Eglise

Coopération entre ministres et musiciens d'Eglise dans les pa-
roisses

ILE.3 Empfehlung fur die Anstellung und Besoldung von Orga-  05.07.2012
nistinnen und Organisten

Recommandations pour le traitement des organistes

I.LF.4 Musterreglement fur die Benltzung der Orgel fir Kirch- 24.08.1988
gemeinden

G. Erwachsenenbildung
Education des adultes

I.G.1 Umsetzungskonzept fir die Evangelischen Theologiekur- 22.01.2009
se im Auftrag der Reformierten Kirchen-Bern-Jura-
Solothurn

H. Kirchliche Ehe-, Partnerschafts- und Familien-
beratung
Consultation conjugale, familiale et participée
ecclésiastique

ILH.1 Leitbild fur die kirchliche Beratung Ehe, Partnerschaft, 07.12.2005
Familie im deutschsprachigen Gebiet des Kantons Bern
der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn

l. Dienst der Sigristinnen und Sigristen
Service des sacristain(e)s
I.1.1 Berufshild Sigrist / Sigristin 01.09.2016
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J. Gesamtkirche

L'Eglise dans son ensemble
a) Leitbilder

Principes directeurs

I1.J.a.2 Personal-Leitbild des Synodalrates der Reformierten Kir- 10.02.2014
chen Bern-Jura-Solothurn

Principes directeurs des Eglises réformées Berne-Jura-
Soleure du Conseil synodal concernant la gestion du per-
sonnel

b) Weisungen an die Bereiche
Directives aux services

11.J.b.2 Grundsatze betreffend Abstimmungsempfehlungen und 02.07.2008
andere politische Aktionen

11.J.b.3 Weisungen uber die Organisation von Reisen durch die 25.08.2004
gesamtkirchlichen Dienste (Reiseweisungen)

11.J.b.4 Interne Weisung tber Medienauskiinfte (Auskunftshierar- 16.02.2005
chie)

11.J.b.5 Kommunikationskonzept 28.03.2013

Conception d’ensemble de la communication

11.J.b.6 Richtlinien fur die Reaktion bei Todesfallen im Umfeld des 18052010
Synodalrates und der gesamtkirchlichen Dienste

11.J.b.7 Grundsatze zum gesamtkirchlichen Vernehmlassungswe- ~ 16:02.2012
sen

C) Personalweisungen
Directives au personnel

I1J.c.1 Konzept und Policy des Synodalrates gegen die sexuelle 210220011

Belastigung am Arbeitsplatz der Reformierten Kirchen
Bern-Jura-Solothurn und gegen die sexuelle Ausbeutung
im Rahmen der kirchlichen Téatigkeit

Programme de lutte et ligne de conduite adopté par le
conseil Synodal concernant le harcélement sexuel et les
abus sexuels sur le lieu de travalil

11.J.c.2 ZETI-Richtlinien des Synodalrates 15.10.2008

11.J.c.3 Richtlinien fiir Geschenke bei besonderen Anlassen (Sy- 10.12.2003
nodalrate)

11.J.c.4 Richtlinien fiir Geschenke bei besonderen Anlassen (Mit- 01.01.2008

arbeitende)



KIS | RIE Inhaltsverzeichnis (Ubersicht)
Table des matiéres (sommaire) Stand/état: 27.01.2017

11.J.c.5 Gleichstellungskonzept fuir die gesamtkirchlichen Dienste 11.11.2003
der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Conception de I'égalité de traitement entre femmes et
hommes pour les Services généraux des Eglises réfor-
mées Berne-Jura-Soleure

11.J.c.6 Sichtbar und hérbar gleichgestellt 29.08.2007
Leitfaden fur die Anwendung der geschlechtergerechten Sprache
in den gesamtkirchlichen Diensten

Voir et entendre I'égalité
Guide de communication épicéne dans les administrations et les
services des Eglises réformées

11.J.c.7 Commitment des Synodalrats zur Stellvertretungssituation ~ 12:11.2015
in den Gesamtkirchlichen Diensten

11.J.c.8 Merkblatt betreffend Mitnahme von Hunden in das Haus 15.09.2016
der Kirche (HdK)

11.J.c.11 ABAKABA Beurteilungsbogen (zu KES 48.030 GehV)

11.J.c.12 Weisungen des Synodalrats (ber Anwendung und Bewirt- ~ 30.04.2009
schaftung des Zeiterfassungssytems "time" der ge-
samtkirchlichen Mitarbeitenden

Anhang 1: Tabelle Rubrikenstrukturen und Betriebsebenen

Directives du Conseil synodal concernant I'utilisation et la
gestion du systeme de saisie du temps de travail «time»
par le personnel des Services généraux

Annexe 1: Rubriques et niveaux

11.J.c.13 Richtlinien Gber das mobile Arbeiten 28.03.2013

11.J.c.15 Richtlinien fur die Stellenbewirtschaftung der gesamtkirch- 05062014
lichen Dienste

11.J.c.16 Richtlinien fir die Stellenbewertungen 30.10.2014

11.J.c.17 Merkblatt des Personaldienstes betreffend Angehdrigen- 15.09.2016

pflege (Care-Arbeit) fir Bereichs- und Fachstellenleiten-
de/Note du service du personnel sur I'adie aux proches
(work and care)

11.J.c.18 Merkblatt des Personaldienstes betreffend Angehdorigen- 15.09.2016
pflege (Care-Arbeit) fir Mitarbeitende der GKD/Note du
service du personnel sur I'adie aux proches (work nd care)

11.J.c.21 IKT-Betriebskonzept der Reformierten Kirchen Bern-Jura- 10042014
Solothurn
11.J.c.30 Post-Regelung der Zentralen Dienste 80.11.2007



KIS | RIE Inhaltsverzeichnis (Ubersicht)

Table des matiéres (sommaire) Stand/état: 27.01.2017
11.J.c.31 Regelung Briefpost der Zentralen Dienste 01.01.2009
11.J.c.32 Regelung Paketpost der Zentralen Dienste 01.04.2010
11.J.c.33 Geschéftsfuhrungsgrundsétze: Richtlinien fir die Zeit- 15.03.2006

schriftenzirkulation

11.J.c.34 Geschéftsfuhrungsgrundsétze: Postzuweisung: Spezielle 14.03.2006
Behandlung von kirchlichen Periodika

11.J.c.40 Rahmenordnung betreffend Gemeinschaftsversand und 16.02.2005
Beilagen zum Kreisschreiben

11.J.c.41 Merkblatt zum Gemeinschaftsversand der Reformierten 20.10.2016
Kirchen Bern-Jura-Solothurn

Aide-memoire concernant les annexes a la Circulaire du
Conseil synodal

11.J.c.42 Weisung betreffend Fiihrung der Adressverwaltung 05.07.2012

d) Weitere
Autres

1. Bildung / Formation

I.1.1 Regelung (tabellarisch) der Weiterbildung und Supervision 15102008
von Pfarrerinnen und Pfarrern (Anhang zu KES 59.011)

Réglement tabellaire concernant la formation continue et
la supervision des pasteures et des pasteurs

.1.1.1 Berechnungsbeispiele: Subventionen fiir Langzeitweiter- 15.10.2008

bildungen von Pfarrerinnen und Pfarrern (Anhang zu KES
59.011)

Exemples de calcul des subsides pour les formations con-

tinues de longue durée des pasteures et pasteurs (annexe
RLE 59.011)

1.1.2 Regelung (tabellarisch) der Weiterbildung und Supervision 15102008
von Sozial-diakonischen Mitarbeitenden, Katechetinnen
und Katecheten sowie Erwachsenenbildnerinnen und Er-

wachsenenbildnern (Anhang zu KES 59.012, KES 59.013, KES
59.014)

.1.2.1 Berechnungsbeispiele: Subventionen fur Langzeitweiter- 15.10.2008
bildungen von Sozial-diakonischen Mitarbeitenden, Kate-
chetinnen und Katecheten sowie Erwachsenenbildnerin-

nen und Erwachsenenbildnern (Anhang zu KES 59.012, KES
59.013, KES 59.014)

Exemples de calcul des subsides pour les formations con-
tinues de longue durée des diacres, catéchétes (H/F) et
des formatrices et formateurs d'adultes (annexe RLE 59.012,

-8-
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RLE 59.013, RLE 59.014)

1.4 Absichtserklarung zur kirchlichen Ausbildung und zur Wei- ~ 97:09.2006
terbildung in den ersten Amtsjahren der Pfarrerinnen und
Pfarrer in der Schweiz

Déclaration d'intention sur la formation ecclésiale et la
formation continue lors des premiéres années de minis-
tere des pasteur-e-s en Suisse.

1.5 Merkblatt fur Beztigerinnen und Beztiger von kirchlichen 01.11.2016
Stipendien

Notice a l'intention des boursiéres et boursiers de I'Eglise
réformée

1.5.1 Merkblatt fur Beztigerinnen & Bezliger von Ausbildungs- 22.05.2015
beitragen Ausbildungsgang ITHAKA Pfarramt betreffend

1.6 Reglement Gber den Fonds fuir Ausbildungsbeitrage und 27.09.2016
Preisgelder

V. Finanzen / Finances

V.1 Richtlinien fuir die Gebuihren bei kirchlichen Trauungen 19.01.2005
und Bestattungen von Personen, die den Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn nicht angehéren oder nicht
angehort haben

Directives sur les émoluments pergus pour la bénédiction
du mariage et le service funébre de personnes qui ne sont
ou n’étaient pas membres des Eglises réformées Berne-
Jura-Soleure

IV.A.1 Richtlinien tber die Spezialfinanzierungen des Bereichs 29.06.2005
Gemeindedienste und Bildung ,Jugendarbeit‘ und ,Bil-
dung allgemein®

IV.A.2 Anlagerichtlinien® 26.03.2015
IvV.C.1 Merkblatt Urheberrecht 09.02.2011

Notice concernant le droit d'auteur

V. Beziehungen / Relations

V.1 Policy zu den Mitgliedschaften in und Beteiligungen an 17102007
Vereinen und anderen Organisationen (Beteiligung an Or-
ganisationen)

V.3 Statuten des Vereins Saemann 17.06.2011

V.4 Statuten der Reformierten Medien 19.06.2013

V.5 Statuten der Schweizerischen Bibelgesellschaft 19.06.2006

-9-
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Statuts de la Société biblique suisse

V.6 Statuten des Evangelischen Gemeinschaftswerkes EGW 26.10.2002
V.7 Statuten des Centre de Sornetan 15.09.2008
V.8 Statuten des Centre Social Protestant 19.09.1970
V.9 Statuten der Liturgie- und Gesangbuchkonferenz der 30.06.2006
evangelisch-reformierten Kirchen der deutschsprachigen
Schweiz
V.10 Statuten des Vereins Telefon 143, Die Dargebotene Hand ~ 21.05.2014
Bern
V.11 Statuten des Vereins Die Dargebotene Hand Nordwest 17.05.2016
V.20 Unterwegs zum gemeinsamen Zeugnis - evangelisch-  1711.2013
reformierte Landeskirche und evangelische Gemeinschaf-
ten
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