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> Editorial

PLADOYER FUR DIE GESELL-

SCHAFTLICHE VERANKERUNG

UND VERANTWORTUNG DER

KIRCHE

Heute drangende Fragen miissen in den Kirchgemeinden
beantwortet werden: Wie werden gute Gottesdienste ge-
feiert, welche die Menschen in die Kirche bringen? Gelingt
es, der nachsten Generation christliche Werte weiterzu-
geben? Wie gehen wir auf Randstédndige ein? Sind wir fiir
Kranke und Sterbende da? Wie fragen wir zeitgemass nach

Gott und nach dem Sinn des Lebens? Wie konnen wir die
Bibel richtig lesen und darin Antworten finden?

Mit solchen Fragen sieht sich die refor-
mierte Landeskirche konfrontiert. Dabei
hat sie ihr Selbstverstandnis immer wie-
der zu kladren: Ist sie Organisation oder
Institution? Sie ist beides und darum
mit ganz unterschiedlichen Herausfor-
derungen konfrontiert!

BESTANDTEIL DES WELTWEITEN
REFORMIERTEN NETZWERKES
Organisatorisch sind die Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn Teil des re-
formierten Netzwerks - in der Schweiz,
in Europa, weltweit. Die christliche
Kirche ist weltweit organisiert, konfes-
sionell und interkonfessionell gegliedert,
national und international gebiindelt,
auf allen Ebenen mit Rechten und
Pflichten ausgestattet.

Gemass Kirchenverfassung sind wir Mit-
glied des Schweizerischen Evangelischen
Kirchenbundes SEK und der Gemein-
schaft Evangelischer Kirchen in Europa
GEKE, Mitglied der neu gegriindeten
Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen
WRK sowie des Okumenischen Rates der
Kirchen ORK.

Die SEK-Mitgliedkirchen tragen als
Stiftungen des Kirchenbundes ge-
meinsam Heks und Bfa, das Hilfswerk
der Evangelischen Kirchen Schweiz

und «Brot fiir aller. Refbejuso und die
anderen SEK-Mitgliedkirchen sind
liberdies durch Leistungsvereinbarungen
mit Mission 21 und dem Département
missionaire DM verbunden. Zusatzlich

Andreas Zeller

Prisident des Synodalrats

gibt es Nebenstrange regionaler und
sprachregionaler Art fiir Diakonie und
Geschlechterfragen, fiir Pfarr-Aus-
und -Weiterbildung, fiir Katechetik,
Kirchenmusik und anderes mehr.

WESENTLICHE MITVERANT-
WORTUNG FUR DIE REFORMIERTE
SCHWEIZ

Um diese Organisationen am Leben

zu erhalten, leistet jede reformierte
Landeskirche neben ihrem inhaltlichen
Engagement Beitrage nach einem
genau festgelegten Schliissel. Dieser
beriicksichtigt beispielsweise die Anzahl
Mitglieder, die Steuereinnahmen oder
die wirtschaftliche Kraft.

Unsere Kirche reprasentiert mit rund
642000 Mitgliedern einen Viertel aller
Reformierten in der Schweiz. Damit ist
klar, dass die meisten dieser Einrichtun-
gen ohne unsere Unterstiitzung kaum
aufrecht erhalten werden kdnnten.
Allerdings drohte dieses lange Zeit
stabile System in jlingster Zeit ins
Wanken zu geraten.

Gesellschaftliche Entwicklungen flihren
zu einer Abnahme der Mitgliederzahlen
und damit der Finanzen. «Die Kirchen
werden dlter und drmenr, lautet ein
Schlagwort. Folge dieser Entwicklung
sind Diskussionen zwischen den ver-
schiedenen Landeskirchen mit teils sehr
unterschiedlichen Interessenlagen.
Kleinere Kirchen sind interessiert an
einer moglichst optimalen Verteilung

der Mittel auf die schweizerische Ebene,
weil sie so von den Dienstleistungen am
meisten profitieren kénnen. Grossere
und grosse Kirchen verfiigen hdufig
selbst tiber solche Einrichtungen und
wehren sich gegen eine weitergehende
Umverteilung der Gelder.

AUTONOMIE DER KIRCHGEMEINDEN
ALS STRUKTURELLE STARKE

Eine Starke unserer Landeskirche besteht
darin, dass die zur Verfiigung stehenden
Gelder als Kirchensteuern in den Kirch-
gemeinden eingehen. In Ziirich fliesst
beispielsweise die Halfte der Kirchen-
steuern direkt in die Zentralkasse, ndm-
lich diejenigen der juristischen Personen,
die allerdings in Ziirich viel hoher sind.
Unsere Kirchgemeinden unterhalten

mit den Steuereinnahmen Kirchen,
Kirchgemeindehduser und Pfarrhduser,
leisten im sozialen Bereich enorm viel
und entschddigen all ihre Mitarbeiten-
den und Ehrenamtlichen. Einzige
Ausnahme sind die Pfarrerinnen und
Pfarrer, die grosstenteils vom Staat
besoldet werden.

Refbejuso ist eine grosse, aber keine
reiche Landeskirche. Der von der Synode
bestimmte Abgabesatz, den die Kirchge-
meinden an die Zentralkasse abliefern,
betrdgt rund 11 Prozent. Der Synodalrat
verfligt tiber wenig Mittel. Zudem
verfligt er liber eine sehr kleine Finanz-
kompetenz von 10000 Franken, wo-
gegen der Zircher Kirchenrat liber eine




> Editorial

Die von Konfirmandinnen und Konfirmanden
gestaltete Fahne weist am Huttwiler Kirchturm
auf den Oberaargauer Kirchentag hin

fiinf Mal hohere Finanzkompetenz verfiigt. Als direkte Folge diskutiert die Ziircher
Synode das Budget intensiv, wogegen unsere Synode liber viele, relativ kleine
Einzelbetrdge entscheiden muss.

LANDESKIRCHE TRAGT INSTITUTIONELLE
VERANTWORTUNG FUR DIE VOLKSKIRCHE
Die Landeskirche ist eine Organisation, aber mindestens ebenso stark eine Institution
mit dem Hauptzweck, das Evangelium zu verkiinden und die christliche Tradition
weiterzugeben. Der Synodalrat will, dass unsere Kirche eine Volkskirche ist und
bleibt. Eine Kirche also, welcher nach wie vor eine grosse Bevolkerungsmehrheit
angehort und welche als Volkskirche fiir die Menschen da ist und von diesen getra-
gen wird. Das ist umso wichtiger in einer Zeit, in welcher sich andere Landeskirchen
bereits als Mitglieder- oder Gesinnungskirche positionieren.
Der Begriff «Volkskirche» wurde von Friedrich Schleiermacher geprdgt und wurde im
Lauf der Geschichte recht unterschiedlich verstanden. Er unterscheidet sich von den
Bezeichnungen «Staatskirche» beziehungsweise «Landeskirche», indem sich «Volks-
kirche» nicht auf die juristische Bindung der Kirche an den Staat bezieht, sondern
auf die Beziehung der Kirche zum Volk oder zu den Volkern eines Staates.
= Eine Volkskirche weiss sich der Gesellschaft besonders verpflichtet
Zu betonen sind diakonische, soziale und padagogische Aktivitdten als Angebote
fiir das «ganze Volkn.
= Eine Volkskirche versteht sich als zum Volk gesandte Kirche
Sie muss unter Berufung auf Matthaus 28,19 («Gehet hin zu allen Vélkernn)
als Missionskirche nicht Mehrheits- oder Massenkirche sein. Das gilt fiir
die Berner christkatholische Landeskirche, welche zwar klein ist, sich aber
dennoch volkskirchlich versteht.
= Eine Volkskirche betont das Gemeindeprinzip
Kennzeichnend dafiir ist im Gegensatz zur «Pfarrerkirche» die Beteiligung
des gesamten Kirchenvolkes an den kirchlichen Entscheidungsprozessen,
also eine basisdemokratisch orientierte, synodal verfasste Kirche.
= Eine Volkskirche nimmt gesellschaftliche Entwicklungen im Bereich von
Wissenschaft und Kultur auf
Sie ist nicht Gegeniiber des Volkes, sondern dessen integraler Bestandteil und
orientiert sich — im Gegensatz zur «Dogmenkirche» — in dem, was sie lehrt
und tut, nicht sehr stark an dogmatischen Grundlagen und Bekenntnisschriften.

VOLKSKIRCHE LEBT IN DEN KIRCHGEMEINDEN

Die Volkskirche lebt, wovon ich mich im Berichtsjahr vielerorts personlich
liberzeugen konnte:

= Eréffnungsgottesdienst der neuen Kirchgemeinde Rondchatel im Berner Jura

= Pfingstfest in Solothurn

= Oberaargauer Kirchentag in Huttwil

= Einweihung des neuen Kirchenfensters in Saignelégier

= 70 Jahre Kirche Ostermundigen

= 500 Jahre Kirche Kandersteg

= gesamtstadtischer Gottesdienst in der Petruskirche Bern

= Glockenaufzug in Erlenbach am Bettag

= Bezirksfest in Reutigen

Fiir mich waren dies schéne Beispiele fiir volle Kirchen, alle Generationen, zufriedene
Gesichter. Kirchliche Anldsse werden insbesondere auf dem Land nach wie vor von
einem grossen Teil der Bevdlkerung mitgetragen und mitgefeiert.

Der Synodalrat und die gesamtkirchlichen Dienste begleiten und unterstiitzen die
Kirchgemeinden auch in Zukunft. Kirche immer wieder neu zu gestalten ist eine
herausfordernde Aufgabe, die viel Freude bereitet. Gehen wir diese Aufgabe
gemeinsam an!

Andreas Zeller

Préisident des Synodalrats




> Synode und Kommissionen

SYNODE MIT FRISCHEN KRAFTEN AM WERK

Die Synode tagte im vergangenen Jahr unter drei Malen. Nachdem mit einer
knapp dreitdgigen Synode im Sommer eine Legislatur abgeschlossen worden
ist, startete im November eine neue. Viele neue Gesichter fanden sich zur
konstituierenden Synode mit Wahlen und der feierlichen Inpflichtnahme aller
Gewahlten im Miinster ein. Das neu gew3hlte Parlament hat sich in seiner
ersten zweitdgigen Sitzung sehr engagiert.

Im Sommer wurden die Artikel zur Gemeindeleitung in der Kirchenordnung beraten
und die Vernehmlassung zur Teilrevision des Kirchengesetzes verabschiedet. Die
Synode hat gegeniiber den vorgelegten Artikeln kaum Anderungen beschlossen; es
wurde zwar lange diskutiert, aber die Einzelantrdge schafften es nicht, so liberzeu-
gend zu sein, dass eine Mehrheit ihnen zustimmen konnte.
Die Fraktionen haben wohl den grossen Aufwand fiir eine vertiefte Beratung in den
eigenen Reihen unterschatzt. Das Geschaft war sehr gross — und seitens des Syno-
dalrats auch gut vorbereitet, aber das Parlament wirkte liberrumpelt. Das veranlasste
Rita Jost im «reformiert.» gegeniiber dem Parlament die Frage zu stellen «Wer ist
denn da eigentlich Gesetzgeber?»
Zum Kirchengesetz hatte die reformierte Kirche als eine der drei Landeskirchen die
M@dglichkeit, zuhanden des Grossen Rates des Kantons Bern eine Stellungnahme
abzugeben. Die Vorschlige zur Anderung der Residenzpflicht und der Anstellungs-
bedingungen von Pfarrerinnen und Pfarrern wurden begriisst.
Im Winter hat die Synode in neuer Zusammensetzung die Arbeit aufgenommen
und die Zeit fir Verhandlungen bis zur allerletzten Minute beansprucht. Wahrend
am ersten Tag, wegen der noch rosigen Aussichten bezliglich der Finanzlage, allen
beantragten Krediten fir den interreligiosen Dialog, die Beratung von Sanspapiers,
die Rechtsberatungsstelle fiir Menschen in Not und schliesslich auch dem neuen
Budget zugestimmt wurde, kamen am zweiten Tag eine ganze Reihe persdnlicher
Vorstdsse zur Diskussion; keine der Forderungen wurde liberwiesen, der Synodalrat
In der Synode sind Entscheidungen gefragt ~ hat keine zusatzlichen Aufgaben erhalten.
Als Fazit ist festzustellen, dass die Synodalen wieder vermehrt versucht haben, den
Auftrag zu erfiillen, den ihnen die «Basis» gibt, aber es fehlte die Zeit, um noch mehr
Stimmen zu Wort kommen zu lassen. Schade also, dass die urspriinglich fiir das
kommende Jahr vorgesehene Gesprachssynode bereits als «work-in-progress» unter-
bunden worden ist - hier hatte intensiv an einem Thema gearbeitet werden kdnnen.
Andreas U. Schmid

Synodeprdsident

GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION (GPK):
BELASTUNG AN DER OBEREN GRENZE

Mit der Synodewahi 2010 erlebte das Kirchenpar-  |M Jahr 2010 hat sich die GPK zu 14 halbtdgigen Sitzungen in Bern getroffen - so oft

lament einen spirbaren Generationenwechse/  wie noch nie in einem Jahr! Dieser Aufwand erreicht vor allem fiir die berufstatigen
Mitglieder eine obere Grenze, sind doch nicht mehr alle Arbeitgeber bereit, den Ange-
stellten fiir ein kirchliches Nebenamt in diesem Umfang frei zu geben.
Ende 2009 hatte die Wintersynode beschlossen, dass eine nichtstandige Kommission
aus Mitgliedern der Fiko und der GPK die zeitliche Belastung der nebenamtlichen
Synodalratsmitglieder tiberpriifen soll. Die Mitglieder dieser Spezialkommission
erstellten bis Ende Februar den gewiinschten Bericht samt Antrdgen an die Synode.
GPK und Fiko haben darauf die Vorlage in einigen kleineren Punkten bereinigt und
zuhanden der Synode verabschiedet. Diese hat den umfassenden Bericht zur
Kenntnis genommen und den Antrdgen zugestimmt.
In der Januarsitzung befasste sich die GPK mit den Aufsichtsbesuchen. Es wurden
die diesjahrigen Themen und Fragen erarbeitet und die zu besuchenden Stellen
Gastrecht fiir die Synode im Rathaus Bern  festgelegt. Eigentlich hétte die GPK gerne einmal Mitarbeitende an ihrem Arbeits-




> Synode und Kommissionen

SYNODE
PRASIDENT (2010 BIS 2012)

Hans-Ulrich Germann, Pfarrer,

Dr. theol., Briigg (bis 31. Oktober 2010)
Andreas U. Schmid, Dr. phil., Apothe-
ker, Bern (seit 1. November 2010)

VIZEPRASIDENT (2010 BIS 2012)
Andreas U. Schmid, Dr. phil., Apothe-
ker, Bern (bis 31. Oktober 2010)

Robert Gerber, Kommandant Stadtpo-
lizei, Grenchen (seit 1. November 2010)

DEUTSCHSPRACHIGER SEKRETAR
(2010 BIS 2014)

Hansruedi Schmutz, Verwalter, Lyss

FRANZOSISCHSPRACHIGER SEKRETAR
(2010 BIS 2014)

Jean Marc Schmid, Pfarrer, Court

DEUTSCHSPRACHIGE
PROTOKOLLFUHRERIN
Christina Jaggi-Burysek, Steffisburg

FRANZOSISCHSPRACHIGER
PROTOKOLLFUHRER
Bertrand Baumann, Ubersetzer, Bern

platz besuchen wollen; ohne Begleitung durch die Leitungen der Bereiche und/oder
Fachstellen. Der Synodalrat befand aber, dass die Bereichsleitungen immer dabei sein
missten. Weil die Aufsichtstatigkeit nur im Einverstandnis mit der Exekutive durch-
gefiihrt werden darf, trafen sich die Zweierdelegationen der GPK nach der Sommer-
synode wieder wie in friiheren Jahren mit Angestellten der gesamtkirchlichen Dienste
zusammen mit ihren Vorgesetzten.

Die Vorberatung der Synodevorlagen erfolgte im gewohnten Rahmen. Die GPK stellte
zwar einige Anderungsantrige, die aber nie das Geschift als solches, sondern eher
Nebenpunkte betrafen.

Auf Ende der Legislatur erfolgte erstmals ein grosser Wechsel innerhalb der Kommis-
sion. Hanni Bucher, Ruth Burri, Hanspeter Grossniklaus, Erich Marti, Hans Schar und
Helmuth Zipperlen haben die GPK nach langjahriger Mitarbeit verlassen und sind
auch aus der Synode zuriickgetreten. Als neue GPK-Mitglieder hat die konstituierende
Synode Barbara Fankhauser, Simon Fuhrer, Hans Ulrich Germann, Jiirg Haberlin, Iréne
Koopmans und Elisabeth Ziircher gewahlt.

Hans Herren

Préasident Geschdftspriifungskommission

FINANZKOMMISSION (FIKO):

EINVERSTANDEN MIT DER FINANZPLANUNG

Die Finanzkommission hat mit der Revisionsstelle ROD Treuhandgesellschaft eine
Abschlussbesprechung gefiihrt und konnte der Sommersynode bestatigen, dass die
Fiihrung der Finanzen des Synodalverbandes den legalen Anforderungen entsprechen.
Die Rechnung 2009 sowie der Finanzplan und der Voranschlag 2011 wurden im Detail
analysiert und mit der Leitung der Fachstelle Finanzen inhaltlich gepriift. Aus dem
Ertragsiiberschuss 2009 konnten wiederum Abschreibungen und Riickstellungen
finanziert werden.

Die Finanzkommission setzt sich fiir eine Erleichterung der Abgaben der Kirchgemein-
den ein. Die wiederholte Gewdhrung eines Rabattes ist ein Schritt in diese Richtung,
so dass vorerst der Abgabesatz nicht verdndert wird.

Der Problematik der Ressourcenplanung und insbesondere der Arbeitslast der nicht
stindigen Synodalratsmitglieder wurde grosse Aufmerksamkeit geschenkt. In Zusam-
menarbeit mit der Geschaftspriifungskommission wurde diese Thematik untersucht.
An der Sommersynode stand fiir die Finanzkommission die Jahresrechnung 2009 im
Zentrum des Interesses. Nach eingehendem Studium empfahl die Fiko, die vorgelegte
Rechnung zu genehmigen. Alle mit Finanzen verbundenen Vorlagen wurden bespro-
chen und nicht beanstandet.

In der Wintersynode zeigte der Finanzplan, dass es die zu erwartenden Finanzein-
nahmen und die vorhandenen Reserven dem Synodalverband auch in den nichsten
Jahren erlauben werden, seine geplanten Aufgaben wahrzunehmen. Die anstehenden
Investitionen in die neuen Raumlichkeiten und die Eventualverpflichtungen betref-
fend Pensionskasse und Altlasten Gwatt sollten dank vorhandener Riickstellungen die
Handlungsfreiheit des Synodalverbandes nicht beeintrachtigen.

Der Voranschlag 2011 zeigte den Willen, die aufgenommenen Aufgaben weiterzu-
flihren und die dazu nétigen Mittel auch einzusetzen. Die Fiko unterstiitzte die finan-
zielle Planung des Synodalrates sowie alle der Synode vorgelegten Projekte.

Sollten die Finanzen der Kirchgemeinden im kommenden Jahr schrumpfen, so wird
der beschlossene Rabatt von einem Prozent auf die Abgaben eine Erleichterung
bedeuten. Die gute Zusammenarbeit mit dem Synodalrat und den Zentralen Diens-
ten vereinfacht die Arbeit der Finanzkommission und erlaubt klare Stellungnahmen
zuhanden der Synode.

Roland Perrenoud

Prisident Finanzkommission




> Synode und Kommissionen

KOMMISSION FUR DIE GESPRACHSSYNODE:

KEINE MEHRHEIT GEFUNDEN

Im Winter 2009/2010 bereitete die Kommission fiir die Gesprichssynode an mehreren
Sitzungen einen Antrag vor auf Durchfiihrung einer Gesprachssynode «Reformierte
Kirche sein: Eine Herausforderung», geplant im Friihjahr 2011. Die Fraktionskonfe-
renz lehnte es knapp ab, den Antrag flir die Sommersynode 2010 zu traktandieren.
Aufgrund dieses Entscheides und der zu Ende gehenden Legislatur I6ste sich die
Kommission auf.

Kurt Zaugg-0tt
Président Kommission fiir die Gespréchssynode

REKURSKOMMISSION:

EINE BESCHWERDE IN BEARBEITUNG

Wie in den vorangehenden Jahren sah es danach aus, als wiirde zufolge fehlender
Rekursfalle auch in diesem Jahr in sachverhéltlicher Hinsicht nichts zu berichten
sein. Im Spatsommer 2010 ging dann allerdings eine Beschwerde ein, die sich auf die
Rechtsweggarantie und damit auf die von der Synode 2008 beschlossene Erweiterung
der Zustandigkeit der Kommission stiitzt.

Die Beschwerde betrifft die religionspadagogische Befahigung zur Unterrichtser-
teilung einer Pfarrperson. Zufolge verschiedenster Umstande befindet sie sich zur
Zeit der Drucklegung des Tatigkeitsberichtes noch im Instruktionsstadium. Deshalb,
und auch aus Griinden des Personlichkeitsschutzes, konnen keine ndheren Angaben
gemacht werden.

Der Président ist der Synode dankbar dafiir, dass sie an der konstituierenden Sitzung
vom 10. November mit der Wahl folgender Persénlichkeiten die Kommission (fast)
komplettiert hat: Agnes Liebi (Bern, bisher); das franzésischsprachige Mitglied wird
in der Sommersynode 2011 gewahlt werden. Als Ersatzmitglieder: Christine Gagnebin
(Tramelan, bisher), Franziska Sarott-Rindlisbacher (Schwarzenburg, neu) und Claudia
Rindlisbacher (Recherswil/SO, neu).

Hansruedi Schenk

Prisident Rekurskommission

OFFENE PARLAMENTARISCHE VORSTOSSE

An der Wintersynode 2009 haben die zwdlf Solothurner Synodalen in einer
Motion die Starkung der Solothurner Vertretung thematisiert (Motion «Garan-
tierter Solothurner Synodalratssitzs). Der nach engagierter Diskussion letztlich
als Postulat liberwiesene Vorstoss wird an der Wintersynode 2011 beantwortet.
Uber erste positive Resultate der intensivierten Zusammenarbeit legt dieser
Tatigkeitsbericht («Solothurner Delegation») auf Seite 14 Rechenschaft ab.
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> Departement Préasidiales

KOMPETENZEN
VERANTWORTLICH
WAHRNEHMEN

Das Berichtsjahr verlief insbesondere auf der schweizeri-
schen Ebene sehr bewegt und war fiir die Landeskirchen
herausfordernd. Riicklaufige Mitgliederzahlen und Finanzen
ziehen im Blick auf die Finanzierung der kirchlichen Ein-
richtungen auf schweizerischer Ebene komplexe und heikle
Fragen nach sich. Bei der Nachfolgeregelung fiir das SEK-
Ratsprasidium hat Refbejuso eine aktive Rolle gespielt.

Zentral und schwierig zu behandeln ist
die Frage nach dem Beitragsschliissel,
also die Einbindung unterschiedlich
grosser und unterschiedlich strukturier-
ter Landeskirchen in ein ausgewogenes
Verhéltnis zwischen inhaltlicher Mitspra-
che und finanzieller Mitverantwortung.

SCHWEIZERISCHER EVANGELISCHER
KIRCHENBUND SEK: KONSTRUKTIV
BEEINFLUSSTE WEICHENSTELLUNG

Fiir den SEK und damit fiir die reformier-
te Schweiz war die Nachfolgeregelung
fiir SEK-Ratsprasident Thomas Wipf das
wichtigste Ereignis. Weil der Waadtlan-
der Synodalrat Antoine Reymond nach
seiner Abwahl 2009 nicht mehr in Frage
kam fiir das SEK-Ratsprasidium, war
derjenige Kandidat ausgeschieden, den
Refbejuso vorbehaltlos unterstiitzt hatte.
Erst nach sorgféltiger Analyse und
reiflicher Uberlegung stellte sich
schliesslich Synodalrat Gottfried Locher
zur Verfligung. Mit David Weiss (Luzern)
und Didier Halter (Wallis) als weiteren
Kandidaten fiir das Prasidium begann ein
fiir kirchliche Verhaltnisse recht heftiger
und meist fairer Wahlkampf.

An zwei Hearings in Lausanne und Olten
entpuppte sich unser Kandidat als die
geeignetste Personlichkeit. Im Verlauf des
Friihlings zeigte sich bei aktiv ange-
strebten Kontakten und Besuchen, dass
der Grossteil der Westschweizer Kirchen
und die wichtigsten Deutschschweizer
Kirchen die Kandidatur Locher unter-
stutzten. Die Kirchen der Innerschweiz
und der Nordwestschweiz sowie einige

Andreas Zeller

Prisident des Synodalrats

Ostschweizer Kirchen setzten auf die
Luzerner Kandidatur.

Nach Lochers Wahl am 14. Juni in
Herisau durch die SEK-Abgeordneten-
versammlung (AV) normalisierte sich der
Kontakt mit jenen Kirchen, welche die
anderen Kandidaten unterstiitzt hatten.
Generell wurden im Berichtsjahr die
Kontakte mit den Présidien der anderen
Landeskirchen ausgebaut. Personliche
Kontakte, Aus- und Absprachen sind
Basis fiir eine vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen den Kirchen- und
Synodalrdten sowie den Prasidien. Im
Mai war der Synodalrat der Waadtlander
Kirche im Birenpark zu Gast.

Wechsel im Prasidium einer anderen
Landeskirche kénnen mitunter fol-
genreich sein. Der krankheitsbedingte
Riicktritt von Ruedi Reich als Kirchen-
ratsprasident der grossen Schwester-
kirche Ziirich per Ende November 2010
hinterliess ein grosses Vakuum. Mit dem
Amtsantritt der Nachfolge ist wohl erst
Mitte 2011 zu rechnen. In Vertretung
von Ruedi Reich tibernahm Andreas
Zeller den Vorsitz der nichtstandigen
SEK-Kommission zur Uberpriifung der Fi-
nanzstrome im schweizerischen Protes-
tantismus. Sie wird der Herbst-AV 2012
Bericht erstatten und Antrag stellen.

KIKO UND CER:
VERANTWORTUNGSBEWUSSTE KRITIK
Auch in den Zusammenkiinften der
Deutschschweizer Kirchenkonferenz
(KiKo) und der Conférence des Eglises
Romandes (CER) zeigt sich regelmassig,

dass Refbejuso dank kompetenter Vor-
arbeit alle Geschafte richtig behandeln
und mitdiskutieren kann. Aufgrund unse-
rer Interventionen geraten wir in Gefahr,
als standige Kritiker zu erscheinen,

horen aber immer wieder, dass sich die
mittleren und kleineren Kirchen darauf
verlassen, dass wir gut vorbereitet an die
Versammlungen kommen.

REFORMIERTE KIRCHEN BERN-JURA-
SOLOTHURN: WEITERAUSBAU VON
VERNETZUNG UND DIALOG

An flinf Pfarrkonferenzen im Friihling
und fiinf Prasidienkonferenzen im Herbst
wurden die synodalritlichen Uberle-
gungen zu Gottesdienst, Kollekten und
Sozialdiakonie rege diskutiert. Waren
die Pfarrkonferenzen gut bis sehr gut
besucht, so musste bei den Prasidien
die Abwesenheit von rund 100 Kirch-
gemeinden konstatiert werden. Fast die
Halfte unserer Gemeinden blieb also den
Anlassen fern.

Ab 2011 finden jahrliche Konferenzen
mit allen drei Amtsgruppen sowie den
Prasidien statt. Mit dieser neuen Konfe-
renzstrategie soll die Vernetzung ver-
bessert werden.

Bewahrt haben sich die fiinf Orien-
tierungsveranstaltungen zu «Amt und
Ordination» sowie «Gemeindeleitungy.
Der Synodalrat konnte sich im Vorfeld
der Sommersynode ausfiihrlich erklaren,
und wohl nicht zuletzt deswegen
stimmte die Synode der Teilrevision der
Kirchenordnung in erster Lesung gross-
mehrheitlich zu.
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STUDIEN ZUR KIRCHENLANDSCHAFT:
GRATWANDERUNG ZWISCHEN
AUFWAND UND NUTZEN

Fiir Verunsicherung sorgte an Ostern

die in einer Sonntagszeitung publizierte
Studie Stolz/Ballif. Aus soziologischer
Sicht wurden langst bekannte gesell-
schaftliche Entwicklungen beleuchtet;
Megatrends wie Sékularisierung, Indivi-
dualisierung, religiose Pluralisierung und
Zunahme der Konfessionslosen sowie
deren Auswirkung auf die Schweizer
Landeskirchen.

Gemass dieser Studie wird der Anteil
der reformierten Bevolkerung in der
Schweiz in 30 Jahren noch 20 gegeniiber
heute 33 Prozent betragen. Dabei bleibt
unberiicksichtigt, dass die Anzahl der
Reformierten in traditionell katholischen
Gebieten wie der Innerschweiz, dem
Wallis oder dem Tessin meist deutlich
unter 20 Prozent liegt, wogegen in

den Kantonen mit Reformation im 16.
Jahrhundert die Anteile nach wie vor
wesentlich hoher sind. Der Kanton Bern
ist mit rund 60 Prozent Reformierten in
der ganzen Wohnbevoélkerung eine ab-
solute Ausnahme und der letzte Kanton
mit einer reformierten Bevdlkerungs-
mehrheit. Zusammen mit den romisch-
katholischen und den christkatholischen
Kirchenmitglieder gehdren im Kanton
Bern nach wie vor gegen 80 Prozent der
Bevolkerung einer Landeskirche an!

Die Studie Liischer zur Mitgliederent-
wicklung unserer Kirche (2007) prog-
nostiziert sehr differenziert, dass infolge
Wegzug, fehlender Geburten und Aus-
tritten der Anteil der Reformierten an der
Berner Gesamtbevdlkerung bis im Jahre
2030 auf 50 Prozent zuriickgehen wird.
Aber auch zu diesem Zeitpunkt wird die
reformierte Kirche im Kanton Bern die
grosste Glaubensgemeinschaft sein und
in religiosen und ethischen Fragen eine
ihrer Grosse entsprechende Verantwor-
tung in der Gesellschaft tragen!

Neben der Berner Mehrheitskirche ge-
horen die Minderheitskirche Solothurn
mit etwa 33 Prozent Reformierten und
die kleine Minderheitskirche Jura mit
etwa zehn Prozent Mitgliedern (jeweils
bezogen auf die Kantonsbevélkerung)

zu den Reformierten Kirchen Bern-
Jura-Solothurn.

Wir nehmen die von Liischer und Stolz
beschriebenen Trends ernst. Einige davon
konnen allerdings durch die Kirchen
kaum beeinflusst werden, beispielsweise
die Geburtenrate, die Mobilitdt oder die
Individualisierung. Hingegen kann ein
tiberzeugendes kirchliches Angebot die
Mitgliedschaft attraktiv gestalten und
den Austritten entgegen wirken. Zudem
konnen vermehrt Neu- und Wiederein-
tritte angestrebt werden.

Mit Genugtuung konnten die Resul-
tate der FAKIR-Studie «Finanzanalyse
Kirchen» im Rahmen des Nationalen For-
schungsprogramms NFP 58 zur Kenntnis
genommen werden: Die Kirchen sind

ihr Geld wert! Diese Studie bildet die
verschiedenen Dimensionen kirchlicher
Dienstleistungen richtig ab. Kirchen sind
Sozialdienstleister fiir alle Biirgerinnen
und Biirger, fiir ihre Mitglieder wie

fiir Nichtmitglieder. Sie leisten einen
wichtigen Beitrag zum Sozialstaat und
die Zuwendungen der 6ffentlichen Hand
fliessen in Form sozialer Dienstleistun-
gen an die Gesellschaft zurlick. Dazu
zahlen Kinder-, Jugend- und Senioren-
arbeit, Angebote fiir Migranten, Asylsu-
chende und sozial Schwache, Ehe- und
Familienberatung sowie kulturelle und
musische Angebote.

Gemass Studie werden auch die kulti-
schen Dienstleistungen der Kirche von
Kirchenmitgliedern wie von Nichtmit-
gliedern als wichtig eingeschatzt.
Regelmassige Gottesdienste und Feiern
zu Lebensiibergangen wie Taufen,
Hochzeiten und Bestattungen gehdéren
genauso dazu wie die kirchliche Un-
terweisung von Jugendlichen und die
Seelsorge, darunter die Notfallseelsorge
und die Care Teams.

Die Studie ermutigt die Kirchen und

den Staat, das Zusammenspiel von
Dienstleistungen und Finanzierung von
Kirchen und Religionsgemeinschaften
weiterhin sorgfaltig zu handhaben. Die
Kirchen sind aufgefordert, sich nicht auf
Kerngemeinden zuriickzuziehen, sondern
ihre Dienste weiterhin im Sinne eines
offentlichen Auftrages auszuiiben.

Unsere Kirche stand im Fokus von FAKIR.
Wir mussten unzahlige Tabellen erlau-
tern und Kennzahlen abliefern. In diesem
Fall hat sich der grosse Aufwand gelohnt
und das differenziert positive Resultat
bestdtigt unsere Einschdtzung.
Schliesslich erhob auch der Kirchge-
meindeverband des Kantons Bern bei
seinen Mitgliedgemeinden mittels
Umfrage drei Hauptprobleme: Bestellung
der Kirchgemeinderate, Desinteresse
vieler Gemeindeglieder sowie die Papier-
flut aus Bern.

SYNODALRAT: OPERATIVE QUANTITAT
UND STRATEGISCHE QUALITAT

Der Synodalrat absolvierte 25 ordentli-
che Sitzungen, inklusive zwei Retraiten,
zwei kurze Ratssitzungen im Rahmen der
Synoden, zwei zweitdgige Retraiten in
Sumiswald und Léwenberg zur Vorberei-
tung der Legislaturziele sowie einen ge-
miitlichen Wanderausflug ins Suldtal. Der
Jahresausflug mit allen Mitarbeitenden
fiihrte per Schiff von Biel nach Solothurn
und wurde allerseits sehr geschatzt.

Die Pfingstgesprache zwischen dem
Kirchendirektor und den Prasidien der
drei Landeskirchen dienten einem regen
Gedankenaustausch und verliefen im
Rahmen des «courant normal». Auf
operativer Ebene gab es mannigfaltige
Beriihrungspunkte mit der Kirchendirek-
tion. Es galt, die Teilrevision der Kirchen-
ordnung und die Revision des Kirchenge-
setzes aufeinander abzustimmen.
Geschatzt werden die Besuche des Pra-
sidenten des Synodalrats in den Kirchge-
meinden und bei 6ffentlichen Anlassen:
Jubilden, Er6ffnungen, Einweihungen,
Vortrdge, Gottesdienste und weitere
Veranstaltungen ermdglichen einen
regen Kontakt und schaffen gute
Mdglichkeiten, um die Botschaften des
Synodalrats weiterzutragen. Zudem
erlauben sie es, auch die spirituellen und
theologischen Aspekte des Prasidialam-
tes regelmassig zu pflegen. Zur aktiven
Offentlichkeitsarbeit gehdren zudem
regelmdssige Beitrdge auf der Website
www.refbejuso.ch und in den Medien.
Andreas Zeller

Président des Synodalrats
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Andreas Zeller, Vorsitz

Ursula Trachsel, Geschdftsfiihrung
Lucien Boder, Stefan Ramseier
Andreas Gund, Theologie

Thomas Gehrig, Kommunikation

Hans Ulrich Krebs, Vorsitz

Anton Genna, Geschdftsfiihrung
Willy Oppliger, Gesamtprojektleitung
Andreas Zeller, Stefan Ramseier
Beatrice Pfister, BL Sozial-Diakonie
Hans-Ulrich Burri, BL Katechetik

Andreas Zeller, Vorsitz
Anton Genna, Geschdftsfiihrung
Claudia Hubacher, Gottfried Locher

Andreas Zeller, Vorsitz
Thomas Gehrig, Geschdftsfiihrung
Pascal Eschmann, RKK
Christoph Schuler, CKK

GESAI\/ITPR_(_)JEKTAUSSCHUSSE GPA:
EFFIZIENZ UBER DIE BEREICHSGRENZEN
HINWEG

Der Synodalrat liess auch 2010 grossere Projekte in Gesamtprojektausschiissen
(GPA), einer bereichsiibergreifenden Matrixorganisation, bearbeiten. Ein GPA
besteht in der Regel aus ein oder zwei Synodalratsmitgliedern und zusétzlich dem
Prasidenten, der meistens die Leitung libernimmt.

Fast immer gehdren der Kirchenschreiber plus eine Vertretung der Bereichsleitungen
dazu. Fallweise werden weitere Kadermitarbeitende wie der Leiter Rechtsdienst oder
der Leiter Kommunikationsdienst oder Sachbearbeitende mit speziellen Kompetenzen
beigezogen.

GPA KIO (FRUHER: AMT UND ORDINATION/GEMEINDELEITUNG): Die Teilrevision der
Kirchenordnung passierte die erste Lesung in der Sommersynode mit grossem Mehr.
Seither werden die Anderungswiinsche fiir die zweite Lesung in der Sommersynode
2011 eingebaut, verschiedene Verordnungen und das Interventionsschema bei
Konflikten in Kirchgemeinden entworfen sowie spezielle Bestimmungen fiir
Solothurn formuliert.

GPA HAUS DER KIRCHE: Nach Abschluss der Verhandlungen mit der Stiftung Diako-
nissenhaus Bern konnte das Baugesuch eingereicht werden. Nach der Sommerpause
konnte der Mietvertrag unterschrieben werden. Fiir das Haus der Kirche werden neun
Teilprojekte aktiv bearbeitet, ndmlich Raumfragen/mobile Einrichtungen, Immobilien/
Recht, Baufragen und Einrichtung, Finanzen, Atmospharisches, administrative Ab-
|3ufe, Auskunftsstelle, Bibliothek, kommunikative Abldufe. Ferner verdienen das
Archiv, der eigentliche Umzug sowie Kommunikation, Anschriften, Post und Biiro-
materialien besondere Beachtung.

GPA LEGISLATURZIELE: Dieser Ausschuss arbeitete intensiv an der Vorbereitung der
letzten drei Retraiten und flihrte erfolgreich den Prozess der Legislaturzielplanung.
2010 erfolgte eine Umfeldanalyse und wurden neun Legislaturziele formuliert und
genehmigt. Diese werden durch Stossrichtungen erganzt und von den Bereichen mit
Bereichszielen konkretisiert. Die Legislaturziele 2011/15 werden der Wintersynode
2011 zur Kenntnisnahme vorgelegt. Zudem bereitet der GPA die Auswertung der
Legislaturziele 2007/11 fiir die Sommersynode 2011 vor.

GPA MESSEN: In seiner Verantwortung flir den 6kumenischen Kirchenauftritt an

der Hochzeitsmesse MariNatal und an der BEA beschaftigte sich der GPA nach der
Zustimmung der drei Landeskirchen zur Verldngerung des Messeauftritts fiir 2011
bis 2013 mit der Standplatzfrage. Wegen Hallenneubau und Ausgliederung der alten
Festhalle aus dem BEA-Konzept musste der Kirchenstand neu platziert werden.
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Andreas Zeller, Vorsitz

Thomas Gehrig, Geschdftsfiihrung

Pia Grossholz-Fahrni, Stefan Ramseier
Beatrice Pfister, BL Sozial-Diakonie
Pia Moser, BL Katechetik

Matthias Zeindler, BL Theologie
Therese Waeber, ZD

Stefan Ramseier, Vorsitz

Regula Zihner, Geschdftsfiihrung

Beatrice Pfister, BL Sozial-Diakonie

Pia Moser, BL Katechetik

Ursula Trachsel, BL Gemeindedienste und Bildung

Andreas Zeller, Vorsitz
Anton Genna, Geschiftsfiihrung
Pia Grossholz-Fahrni, Willy Oppliger, BL ZD

GPA KIRCHENMARKETING: Der jiingste Projektausschuss hat seine Arbeit offiziell

im Dezember 2010 aufgenommen und ist bis jetzt verantwortlich fiir sechs
Teilprojekte, namlich Kirchengliicksspiel (Kirchgemeindekampagne im Herbst 2011),
Diakoniekampagne der Fondia-Stiftung, Jahrzehntbericht, Eintritts-Kampagne,
elektronische Lokalmedien und Kirchenzeitung Schweiz (Reformierte Medien - SEK).
Sicher das wichtigste Teilprojekt ist der Jahrzehntbericht 2001-2010, mit dessen
Erscheinen 2013 zu rechnen ist.

GPA GENERATIONENKIRCHE: Fiir die Koordination der Generationenthematik
wurde am Schluss des Berichtsjahres ein eigener GPA eingesetzt.
Er wird seine Arbeit ab 2011 leisten.

GPA AUFGABEN- UND RESSOURCENPLANUNG: Dieser GPA wurde 2010 sistiert. Vom
logischen Ablauf her wollte der Synodalrat vor der Wiederaufnahme der Ressourcen-
frage zuerst die Legislaturzielplanung an die Hand nehmen. Dem GPA ist es 2009/10
gelungen, intern rund zwei Stellen umzulagern.

Andreas Zeller
Prisident des Synodalrats

Kirche Kleinhéchstetten: Fiir Andreas Zeller hat die «Wiege der Reformation in Bern» eine besondere Bedeutung
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Claudia Hubacher, Vorsitz

Lisbeth Zogg Hohn, Geschdftsfiihrung
Lucien Boder, Heidi Haas, Thun
Sabine Wiilchli, Riifenacht

Ruth Wiithrich, Solothurn

Die Neukonstituierung nach

der Umwandlung ist noch offen.

Jakob Frey als umsichtiger Organisator der
Synodewahlen

Andreas Zeller als gefragter Referent
und Gesprdchspartner

STANDIGE DELEGATIONEN:
INSTRUMENT FUR POLITISCHE
SCHWERPUNKTBILDUNG

Anspruchsvolle kirchenpolitische Fragen werden in standigen Delegationen des
Synodalrats bearbeitet.

Weil es in Delegationen auch regelmadssig rechtliche Erwagungen zu machen gibt,
Gibernimmt der Leiter Rechtsdienst liblicherweise die Geschaftsfiihrung. Die Delega-
tionen «Kirche und Staat» und «Planung» traten im Berichtsjahr nicht in Aktion.

DELEGATION FRAUENFRAGEN:

ERWEITERUNG ZU GENDERFRAGEN

Die Umwandlung der «Delegation Frauenfragen» in die «Delegation fiir Genderfra-
gen» pragte die Arbeit im Jahr 2010. Infolge Aufhebung der Geschaftsstelle musste
eine neue Arbeitsweise etabliert werden. Die Delegation nutzte diese Chance, um
gleichzeitig den Blickwinkel gemass der gesellschaftlichen Entwicklung hin zu
Gender Mainstreaming anzupassen und die damit verbundene Namensanderung
einzuleiten. Fiir die Neugestaltung stand die Genderexpertin Zita Kiing (Zirich)
beratend zur Seite.

Aus dem Kredit der Frauen-Dekade wurden flinf Projekte unterstiitzt, namlich
«Berner Heldinnen» (DAFNE), «Interdisziplinaritdt in der Theologie» (N. Boeck/R.
Hess), interkulturelles Theaterprojekt «Womens voices» (Zentrum 5), 5. Frauen-
synode 2011 und 20-Jahr-Jubildum IF Feministische Theologie.

Der Schlussbericht der Delegation Frauenfragen bot einen gerafften Uberblick
tber die geleistete Gleichstellungsarbeit innerhalb unserer Institution. Er wurde
der Wintersynode zur Kenntnis gebracht. Am 16. November wurde die Delega-
tion Frauenfragen feierlich und mit Dank fiir ihre engagierte Arbeit aufgelost.
Claudia Hubacher

Departementschefin Sozial-Diakonie

DELEGATION SOLOTHURN:

ETABLIERUNG EINES KONTAKTGREMIUMS

Fiir die Solothurn-Delegation war 2010 ein bewegtes und bewegendes Jahr. Der
Ursprung dafiir lag im Beschluss der Wintersynode 2009, dass den Interessen der
Bezirkssynode Solothurn vermehrt Rechnung getragen werden solle.

Am 19. Januar und am 16. Marz fanden in Grenchen zwei Besprechungen zwischen
der Solothurn-Delegation und einer Vertretung der Bezirkssynode Solothurn statt,
wo dartiber beraten und verhandelt wurde, wie das Solothurn-Postulat am besten
umzusetzen ist. Als Ergebnis resultierte die Einsetzung eines Kontaktgremiums,
bestehend aus den Mitgliedern der Solothurn-Delegation und vier Delegierten der
Bezirkssynode Solothurn.

Am 2. Juli 2010 hat sich das Kontaktgremium zum ersten Mal in Bern getroffen.
Dabei wurde unter anderem eine Geschaftsordnung erarbeitet, die spater vom
Synodalrat und von der Bezirkssynode Solothurn genehmigt wurde (KES 72.320).
Standardtraktanden sind gegenseitige Information und Absprache zu Belangen der
einzelnen Departemente, Solothurn-Aspekte bei traktandierten Synodegeschéften,
besondere Belange der einzelnen solothurnischen Kirchgemeinden, Fragen zum Ver-
hiltnis Kirche-Staat/besondere politische Geschéfte/bevorstehende Abstimmungen,
okumenische Belange, SEK-Belange.
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An der zweiten Sitzung des Kontaktgremiums vom 17. November 2010 in Grenchen
wurden unter 16 Traktanden unter anderem die Geschafte der Wintersynode 2010
auf mogliche Solothurn-Aspekte hin besprochen.

An beiden Sitzungen wurden auch die solothurnischen Bestimmungen der Synode-
vorlage zu «Amt, Ordination, Gemeindeleitung» koordiniert. Das Kontaktgremium ist

Pia Grossholz-Fahrmi, Vorsitz gut und speditiv gestartet und erfiillt den ihm zugedachten Auftrag.

Jakob Frey, Geschdftsfiihrung Jakob Fre
Andreas Zeller Rechtsdienst

DELEGATION JURA - CER:
ZEIT FUR DAS GEMEINSAME GESPRACH
Das Jahr 2010 war insgesamt iiber die reguldren Sitzungen hinaus intensiv. Mdglich
wurden zusatzliche Treffen und gemeinsame Gesprache mit einer Delegation des
«Conseil du Département missionnaire» und mit dem Kirchenrat der «Eglise évangé-
lique réformée de la République et Canton du Jura». Fragen zur Positionierung der 15
Partner standen im Zentrum der beiden Treffen: Einerseits die Positionierung unseres
Missionswerks in der Landschaft der NGO und andererseits die Abgrenzungen zwi-
schen Synodalverband, Bezirk, Kirchgemeinden und Kirchenrat der Kirche Jura. Die
Uberlegungen werden zusammen mit diesen Gremien weitergefiihrt.
Die requlire Vorbereitung der CER-Sitzungen wurde flankiert von Uberlegungen
zur Plattform Terre Nouvelle; einerseits zur Zusammenarbeit der Hilfswerke in der
Zeitschrift «Terre Nouvelle» und andererseits zur Positionierung der einzelnen Werke
gegenliber den protestantischen Sozialzentren.
Weiter ist der Arbeitgeberstatus der CER, der einer Revision unterzogen werden
musste, unter Dach und Fach. Es handelte sich dabei um ein heikles Dossier, mussten
doch sehr unterschiedliche Arbeitsbedingungen aufeinander abgestimmt und unter
einen Hut gebracht werden. Wir kdnnen stolz sein, dass wir doch jetzt im Bereich
sucien B‘?.der' .\./orSitz Human Resources iiber ein sehr modernes Begleitsystem verfiigen.
Jakob Frey, Geschdftsfiihrung

Pia Grossholz-Fahrni, Philippe Nicolet, CS)  Lucien Boder
Andreas Zeller, invité permanent  Departementschef Theologie

SYNODALRAT (2010)

DEPARTEMENT PRASIDIALES
PRASIDENT DES SYNODALRATS
Andreas Zeller, Pfarrer, Dr. theol.,
Miinsingen

DEPARTEMENT OeME-MIGRATION
VIZEPRASIDENTIN

Pia Grossholz-Fahrni, Kommunika-
tionsfrau/Gymnasiallehrerin, Muri

DEPARTEMENT ZENTRALE DIENSTE
Hans Ulrich Krebs, Agro-Ing. HTL,

Oberbalm

DEPARTEMENT GEMEINDEDIENSTE
UND BILDUNG
Stefan Ramseier, Pfarrer, Bern

DEPARTEMENT THEOLOGIE
Lucien Boder, Pfarrer, Vauffelin

DEPARTEMENT KATECHETIK
Gottfried Locher, Dr. theol., Bern
DEPARTEMENT SOZIAL-DIAKONIE

Claudia Hubacher-Eggler, Lehrerin,
Schwarzenburg
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KIRCHENKANZLEI - BACKEREI
IM BACKGROUND

Die Kirchenkanzlei ist nicht nur fiir die Organisation der
Synode und die Produktion von Papierbergen zustédndig,
sondern sie kiimmert sich auch um das leibliche Wohl von
Synode, Synodalrat und Mitarbeitenden.

Unter anderem organisierte die Kirchen-
kanzlei 2010 verschiedene Apéros. Am
Personalausflug nach Solothurn sorgte
das Essen fiir eine gute Stimmung, und
im Dezember bot ein weihndchtliches
Zvieri nach den Personalinformationen
des Synodalrats Gelegenheit zu Begeg-
nungen und Gesprachen.

Ab und zu wiére es von Vorteil, wenn der
Kirchenkanzlei eine Backerei angeglie-
dert ware, so etwa an der konstituieren-
den Synode. Unser Lieferant interpre-
tierte die Bestellung eines «Apéro riche»
etwas gar calvinistisch und zwang uns
zu reformierter Genligsamkeit. Indem
sie das Brot etwas diinner schnitten,
vollbrachten die Mitarbeiterinnen zwar
nicht gerade ein Wunder wie bei der
«Speisung der Fiinftausend» in der Bibel,
aber sie verhinderten immerhin einen
Aufstand der hungrigen Synodalen.

Eine gewisse Bescheidenheit war zwar
gewollt; deshalb war weder Lachs noch
Kaviar bestellt. Doch so spartanisch war
es nicht geplant.

Wenn ich die Kirchenkanzlei mit einer
Backerei vergleiche, dann meine ich
allerdings nicht diese kulinarischen
Highlights, sondern den Biiroalltag. Der
biblischen Tradition folgend vorab ein
Gleichnis.

GLEICHNIS VON DEN ZWEI BROTEN
An einem Kirchenbazar kaufen zwei
Frauen je ein Brot. Am néchsten Tag
lobt die eine Frau, wie herrlich frisch
ihr Brot geduftet und gemundet habe.
Die andere beklagt sich, ihr Brot habe

Anton Genna
Kirchenschreiber

«grauelet» und sei praktisch ungeniess-
bar gewesen. Die Frauen gehen deshalb
zum Pfarrer und berichten ihm von
ihren Erfahrungen. Nachdem er sich die
Geschichte vom guten Brot angehort
hat, nickt der Pfarrer und betont: «Der
Bauer hat sein Getreide eben biologisch
angebaut und sorgfaltig gepflegt.» Nun
kommt die zweite Frau mit der schlech-
ten Erfahrung. Der Pfarrer denkt nach
und erklart dann: «Der Bicker hat das
gute Korn durch unsachgemasse Zube-
reitung verdorben.»

Solange alles rund lduft, bleibt die
Kirchenkanzlei wie die Backerei im
Hintergrund, also im «Background».

Der Inhalt kommt von den Bereichen
und vom Synodalrat, und deren

Arbeit ist entscheidend dafiir, ob

die kirchliche Saat gedeiht.

DIE KIRCHENKANZLEI

M FOKUS

Wenn jedoch etwas schief lduft, dann
steht die Kirchenkanzlei im Fokus.

Wurden die Synodeakten rechtzeitig und

korrekt verschickt? Nicht gefragt wird,
wann das Material angeliefert wurde.
Sind die Antrdge des Rechtsdienstes an
den Synodalrat I6sungsorientiert oder
destruktiv? Nicht gefragt wird, ob der
Rechtsdienst friihzeitig konsultiert

wurde oder ob er mit seiner Empfehlung

nur noch Schadensminimierung betrei-
ben kann.

Warum ist das Wort «Sozialdiakon»
nicht libersetzt? Nicht gefragt wird, ob
es diesen Ausdruck im Franzdsischen

liberhaupt gibt und ob das Berufsbild
eines «diacre» in der Romandie ver-
gleichbar ist.

Hat der Kommunikationsdienst die
richtigen Bilder fiir den Tatigkeitsbericht
ausgewahlt? Nicht gefragt wird, ob man
Bilder unterschiedlich interpretieren
kann. Der Kirchturmspitz hinter einem
Emmentaler Hiigel kann Symbol sein fiir
die untergehende Kirche oder ein Zei-
chen dafiir, dass die Kirche auch noch
dort vorhanden ist, wo sie sich hinter
einem Higel versteckt.

Die Kirchenkanzlei wird sich auch in Zu-
kunft bemiihen, wie eine gute Backerei
im «Background» zu verschwinden. Und
wenn sie Fehler macht, so bittet sie um
Nachsicht.

Anton Genna

Manchmal ist die Kirchenkanzlei ganz konkret
fiir Backwaren verantwortlich
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KIRCHENKANZLEI

KIRCHENSCHREIBER
Anton Genna

KANZLEIDIENST

Brigitte Stebler (Leiterin)
Kathy Buntschu

Sandra von Allmen

KOMMUNIKATIONSDIENST

Thomas Gehrig (Leiter)
Doria Bigler

Karin Freiburghaus
Silvia Fueter

Heidi Hanni

RECHTSDIENST
Jakob Frey (Leiter)
Sylvia Roux

UBERSETZUNGSDIENST
Bertrand Baumann

KANZLEIDIENST:

GESCHAFTSKONTROLLE MIT NEUER SOFTWARE

Mit der Inbetriebnahme der neuen Software fiir die Geschaftskontrolle veranderten
sich im Kanzleidienst die Ablaufe und Pflichtenhefte nicht unwesentlich. Dass trotz
der grossen Umstellung keine Verzdgerungen auftraten und von Anfang an alle Trak-
tandenlisten, Protokolle und Protokollausziige rechtzeitig erstellt werden konnten,
war das Ergebnis einer seriosen Vorbereitung auf die Umstellung. Nach einem Jahr
Erfahrung konnen wir feststellen, dass sich die Abldufe eingespielt haben. Die Syno-
dalratsgeschafte sind nun auch elektronisch ohne weiteres greifbar; die Termin-
kontrolle und damit auch die Geschéaftsplanung konnten verbessert werden.

Die Sommersynode 2010 musste auf drei Tage ausgedehnt werden, um der Revision
der Kirchenordnung zu «Amt und Ordination» sowie «Gemeindeleitung» geniigend
Raum zu geben. Sommer- und Wintersynode konnten pannenfrei abgewickelt
werden. Erstmals versah die zustdndige Sachbearbeiterin der Kirchenkanzlei auch
den Weibeldienst, was sich durchaus bewahrt hat. Hier darf auch die ausgezeichnete
Unterstiitzung durch die Rathausverwaltung lobend erwdhnt werden.

Die Protokollfiihrung lag bei Christina Jaggi-Burysek, die sich engagiert und mit
grosser Prazision an die nicht immer einfache Arbeit gemacht hat, die Voten
maglichst sinngetreu ins Protokoll aufzunehmen. Leider muss Frau Jaggi aus per-
sonlichen Griinden diesen Auftrag ab 2011 zuriickgeben, was wir sehr bedauern.
Eine Herausforderung war die Organisation und Durchfiihrung der konstituierenden
Synode vom 10. November. Die Gesamterneuerungswahlen fiir den Synodalrat und
die Kommissionen verliefen speditiv und ohne Uberraschungen. Ein feierlicher
Gottesdienst im Minster setzte Akzente fiir die neue Legislatur; es hat sich bewahrt,
dass der Kanzleidienst und der Kommunikationsdienst in die Vorbereitung des
Gottesdienstes mit einbezogen wurden. Gottesdienste werden - ganz im Sinn des
neuen SEK-Prédsidenten Gottfried Locher - zunehmend zu Festen, die man nicht
vermissen mochte! Sie tragen zur Erkennbarkeit der Kirche bei und sollen durch

ihre Ausstrahlung auch die Arbeit der Kirchenkanzlei pragen.

Statistische Reminiszenzen: Der Kanzleidienst bereitete von der Erfassung der Ge-
schafte bis zu Druck und Versand der Unterlagen 25 ordentliche Sitzungen, inklusive
2 Retraiten vor - meistens zwei bis drei Couverts a 500 Gramm! Daneben waren zwei
Retraiten des Synodalrats zu organisieren und zu begleiten. Neu erdffnet wurden 282
Geschafte, woraus sich 511 Traktanden ergaben. Das Synodalratsprotokoll umfasst
639 Seiten. Infolge der Ubertragung in die neue Geschaftskontrolle und wegen teil-
weise neuer Zahlweise sind Vergleiche mit den Vorjahren allerdings nicht mdglich.
Anton Genna, Brigitte Stebler

RECHTSDIENST:

KIRCHLICHE INHALTE IN RECHTSFORM GIESSEN

Der Rechtsdienst leistete 2010 bei grosseren gesetzgeberischen Arbeiten den

erforderlichen Support, insbesondere fiir

= Kirche, Judentum und andere Religionen (2. Lesung Sommersynode 2010)

= Amt, Ordination, Gemeindeleitung (1. Lesung Sommersynode 2010)

» Teilrevision Kirchengesetz (Vorberatungs- und Antragsrecht der Landeskirche,
Sommersynode 2010)

= Bezirksreform mit Anderung der Kirchenordnung und neuem Bezirksreglement
(1. Lesung Wintersynode 2010)

Gemass Rechtsdienst-Statistik wurden 39 kirchenrechtliche oder staatskirchenrecht-

liche Erlasse revidiert, beziehungsweise neu beschlossen oder aufgehoben. Darunter

befinden sich kirchliche Verordnungen, Leitbilder, Statuten, Vertrage und mehr. In

der KES, der Kirchlichen Erlasssammlung, sind alle Dokumente festgehalten und
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Impressionen der Thuner Stadtkirche

werden stets aktualisiert im Internet aufgeschaltet, je deutsch und franzdsisch, oder
sie werden unter Angabe des Fundortes erwdhnt. Der Rechtsdienst hat viele dieser
Revisionen gesetzgeberisch begleitet. Dem Synodalrat wurde jeweils Bericht erstattet,
wenn verdanderte staatskirchenrechtliche Erlasse oder Erlasse anderer Organisationen
fiir die Landeskirche Bedeutung erlangten, beispielsweise beim Gemeindegesetz, bei
der Personalverordnung oder beim neuen SEK-Merkblatt zum Urheberrecht.
Ein grosseres Projekt war die Organisation der Gesamterneuerungswahlen 2010 bis
2014 der Synode, die zum Gliick reibungslos verliefen.
Ein besonderes Aktivitatsgebiet waren auch die rechtlichen Vorbereitungsarbeiten
vor wichtigen Versammlungen, meist auf schweizerischer Ebene. So wurden zu di-
versen, zum Teil nationalen Projekten Mitberichte erstellt und Vorarbeiten geleistet:
= Totalrevision SEK-Verfassung
= Revision der CER-Statuten (Conférence des Eglises réformées romandes) und
Konstituierung von Vereinen im CER-Gebiet
= Neue Reglemente und Vereinbarungen der KiKo (Konferenz der deutschsprachigen
Kirchen der Schweiz)
= Vorstdsse zu einem Religionsartikel in der Bundesverfassung (SEK-Projekt)
= Mitarbeit bei Stellungnahmen zu Forschungsumfragen (Beispiel: FAKIR)
Weiter zu erwdhnen ist die Koordinationstatigkeit bei bernischen und anderen
Vernehmlassungen, vor allem seitens des Kantons Bern und des SEK. Im Berichts-
jahr wurden liber 20 Vernehmlassungsvorlagen eingereicht, die meist iiber den
Rechtsdienst koordiniert wurden, so unter anderen das Gesetz tiber den Finanz- und
Lastenausgleich (BE), das Integrationsgesetz (BE), die Teilrevision Gemeindegesetz zu
den Gemeindefusionen (BE), das Nationale Liuten der Kirchenglocken (SEK).
Daneben erfolgte der sogenannte «courant normal». Dieser umfasst die gewdhnliche
Auskunftstatigkeit, die Zusammenarbeit mit den gesamtkirchlichen Diensten und die
vorder- oder hintergriindige Mithilfe bei diversen Projekten. Dazu kommt die Arbeit
in der «Délégation Jura et CER» und in der Solothurn-Delegation (Kontaktgremium
Solothurn).
Ebenfalls hervorzuheben ist die Mitarbeit in der «Arbeitsgruppe Personalsystem» des
Bereichs Theologie. Sie war beauftragt, das Begleit- und Interventionssystem fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer zu erarbeiten - dies als Folge der Teilrevision des Kirchen-
gesetzes und der Kirchenordnung.

Jakob Frey

KOMMUNIKATIONSDIENST:

ZWEI SPRACHEN UNTER EINEM DACH

Neben der Bewaltigung vielfaltiger Kommunikationsaktivitaten war die organisato-
rische Zusammenfiihrung von Kommunikationsdienst und Ubersetzungsdienst die
strategische Herausforderung. Nach intensiven Vorarbeiten entschied der Synodalrat,
den zweisprachigen Kommunikationsdienst per 1. Januar 2011 zu formalisieren.
Faktisch und in zunehmender Intensitat funktionierte die enge Kooperation be-
reits seit der Neulancierung der Website www.refbejuso.ch im November 2008. Die
franzosische Web-Version war die eigentliche Initialziindung fiir eine eng koordi-
nierte, aber sprachlich und thematisch eigenstandige Plattform. Mit der Stiftung
«isage protestant» wurde 2010 die Zusammenarbeit intensiviert, sodass die News-
Redaktion der Wochenzeitung «vie protestante» und der Refbejuso-Website fiir den
Bezirk Jura und fiir die Region Biel im Sinn von Koharenz und Effizienz aufeinander
abgestimmt sind.

Mit www.egliserefju.ch startete die reformierte Landeskirche des Kantons Jura mit
ihren drei Kirchgemeinden Pruntrut, Delsberg und Freiberge die erste Internet-Part-
nerschaft im System von Refbejuso. Eine intensive Zusammenarbeit zwischen der




> Kirchenkanzlei

Verwalterin der Jura-Kirche und dem franzosischsprachigen Kommunikationsverant-
wortlichen fiihrte zu einem sehr erfreulichen Resultat. Mit weiteren Kirchgemeinden
wurden Vorprojekte gestartet, die 2011 realisiert werden.

Im deutschsprachigen Kirchengebiet sind unterdessen fast 40 Kirchgemeinden ver-
netzt und profitieren vom inhaltlichen und strukturellen Support des Kommunika-
tionsdienstes. Wo sich infolge Systemwechsel oder genereller Kommunikationsprii-
fung die Gelegenheit ergibt, lanciert der Kommunikationsdienst in Kirchgemeinden
und Kirchenbezirken weitere Web-Projekte; vielleicht die effizienteste Art, um den
Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn «bottom-up» und ohne Druck die Ent-
wicklung einer gemeinsamen ldentitdt zu ermdglichen.

Wenn sich die Kirchenkanzlei als «Backerei im Background» versteht, so spielt der
Kommunikationsdienst darin mit Begeisterung die Rolle der Hefe - einfach in der
Anwendung und bei korrekter Dosierung bereits in kleinen Mengen absolut wirkungs-
voll! So konnte das kleine und sehr engagierte Kommunikationsteam etliche Bereichs-
projekte unterstiitzen, die Synoden begleiten, Spezialanladsse fiir die Kirchenordnung
organisieren und im 6kumenischen Netzwerk die Hochzeitsmesse MariNatal und die
BEA - mit dem Kirchen-Mikado als Aufhdnger! - realisieren. Ganz nebenbei erlebten
aber auch das Kreisschreiben und der Newsletter eine Aktualisierung.

Thomas Gehrig, Bertrand Baumann

UBERSETZUNGSDIENST:

IM TAKT MIT DER SYNODE

Der Synoderhythmus bestimmte in starkem Mass die Aktivitaten des Ubersetzungs-
dienstes. Die Aufbereitung der Botschaften und Geschaftsunterlagen im Vorfeld, die
haufig kurzfristig vorliegenden Vorstdsse rund um die Synode und schliesslich die
Abfassung des Protokolls beanspruchten einen betrdchtlichen Teil der Ressourcen.
Thematisch pragten die Bezirksreform und die Teilrevision der Kirchenordnung das
Ubersetzungsjahr; neben der Quantitit galt die Aufmerksamkeit den juristischen und
kirchenpolitischen, teilweise auch theologischen Finessen der Texte.

Verschiedene, sprachlich tGberholte Formulierungen in der Kirchenordnung sollen
2011 ohne Sinnveranderung redaktionell angepasst werden.

Auch wenn die Ubersetzung deutscher Texte das Kerngeschaft ausmacht, so nimmt
doch der Anteil an Ubersetzungen in umgekehrter Richtung oder ins Englische zu.
Das stellt an Organisation und Qualitatssicherung neue und nicht immer einfach zu
bestehende Anforderungen.

Bertrand Baumann

Stadtkirche Thun: Ein wichtiger Ort fiir Kirchenschreiber Anton Genna
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«HAUS DER KIRCHE»

PLANGEMASS UNTERWEGS

Mit wichtigen Meilensteinen im Projekt «Haus der Kirchen»
und mit einer kleinen Bereichs-Reorganisation haben die
Zentralen Dienste wichtige Weichen gestellt.

Gegen den Beschluss der Wintersynode
2009 zum Haus der Kirche wurde das
fakultative Referendum nicht ergrif-
fen. Die Stiftung Diakonissenhaus Bern
als Besitzerin der Liegenschaften am
Altenberg reichte zu Jahresbeginn 2010
die Baugesuche ein. Die Baueingaben
enthielten sdmtliche Umbauwiinsche
von unserer Seite. Die Baubewilligung
der Stadt Bern liess lange auf sich war-
ten, weshalb unser Plan, den Mietvertrag
vor der Sommerpause zu unterzeichnen,
auf den Spatsommer verschoben werden
musste. In der Baubewilligung von Ende
August wurden alle von uns als unver-
zichtbar bezeichneten Teile gewahrleis-
tet. Somit konnte der Synodalrat dem
ausgehandelten Mietvertrag mitsamt
allen Anhdngen zustimmen. Am 15.
September 2010 wurde der Mietvertrag
fiir die Rohbaumiete mit dem Diakonis-
senhaus unterzeichnet.

Unser Architekt erhielt den Auftrag,

die Details fiir den Innenausbau zu
erarbeiten. Zugleich wurden statische
Abklarungen fiir verschiedene Raumver-
anderungswiinsche in Auftrag gegeben.
Schliesslich bereitete der Gesamtpro-
jektausschuss mit dem Architekten die
Raumzuteilung vor, so dass der Synodal-
rat den Bereichen am 28. Oktober ihre
kiinftigen Etagen zuteilen konnte.

ZUFRIEDENHEIT DANK KLEINER
REORGANISATION DER ZENTRALEN
DIENSTE

Der Bereich Zentrale Dienste wurde
2010 geringfligig umstrukturiert.

Hans Ulrich Krebs

Departementschef Zentrale Dienste

In den beiden letzten Jahren kam es zu
verschiedenen Mutationen als Folge
von Pensionierungen. Zwar bedeutet
jeder personelle Abgang, bedingt durch
Pensionierung oder Kiindigung, auf der
einen Seite einen Verlust; er ist aber
gleichzeitig auch eine Chance! Diese
Chance wurde bereichsintern genutzt,
um Arbeitsablaufe und Unterstellungen
zu Uberpriifen. Aus Neu-Unterstellungen
und der Verschiebung von Pensen
innerhalb des Bereiches resultierten
Stellenpunkt-Einsparungen mit der
Mdglichkeit, andere Stellen pensenmas-
sig zu starken.

Die Neuorganisation der Zentralen
Dienste in die Fachstelle «Finanzen und
Personal» und die Fachstelle «Infrastruk-
tur» (Informatik, Immobilien und allge-
meine Verwaltung) hat sich bewihrt.

POSITIVE AUSWIRKUNGEN DER
RESTRIKTIVEN STELLENZUTEILUNG

Stellenpunkte-Reserve von zirka 250
Stellenpunkten fiir dringende, wahrend
des Jahres auftretende Engpdsse oder
fiir Unvorhergesehenes.

ENGES FINANZKORSETT BEI DEN
FINANZKOMPETENZEN DES SYNO-
DALRATS

Die mit 10000 Franken sehr tiefe Fi-
nanzkompetenz des Synodalrats fiihrt
bei unserer Landeskirche intern zu ope-
rativer Mehrarbeit, belastet die Synode
mit vielen, haufig auch relativ kleinen
Finanzvorlagen und macht die Ent-
scheidfindung insgesamt schwerfallig.
Ein Vergleich mit anderen Kantonal-
kirchen und mit verschiedenen Berner
Kirchgemeinden zeigt Handlungsbedarf.
Der Synodalrat ist daran, eine Vorlage
mit verbesserten und der heutigen

Zeit angemessenen Kompetenzen
vorzubereiten.

Hans Ulrich Krebs

Der Gesamtprojektausschuss Aufga-
ben- und Ressourcenplanung wurde im
Berichtsjahr sistiert. Seit einigen Jahren
missen alle frei werdenden Stellen vor
der Ausschreibung vom Synodalrat mit
Pflichtenheft und Stelleneinreihung neu
bewilligt werden. Diese Massnahme hat
erste positive Resultate gebracht und es
ist uns 2009/10 gelungen, intern rund
zwei Stellen umzulagern.

Der vor Jahren geforderte Stellenbedarf
konnte somit bis auf die Stellenpunk-
te als Sofortmassnahme verringert
werden. Ungeldst ist immer noch die
dem Synodalrat zur Verfligung stehende

Departementschef Zentrale Dienste

Die Unterzeichnung der Vertridge zum
Haus der Kirche als Meilenstein in einem
komplexen Projekt
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ZENTRALE DIENSTE

BEREICHSLEITER
Willy Oppliger

FACHSTELLE FINANZEN/PERSONAL
Willy Oppliger (Leiter)

Margot Baumann, Silvia Fueter,

Jiirg Holdener, Beatrice Miserez,
Frieda (Miggi) Nydegger,

Thomas Rechsteiner, Therese Waeber,
Nadine Flammer (Abschluss Kauffrau
31. Juli 2011), Yvonne Bieri (lernende
Kauffrau), Fabienne Herren

(lernende Kauffrau)

FACHSTELLE INFRASTRUKTUR
Stephan Baumann (Leiter)

Margot Baumann, Sonja Hafliger,
Werner Stauffer (bis 31. Juli 2010),
Simon Tschabold (seit 1. Marz 2010),
René Wicki, Elvira Wiithrich,

Daniel Wyss (bis 28. Februar 2010)

KONTINUIERLICHE WEITERENTWICKLUNG
SICHERER WERTE

Die Zentralen Dienste verstehen sich als eine der tragenden Séulen fiir das er-
folgreiche Wirken der gesamtkirchlichen Dienste nach aussen. Mit laufenden
Verbesserungen von Infrastruktur, Personal- und Finanzdiensten unterstiitzen
wir die inhaltliche Arbeit der Bereiche, schaffen optimale Rahmenbedingungen
fiir das Alltagsgeschaft und erleichtern die Umsetzung von neuen Projekten.

Nach der Neuorganisation des Bereichs im Vorjahr standen 2010 die Dienstleistun-
gen fiir den Gesamtbetrieb und die Querschnittsfunktionen im Zentrum unserer
Tatigkeiten.

INFORMATIKDIENST:

HOHE BETRIEBSSICHERHEIT ETABLIERT

Im Friihjahr libernahm René Wicky die Leitung des Informatikdienstes und hatte
gleich zu Beginn die durch den Wechsel seiner Funktion frei gewordene Stelle neu
zu besetzen. In neuer Frische startete das Team in die technische und organisato-
rische Konsolidierungsphase des Informatikteams.

Es gelang sofort, den Betrieb sicherzustellen und eine hohe Benutzerfreundlichkeit
zu etablieren. Dies ist fiir die Arbeitsmotivation aller Mitarbeitenden ausserordent-
lich wichtig. Die Erwartungen an die Informatikdienste sind hoch und insbesondere
wegen der verschiedenen Standorte unserer Dienste sehr komplex.

Nach zwei vollen Betriebsjahren der neuen IT-Infrastruktur diirfen wir anerkennend
feststellen, dass sich die gewahlte Ldsung bewdahrt hat und ihren Preis wert ist. Der
Informatikdienst ist bemiiht, das System durch laufende Anpassungen auf einem
moglichst aktuellen Niveau zu behalten und so die Lebensdauer der Gesamtaus-
stattung zu verlangern.

Sicher auch deshalb ist es gelungen, fiir das Buchhaltungsprogramm Abacus eine
Programmerneuerung («updaten) reibungslos und ohne Betriebsunterbruch durch-
zufiihren. Eine Reihe von Anpassungen und Verbesserungen sind im Hintergrund
erfolgt und tragen viel dazu bei, dass die tagliche Arbeit am PC Freude bereitet.
Mit den internen Kursen fiir die Mitarbeitenden der gesamtkirchlichen Dienste
konnte das Niveau der Anwender hoch gehalten und sogar kontinuierlich ge-
steigert werden.

FACHSTELLE INFRASTRUKTUR:

BLICK NACH VORN UNTER NEUER FUHRUNG

Ende Juli hat Werner Stauffer seinen wohlverdienten Ruhestand angetreten. Vor
fast genau zehn Jahren hat er als Bereichsleiter Zentrale Dienste seine Arbeit bei
den gesamtkirchlichen Diensten aufgenommen. Im Laufe seiner Dienstzeit hat
er die grosse Reorganisation, die per 1. April 2003 in Kraft trat, begleitet und
mitgestaltet.

Einen besonders grossen Einsatz hat Werner Stauffer im Bezug auf die perso-
nellen Veranderungen und parallel zur Reorganisation mit der Einfiihrung des
neuen Systems fiir die Lohneinreihung (BEREKI) geleistet. Aus gesundheitlichen
Griinden musste er im letzten Arbeitsjahr sein Pensum reduzieren und seine
Tatigkeit auf die Leitung der Fachstelle Infrastruktur beschranken. Wir danken
Werner Stauffer herzlich fiir seine geleisteten Dienste und wiinschen ihm im
Ruhestand alles Gute.




22

> Departement Zentrale Dienste

Reformierte Eleganz in der Kirche Oberbalm

Nach der Pensionierung von Werner Stauffer hat anfangs August Stephan Baumann
die Leitung der Fachstelle Infrastruktur tibernommen. Eine ganze Reihe von Pro-
jekten ebnet unter seiner Fiihrung den Weg fiir eine zeitgemasse Organisation der
Verwaltungsaufgaben in den nachsten Jahren, und dies ganz besonders im Hinblick
auf den Umzug ins Haus der Kirche.

Der Synodalrat hat im Friihling das Konzept fir die neue Adressverwaltung geneh-
migt und den ndtigen Ausgabenbeschluss gefasst. Bereits in der zweiten Jahreshalf-
te trat das Projekt in eine wichtige Phase. Der Lieferant hat mit der Arbeit an den
benutzerspezifischen Anforderungen begonnen. Eine Testversion steht anfangs 2011
zur Verfligung und die Inbetriebnahme ist fiir Mitte 2011 vorgesehen.

Das gewahlte Programm ist modular aufgebaut und ermdglicht dadurch, bei Bedarf
weitere Datenbank-Anwendungen zu libernehmen. In der Fachstelle wurden zudem
erste Vorbereitungen fiir die Jahrzehntarchivierung und Abklarungen fiir ein neues
Archivierungssystem getroffen. Der Zeitpunkt fiir ein neues System ist mit der
Zusammenlegung der verschiedenen Standorte ideal. Nebst den physischen
Aspekten wird auch gepriift, wie weit die Geschaftsverwaltung und das Archivie-
rungssystem in technischer Hinsicht zusammengefiihrt oder zumindest koordiniert
werden kdnnen.

Ein wichtiges Teilprojekt im Hinblick auf den Umzug ins Haus der Kirche stellt

die Neuorganisation der betrieblichen Ablaufe dar. Der Synodalrat rechnet
besonders in diesem Bereich mit dem Gewinn von Synergien. Im Laufe des Be-
richtsjahres wurden die administrativen Funktionen in allen Bereichen erhoben

und quantifiziert. Daraus konnte abgeleitet werden, wo im Raumprogramm fiir

den neuen Standort wie viele Arbeitsplatze einzurichten sind. Bis zum Umzug

an den Altenberg werden in diesem Projekt viele Abldufe neu zu regeln und die
Zusammenarbeit neu zu organisieren sein.

Zurzeit sind die gesamtkirchlichen Dienste an sieben Standorten eingemietet. An
mehreren Orten bestehen Untermietverhaltnisse. Es ist eine Daueraufgabe, die
Bereiche in allen Belangen dieser Mietverhaltnisse zu unterstiitzen und Refbejuso
gegeniiber den Vermietern fachgerecht zu vertreten.

Hinzu kommt die Verwaltung des Liegenschaftsbesitzes. Hier stehen die beiden
Wohnliegenschaften am Pavillonweg im Vordergrund. Weil dort der Unterhaltsbedarf
stetig zunimmt, muss geklart werden, ob eine Gesamtsanierung ansteht. Es sollen
demndchst eine Bedarfsanalyse und ein Zukunftskonzept erstellt werden.

Was mit dem Stockwerkeigentum an der Biirenstrasse geschehen soll, wenn der
Umzug an den Altenberg erfolgt ist, wird im Laufe des Jahres 2011 gepriift und
gegebenenfalls der Synode zum Entscheid vorgelegt.

ALLGEMEINE VERWALTUNG:

WIR SIND IMMER FUR SIE DA!

Es tont wie ein Schlagwort, ist aber Auftrag und Programm. Empfang von Gésten an
der Biirenstrasse, Telefondienst, Posteingang und Postausgang, Druckerei, Versand-
abteilung, Adressverwaltung, Materialeinkauf und —verwaltung, Zusammenstellung
und Versand der Synodeunterlagen, Kirchenkalender, Statistik der Kasualien, Ge-
meinschaftsversand und... und - eine Vielfalt von Tatigkeiten, die von der Allgemei-
nen Verwaltung tagaus, tagein zu allen Biirozeiten erfiillt werden.

Drei Festangestellte mit einem Pensum von 160 Stellenprozenten und eine Aushilfe
erledigen diese umfassenden Aufgaben. Zuweilen geht es hektisch zu und her, aber
immer gilt es, Ruhe zu bewahren, jeden «Kunden» freundlich zu begriissen, jede
Frage, sei sie passend oder nicht, nett zu beantworten und jedes Anliegen mit
Versténdnis entgegen zu nehmen.
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Hier sind hohe Sozialkompetenz, viel Fachwissen, Flexibilitat und ein ruhiges Wesen
gefordert. Die Aufgabe wird von Jahr zu Jahr anspruchsvoller, weil die Menge
unserer Ansprechpersonen, Besucher und Geschaftspartner stetig zunimmt und die
Geschafte gleichzeitig immer komplexer werden.

Und die Aufgaben werden im Haus der Kirche noch umfangreicher und noch
anspruchsvoller, weil dann die Allgemeine Verwaltung Drehscheibe fiir die ganzen
gesamtkirchlichen Dienste sein wird. Es ist wichtig, die Mitarbeitenden bereits jetzt
an die neuen Herausforderungen heranzufiihren.

FACHSTELLE FINANZEN UND PERSONAL:

«COURANT NORMAL» MIT SONDERAUFGABEN

Ein grosser Teil der Aufgaben in der Fachstelle Finanzen und Personal ist inhaltlich
eng umschrieben und wiederholt sich - scheinbar! - Jahr fiir Jahr, zum Teil auch
monatlich, wenn nicht Tag fiir Tag.

Finanzplan, Budget und Jahresrechnung werden bekanntlich nach vorgegebenen
Richtlinien erstellt und durch die Revisoren auf Herz und Nieren gepriift. Das mo-
natliche Ausbezahlen der Lohne in stets gleicher Héhe, die Einstellung von neuen
Mitarbeitenden erfolgt immer nach dem gleichen Schema, Kreditoren erfassen und
Zahlungen auslosen, Finanzvorfdlle buchen - alles scheinbar wiederkehrend gleiche
Vorgdnge ohne Entscheid- und Gestaltungsmdglichkeiten.

Die Orgel ist in Oberbalm ein dominierendes Element
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Aber halt: die Vielfalt der Aufgabenbereiche, die unterschiedliche Art der Aufgaben-
erfillung in den Bereichen, die hohe Zahl der Geschéaftsfille und die Vielzahl von
Geschéftspartnern fiihren zu immer wieder neuen Fragstellungen. Im sich wiederho-
lenden Tagesgeschéft ergeben sich trotz engen Vorgaben immer wieder Situationen
und Fragestellungen, die Entscheide bedingen und Verfahrensanderungen oder

auch konsequentes Handeln und Durchsetzen erfordern. So gestaltet sich auch

der «courant normal» abwechslungsreich und spannend.

Hinzu kommt, dass die stetige Ausweitung der Geschaftstatigkeit auch Anpassungen
im System erfordert. Immer wieder muss auch nach neuen technischen Lésungen

Kirche Oberbalm: Wegweiser fiir Hans Ulrich Krebs
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fiir das Verbuchen von Sonderfallen, fiir das Erstellen von korrekten Abrechnungen
oder flir neue Auswertungen zuhanden von Amtsstellen oder fiir den Synodalrat
gesucht werden.

Ubrigens: In der Kategorie Offentliche Verwaltung wiirden wir mit rund 90 festan-
gestellten Mitarbeitenden wohl in die Kategorie der kleinen Verwaltungsabteilungen
eingestuft. Gemessen an der Zahl der Lohnstammdaten, inzwischen sind wir bei
rund 1500 angelangt, sind wir jedoch eher mit einem mittleren Betrieb der Privat-
wirtschaft zu vergleichen. Die Zahl der Behérdenmitglieder und Honorarempfanger
nimmt von Jahr zu Jahr zu und erhdht den Aufwand fiir die Mutationen.

Zu den Aufgaben der Fachstelle Finanzen und Personal gehort auch die Fiihrung

des Finanzausgleichs unter den Kirchgemeinden. Diese Aufgabe wurde vor rund
dreissig Jahren vom Kanton iibernommen. Die separat gefiihrte Rechnung weist
einen Jahresumsatz von rund 3,5 Millionen Franken auf und verfiigt liber ein
Vermdgen von rund 4,1 Millionen.

Im direkten Finanzausgleich werden Beitrdge ohne Zweckbindung an die Kirchge-
meinden mit einer unterdurchschnittlichen Steuerkraft bei gleichzeitig tiberdurch-
schnittlicher Steuerbelastung ausbezahlt. Die Jahresrechnung aller grundsatzlich
berechtigten Kirchgemeinden werden analysiert und gestiitzt darauf wird der
genaue Beitrag festgesetzt.

Trotz Finanzkrise, abnehmenden Mitgliederzahlen und Steuergesetzrevision hat die
Zahl der Beitragsempfanger in den letzten Jahren eher abgenommen. Der sehr vor-
sichtige Umgang mit den Finanzen fiihrt oft zu besseren Rechnungsergebnissen und
lasst das Vermdgen ansteigen.

Im indirekten Finanzausgleich werden Beitrdge an Bauvorhaben jener Kirchgemein-
den ausgerichtet, die im direkten Finanzausgleich beitragsberechtigt sind. Die Zahl
der Beitragszahlungen hat in diesem Teil eher zugenommen, nicht zuletzt als Folge
der Ubernahme von Pfarrhdusern vom Kanton. Nicht nur beim Kauf kénnen Beitrige
geleistet werden, sondern auch bei notwendigen Sanierungen, sofern das Pfarrhaus
dem Pfarramt mit Residenzpflicht dient. Weil die baulichen Massnahmen insbeson-
dere bei den vielfach unter Denkmalschutz stehenden Pfarrhdausern und Kirchen sehr
aufwandig sind, wird der indirekte Finanzausgleich sehr geschatzt.

Einen weiteren Spezialbereich innerhalb unseres Bereiches bildet das Stipendien-
wesen. Wihrend des Besuchs der Kirchlich-theologischen Schule Bern (KTS) und
wahrend des Theologiestudiums kdnnen Studierende von uns unter gewissen Bedin-
gungen Stipendien erhalten. Die Synode hat dazu ein Reglement verabschiedet und
vor drei Jahren die letzten Anderungen genehmigt.

Wegen des Subsidiaritatsprinzips ist immer zuerst bei der Erziehungsdirektion des
Kantons Bern ein Gesuch zu stellen. Die Kirche kann nur ergdnzend Stipendien
ausrichten. Weil der Kanton die Studierenden auf dem zweiten Bildungsweg nicht
unterstiitzen kann, liegt dort unser Schwergewicht. Die Berechnungsgrundlagen

fiir die Hohe der Stipendien sind dhnlich wie beim Kanton, tragen aber gewissen
sozialen Aspekten noch besser Rechnung.

Es hat sich herausgestellt, dass der Informationsstand der Studierenden beziiglich
den Mdglichkeiten, Stipendien zu beziehen, sehr tief ist. Wir haben deshalb im ver-
gangenen Jahr zusammen mit der Fakultat die Information zu Beginn der Studien-
jahre verbessert und institutionalisiert. Bereits konnen wir feststellen, dass die Zahl
der Gesuche zugenommen hat. Ob sich daraus auch eine hdhere Beitragssumme
ergeben wird, ist zurzeit noch nicht bekannt. Fiir den Ausgleich der jahrlich schwan-
kenden Beitragssummen besteht ein Stipendienfonds, der zurzeit einen Bestand von
liber 900000 Franken ausweist.

Willy Oppliger
Bereichsleiter Zentrale Dienste
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VIELFALT BEWEGT BEIM

MITEINANDER KIRCHE SEIN

Sozial-Diakonie bewegt und ist selber in Bewegung.
Ob seelsorgerlich oder prophetisch, wir wollen etwas
bewirken, beriihren, uns beriihren lassen — gemeinsam

unterwegs sein!

Diese Aussage, zu finden auf unserer
Website, zeigt etwas Wesentliches:
Sozial-Diakonie geschieht durch Han-
deln und in Bewegung; sie kann nicht
stehen bleiben.

Das vergangene Jahr war gepréagt von
Bewegung, Kldrung und Entwicklung. Ob
im Zusammenhang mit dem Amt Sozial-
Diakonie in unserem Kirchengebiet oder
beim Definieren eines Minimalkon-
senses fiir den Beruf Sozialdiakonin/
Sozialdiakon in der deutschen Schweiz
- eine Spannung zwischen Vielfalt und
erwiinschter Gemeinsamkeit wurde
deutlich.

WIE MACHEN WIR SOZIAL-
DIAKONIE SICHTBAR?

In Arbeit ist das Leitbild fiir das neu zu
schaffende Amt Sozialdiakon/Sozialdia-
konin. Die intensive Auseinandersetzung
mit dem Entwurf macht die Vielfalt
unserer Kirchgemeinden sichtbar. Die
Verkiindigung von Gottes Wort erfolgt
in vielfdltigen Aufgabenfeldern durch
Handeln - also durch Présenz an den
sozialen Brennpunkten der Menschen im
Alltag! Diese Vielfalt entsteht durch die
Bediirfnisse der Kirchgemeinden ebenso
wie durch deren Mdglichkeiten, sie
abzudecken.

Das Leitbild soll unser Versténdnis von
Sozial-Diakonie definieren und in ein
ganzheitliches Kirche-Sein einpassen.
Aber ist die Sozial-Diakonie auch
sichtbar? Was bewirken wir? Berlihren
wir die Menschen? Spricht es sich
herum, was unsere Kirche hier zu

Claudia Hubacher

Departementschefin Sozial-Diakonie

bieten hat, ndmlich Beratung, Projekt-
arbeit, Einzelfallhilfe, Seelsorge,
Integrationsarbeit, Nothilfe, Gemein-
wesenarbeit und vieles mehr?

«Tue Gutes und rede darliber» - das Be-
folgen dieses hdufig zitierten Ratschlags
konnte der Sozial-Diakonie zu mehr
Sichtbarkeit verhelfen. Wenn es mit dem
neuen Amt gelingt, den Beruf zu starken
und die sozialdiakonische Arbeit aufzu-
werten, dann sind wir gut unterwegs.
Die Vielfalt in der Sozial-Diakonie
spielte auch in den Bemihungen eine
zentrale Rolle, mit den deutschschwei-
zer Kantonalkirchen eine gemeinsame
Basis in der Ausbildung zur doppelten
Qualifikation und damit eine gegenseiti-
ge Anerkennung zu erreichen. Auch hier
bestimmen unterschiedliche Gege-
benheiten der beteiligten Kirchen die
Berufsanforderungen, was die Konsens-
findung hinausgezdgert hat.

Wie viel Vielfalt vertragt die Einheit, wie
viel muss in Bezug auf ein gemeinsames
Profil gleich, wie viel darf individuell
anders sein? Ist ein Zusammengehen
uberhaupt machbar? Die abschliessende
Antwort steht noch aus. Als mitglieder-
starkste Kirche tragen die Reformierten
Kirchen Bern-Jura-Solothurn hier eine
besondere Verantwortung, welche wir
mit Respekt vor den anderen Beteiligten
wahrnehmen wollen.

CARE TEAM OHNE NOTFALL-
SEELSORGE UNDENKBAR

Auch in der Notfallseelsorge ist Vielfalt
ein wesentlicher Begriff. Die Mitglieder

des Care Teams stammen zwar zu-
nehmend aus verschiedenen Berufen,
doch die Pfarrpersonen sind als grosste
Berufsgruppe und mit der Leitung pro-
minent vertreten.

Im Zusammenhang mit der Neubeset-
zung der Leiterstelle des Care Teams
Kanton Bern und einer neuen Ver-
einbarung mit dem Amt fiir Bevolke-
rungsschutz, Sport und Militdr musste
Grundséatzliches geregelt werden. Die
Notfallseelsorge ist in eine staatliche
Krisenorganisation eingebunden, leistet
als Teil des Care Teams Katastrophen-
hilfe und betreut Traumatisierte im
Alltag - alles wichtige diakonische
Auftrage. In der neuen Vereinbarung
konnten die Tragerschaft des Care
Teams ausgebaut und die Mitwirkung
der Landeskirchen sichergestellt werden.
Vielfalt ist etwas Wunderbares und
Kostbares. Bewahren wir sie im ge-
meinsamen Bestreben, miteinander
Kirche zu sein.

Claudia Hubacher

Departementschefin Sozial-Diakonie
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SOZIAL-DIAKONIE

BEREICHSLEITERIN
Beatrice Pfister

SEKRETARIAT
Daniéle Eggenschwiler (Leiterin)
Beatrice Scheidegger, Isabelle Strauss

FACHSTELLE GRUNDLAGEN
DIENSTE, VERNETZUNG

Stephan Schranz (Leiter)

Franz Beidler (bis 30. April 2010),
Iris Hofmann, Julia Ladrach,
Alena Ramseyer (seit 1. Mai 2010)

FACHSTELLE KOORDINATION
BERATUNG, SEELSORGE

Beatrice Pfister (Leiterin)

Susanne Bieler, Doris De Giorgi,
Miriam Deuble, Andreas Fankhauser,
Peter Willener

GEMEINSAM DIE DIAKONIE GESTARKT

Armutspravention ausbauen, in der diakonischen Facharbeit sowie fiir die Spezial-
seelsorge vielfdltige Unterstiitzung anbieten, Horbehinderte begleiten und — davon
sprechen!

Das ist in Stichworten die Zusammenfassung der Wirkung, welche der Bereich
Sozial-Diakonie 2010 anstrebte. Ressourcenmassig floss dabei viel Zeit zu kirchli-
chen Mitarbeitenden, Bendrdenmitgliedern, horbehinderten Menschen und anderen
Ratsuchenden, die sich an den Bereich wandten. Investiert wurde ebenfalls in den
Ausbau des start@work-Lehrstellenangebots, in den Aufbau eines neuen, armuts-
praventiven Projektes im Auftrag der Synode sowie in die Optimierung des
Webauftritts.

ARMUTSPRAVENTION:

BEI KINDERN UND JUGENDLICHEN ANSETZEN

Im Auftrag der Wintersynode 2009 galt es, das «mit-mirm-Patenschaftsprojekt ge-
meinsam mit Caritas Region Bern so auszubauen, dass in unserem Kirchengebiet bis
2012 zwolf Kinder aus armutsbetroffenen landlichen Familien regelmassig einen Teil
ihrer Freizeit mit einer freiwilligen Patin, einem freiwilligen Patenpaar verbringen
konnen. Ziel ist es, die Gefahr der sozialen Vererbung der Familienarmut fiir diese
Kinder herabzusetzen. Nachdem die ersten Grundsteine «Informationsmaterial und
Briefkampagne» gelegt waren, wurden in allen Regionen vorab Pfarrpersonen ange-
fragt, ob dieses Angebot in ihrer Kirchgemeinde von Nutzen sein kdnnte. Bis Ende
2010 liessen sich sechs «mit-mirn-Patenschaften einrichten; weitere sind in

der Pipeline.

Uber das Lehrstellenprojekt «start@work» wurde bereits in den Vorjahren berichtet.
In der Kirchgemeinde Ittigen konnte im Sommer auf den ersten erfolgreichen
start@work- Lehrstellenabschluss angestossen werden. Welch tragende Rolle
dieser junge Mann im Lauf seiner beiden Lehrjahre in der Kirchgemeinde iber-
nommen hatte, wurde am Abschiedsfest mehr als einmal hervorgehoben. Und

die berechtigte Freude war sichtbar, dass hier einem jungen Menschen mit einem
«schwierigen Schulsack» zu Recht eine realistische Startchance in die Berufswelt
geboten worden war.

Familienbezogene Armutspravention, welche den Fokus auf die betroffenen Kinder
legt, muss auch dann einsetzen, wenn die Trennung fiir eine Familie zur Armuts-
falle wird. Voriibergehende finanzielle Armut Iasst sich zwar nicht immer ver-
meiden. Wenn es aber im Rahmen der Familienrechtsberatung moglich wird, dass
die Eltern in gegenseitiger Abstimmung Vater und Mutter ihrer Kinder bleiben und
faire finanzielle Abomachungen treffen, so ist ein wichtiger Schritt getan, um den
«sozialen» Armutsfolgen fiir die Kinder vorzubeugen. Das belegen Riickmeldungen
friiherer Klientinnen und Klienten.

Auch 2010 wandten sich gegen 200 Ratsuchende an die Rechtsberatungsstelle

Ehe, Partnerschaft, Familie (EPF). Allerdings zeichnet sich ein Trend ab, welcher die
Vermittlung fairer Vereinbarungen mit der Zeit erschweren kdnnte. Es kommt immer
oOfters vor, dass zu Beginn einer Paarberatung einer der beiden Ratsuchenden liber
ein viel grdsseres juristisches Vorwissen verfiigt. Hier ist zuerst fiir ein Wissensgleich-
gewicht zu sorgen. Es sind aber immer weniger Leute bereit, gemeinsam Uber eine
langere Zeit hinweg um gute Ldsungen zu ringen.

An der Bernischen Diakoniekonferenz (BeDiKo) zu «Erwerbslosigkeit - eine Aufgabe
fiir die Kirche?» wurden die Konturen eines neuen kirchliches Arbeitsfeldes sicht-
barer. Zwar vermogen Kirchgemeinden die wachsende Langzeiterwerbslosigkeit und
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Alphorn-Akrobatik an der BeDiKo, der
Behérdentagung der Sozial-Diakonie

die Aussteuerung vorab alterer Menschen nicht zu verhindern. Sie kénnen jedoch den
betroffenen Menschen Wertschdtzung vermitteln und sie in ihrem Selbstwert star-
ken. Angesichts der Tatsache, dass je langer je mehr &dltere Menschen dauerhaft er-
werbslos werden, wird diese diakonische Aufgabe an Bedeutung gewinnen (mdissen).

BEHORDEN UND MITARBEITENDE:

GEZIELTE UNTERSTUTZUNG DIAKONISCHER ARBEIT

Die im November erschienene Nationalfondsstudie «Dienstleistungen, Nutzen

und Finanzierung von Religionsgemeinschaften in der Schweiz» belegt den hohen
Stellenwert der Diakonie fiir die Wohnbevélkerung im Kirchengebiet. Die damit
verbundene Arbeit wird zum grossten Teil in den Kirchgemeinden geleistet. Am
Bereich Sozial-Diakonie ist es, die Arbeit der kirchlichen Ehe-, Paar- und Familien-
beraterinnen und -berater (EPF) und der Spezialseelsorgenden zu koordinieren sowie
die sozial-diakonischen Mitarbeitenden (SDM), die tibrigen Berufsgruppen und die
Ressortverantwortlichen in den Kirchgemeinden bei der Erfiillung ihrer sozialdiako-
nischen Auftrdge bedarfsgerecht zu unterstiitzen.

2010 galt es, in vier der neun regionalen Beratungsstellen EPF personelle Wechsel
zu begleiten. In Langenthal traten Bernhard Schrittwieser und in Langnau Thomas
Wild die Nachfolge von Bernard Kaufmann an. Schrittwieser wird zudem in Biel ab
Januar 2011 Bernhard Munsch ersetzen, der ebenfalls pensioniert wird. Per 1. Marz
2010 stiess Marianne Jaggi zum Thuner-Team. Die 860 Stellenprozente wurden
unter neunzehn Paar- und Familientherapeuten und -therapeutinnen aufgeteilt und
fiir rund 8000 Beratungsstunden eingesetzt. Auf der Tragerschaftsebene weckte die
anstehende Bezirksreform die Frage, wie sich diese Reform auf die Beratungsstellen
auswirken werde.

Auch in der Gefangnisseelsorge waren drei Stellen neu zu besetzen. Sie wurden an
gut qualifizierte, reformierte Gefangnisseelsorgende vergeben. Die erhdhte Suizida-
litdt im Vollzug stellt bisherige und neue Gefangnisseelsorgende immer wieder vor
schwierige Fragen. An ihrer Vollversammlung tauschten sie sich tber ihre Erfahrun-
gen und suizidpraventiven Maéglichkeiten aus.

HEIMSEELSORGE:

WAHLFAHIGKEIT AB 2014 ALS BEDINGUNG

Um Qualitatssicherung und speziell um das Seelsorgegeheimnis ging es bei der
Uberarbeitung der Broschiire «Qualitétssicherung in der Spitalseelsorge» sowie beim
Zertifikatslehrgang «Alters- und Krankenheimseelsorge». Nur wer diesen Lehrgang
absolviert hat, ist im Kanton Bern ab 2014 als Heimseelsorger oder Heimseelsorgerin
wahlbar. Ende 2010 endete der erste Lehrgang. Zwélf Teilnehmenden konnte die
Wabhlfahigkeit bestatigt werden.

Der Bereich war zudem intensiv in die Vorbereitung der neuen Vereinbarung zur
Notfallseelsorge einbezogen.

Mitarbeitende und Behdrdenmitglieder wenden sich im Zusammenhang mit ihrem
sozialdiakonischen Auftrag vermehrt an den Bereich. Im Vordergrund der vier bis
sechs Beratungen pro Monat standen Themen rund um die Gestaltung der Arbeits-
verhdltnisse, aber auch Zusammenarbeitsfragen der verschiedenen Berufsgruppen
vor Ort. Im Bereich eine neutrale, fachlich versierte Anlaufstelle zu wissen, wird
geschatzt.

«Das Gesprach mit lhnen hat mir Mut gemacht, die Problematik im Kirchgemeinde-
rat und mit der sozial-diakonischen Mitarbeiterin offen anzusprechen.» Mit diesen
Worten bedankte sich beispielsweise ein Ressortverantwortlicher Diakonie fiir

eine Kurzberatung. Doch auch die via Internet zuganglichen Mustervorlagen zum
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Spiel mit Licht und Schatten in
der Kirche Wahlern

Bewerbungsverfahren, zum Mitarbeitendengesprach, zum Stellenbeschrieb oder

zur Arbeitszeitgestaltung sowie das Handbuch «Einzelfallhilfe» werden rege bean-
sprucht. Den gleichen Erfolg wird die Mappe «Zahnrad und Schmiermittel» mit ihren
vielfdltigen Informationen fiir die SDM haben, welche die Kirchgemeinden ab 2011
ihren Mitarbeitenden beim Stellenantritt Giberreichen kénnen.

Positiv auf die Zusammenarbeit der Berufsgruppen vor Ort wirkt sich mittelfristig
die Zusammenarbeit mit der Theologischen Fakultat aus. 2010 begleitete der Bereich
erneut das Diakoniepraktikum fiir Theologiestudierende im praktischen Semester
und fiihrte den Vikariatskurs «Kirche in der Stadt» durch. Zudem arbeitete er in der
Begleitkommission der Dozentur Diakoniewissenschaft mit. Die intensive, zeitlich
aufwéandige Auseinandersetzung mit dem neuen Amt «Sozialdiakonin/Sozialdiakon»
wird mittelfristig ebenfalls kldrend wirken. Diese Arbeit zieht sich ins ndchste

Jahr hinein.

HORBEHINDERTENGEMEINDE HBG:

AUF ALT-NEUEN WEGEN UNTERWEGS

Auf die Mitarbeitenden der HBG wartete anfangs Jahr die Herausforderung, sich
unter neuen personellen Rahmenbedingungen (nur noch eine Pfarrerin, Stellenpro-
zent- und als Folge davon Aufgabenumverteilungen) als Team wieder zu finden und
weiterhin den Bediirfnissen der HBG gerecht zu werden.

Dass dies gelang, davon zeugen nicht nur die 68 gut besuchten Gottesdienste an
neunzehn Orten im ganzen Kirchengebiet sowie die 35 Gottesdienste in den drei
Heimen in Belp (hier auch im Werkatelier), Barau und Uetendorfberg. Auffallend
ist, dass vermehrt auch jiingere und schwerhorige Menschen an den Gottesdiensten
teilnehmen. Ist dies darauf zuriickzufiihren, dass der Musik tiber horbehindertenge-
rechte Instrumente mehr Raum eingerdumt wird?

Wiahrend des Jahres wurden neue Seelsorgekontakte gekniipft. Angesichts der
oftmals langeren Anreisen - das HBG-Team ist seelsorgend im ganzen deutschspra-
chigen Kirchengebiet tatig - beanspruchte dieser Aufgabenbereich viel Zeit. Es galt,
schwerkranken Leuten sowie Sterbenden, ihren Angehdrigen und manchmal auch
den Pflegenden beizustehen.

Spiirbar in der Seelsorge war auch der zunehmende Arbeitsmarktdruck fiir dltere
und jiingere Leute mit und ohne Stelle. Hier kdnnte eine gute Kommunikation am
Arbeitsort entlastend wirken. Gehdrlose sind allzu oft davon ausgeschlossen. Umso
wichtiger ist die Gemeinschaft, welche ihnen die HBG bietet.

Unvermindert attraktiv fiir die Generation 50+ war das Angebot «Schlaue Flichsen.
Achtmal folgten im Durchschnitt 16 Teilnehmende den Einladungen: Skifahren am
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Rinderberg, Mittelalter-Fiihrung durch Solothurn oder Besuch des Paraplegiker-Zen-
trums Nottwil. Einmal mehr freuten sich acht (altersbedingt) mehrfach behinderte,
gehorlose Frauen und Manner auf die gemeinsamen Altersferien im Blaukreuzheim
Aeschiried, und einige Wochen spater erlebten sechzehn mobilere Personen auf ihrer
Reise nach Spanien Gemeinschaft.

Eine kleinere Gruppe Schwerhoriger traf sich regelmassig zur «Gesprachszeit zur
Bibel» im Treff Gutenbergstrasse 33. Fiir die Gehdrlosen bot der «Bibeltreff» die
Mdglichkeit, sich zusammen mit anderen Gehdorlosen in biblische Texte zu vertiefen.
Angesichts der unterschiedlichen Gesprachskulturen (schwerhérig/gehérlos) und
unterschiedlichem Zugang zu den Texten lassen sich diese beiden Angebote nicht
zusammenlegen. Momente der Spiritualitdt bot ebenfalls das Rahmenprogramm
rund um die Bilderausstellung «Ahnungen von Gott» im Treff von Pia von Daniken.
Die Kiinstlerin ist Mitglied der Ordensgemeinschaft Helferinnen.

2010 wurden zwei junge Frauen konfirmiert. Neu konnte ein KUW-Klassenzug

mit fiinf Schiilerinnen und Schiilern gefiihrt werden. Dieser Unterricht war nach
dem Weggang von Pfarrerin Franziska Bracher neu aufzubauen. Ganz neue Wege
beschritt das HBG-Team mit der Einladung zur «Goldenen Konfirmation», einem
gemeinsam mit der Kirchgemeinde Belp gestalteten Segnungsgottesdienst sowie mit
der aktiven Teilnahme am stadtbernischen Gottesdienst zum Menschenrechtstag.
Erstmals wurde ein verldngertes, Generationen verbindendes Wochenende im «Sun-
nehisi» in Krattigen durchgefiihrt. Die damit verbundenen Gottesdienste, Ausfliige
und die Besinnung standen unter dem Thema «Steinen. All diese neuen Angebote
wurden freudig aufgenommen und weckten den Ruf: «Bitte auch im ndchsten Jahrl»

Kirche Wahlern: Kraft- und Inspirationsquelle fiir Claudia Hubacher
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DIAKONIE UND SPEZIALSEELSORGE:

AUF VERSCHIEDENEN KANALEN SICHTBARER WERDEN

Aktuelles Ziel ist es, allen Interessierten den Zugang zu verschiedenen Broschiiren,
zum Quartalsbrief Diakonie, zum HBG-Quartalsprogramm, zu Tagungsflyern sowohl
via Internet als auch via Printprodukt zu ermdoglichen. Es ware verfriiht, nur noch auf
das Web zu setzen.

2009 wurde der Printauftritt des Bereichs optimiert und 2010 war der Webauftritt
an der Reihe. Das besondere Augenmerk galt dabei der Beschreibung diakonischer
und spezialseelsorgerlicher Inhalte sowie der Dokumentation der beiden Projekte
«start@work» und «mit-mir». Der Auftritt der Horbehindertengemeinde wurde ver-
mehrt auch auf interessierte Horende ausgerichtet und mit dem neuen Newsletter
«HBG-Aktuell» sollen vermehrt junge Gehorlose angesprochen werden. In Vorbe-
reitung ist ein neuer Web-Auftritt der EPF-Beratungsstellen und ein gemeinsamer
Veranstaltungsflyer «<Forum Liebe und Beziehungp.

2010 war ein arbeitsintensives Jahr. Dass fast alles rechtzeitig unter Dach und Fach
gebracht werden konnte, ist dem engagierten Bereichsteam zu verdanken sowie
Franz Beidler, der vor seiner Pensionierung per Ende April die Dossierlibergabe sorg-
faltig vorbereitete, und seiner Nachfolgerin Alena Ramseyer, die sich rasch in den
Bereich integrierte und schon bald vollwertig mitarbeiten konnte.

Die Auftragsfiille bedingte ebenso die Auseinandersetzung mit den damit verbun-
denen zeitlichen und personlichen Grenzen. Sie wurde auch im Hinblick auf das
diesjahrige Heft Diakonie gefiihrt. «Arbeit ist das halbe Leben - zwischen Stress und
Stillen lautet der Titel. Die damit verbundene Portrdtsammlung bringt spannende
Einblicke in die Lebensbalance diakonisch engagierter Menschen in unserem Kir-
chengebiet und in ihre unterschiedlichen Arbeitsfelder.

Beatrice Pfister, Bereichsleiterin Sozial-Diakonie, Stephan Schranz

CENTRE SOCIAL PROTESTANT (CSP):
SPURBARE AUSWIRKUNGEN DER WIRT-
SCHAFTSKRISE

Im franzosischsprachigen Kirchengebiet von Refbejuso ist das CSP Bern-Jura fiir die
Erfiillung des sozialdiakonischen Auftrags zustandig. Der Synodalverband beteiligt
sich daran mit 165000 Franken (Voranschlag 2010).

Die im Berichtsjahr erbrachten Leistungen wurden merklich erh6ht, um auf die
Notlage der von der Wirtschaftskrise am starksten betroffenen Menschen addquat
reagieren zu kdnnen. «Regenoven, das Unternehmen des CSP Bern-Jura fiir die
berufliche Wiedereingliederung, hat nicht weniger als 1173 Personen in die ver-
schiedenen beruflichen Wiedereingliederungsprogramme aufgenommen. Diese Zahl
entspricht im Vorjahresvergleich einem Anstieg um 50 Prozent.

Die Wirtschaftskrise hatte auch Auswirkungen auf den Beratungsdienst fiir soziale,
rechtliche, eheliche und familidre Fragen, der erheblich mehr neue Dossiers und Be-
ratungsstunden zu verzeichnen hatte. Der Beratungsdienst hat im zweiten Semester
2010 zwei neue Projekte lanciert: Gesprachsgruppen fiir Kinder von getrennten oder
geschiedenen Eltern («ma famille autrement») und ein wéchentlich organisierter
Telefonberatungsdienst fiir Paare und Familien.

Pierre Ammann

CSP-Direktor
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IM ZEICHEN VON ABSCHIED

UND WILLKOMM

In der Katechetik stand das vergangene Jahr im Zeichen des
Wechsels. Der langjahrige Bereichsleiter Hans-Ulrich Burri
ging Ende 2010 in Pension und Departementschef Gottfried
Locher wechselte auf den Stuhl des Ratsprasidenten des

Kirchenbundes.

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-
Solothurn verdanken Hans-Ulrich Burri
viel. In Erinnerung bleibt besonders die
Einflihrung und Umsetzung des neuen
Konzeptes zur kirchlichen Unterweisung
(KUW). Die katechetische Arbeit in Bern
hat mit diesem Projekt gesamtschwei-
zerisch Beachtung erlangt, und andere
Kantonalkirchen haben in der Folge ver-
gleichbare Losungen fir die Weitergabe
des Glaubens an Kinder und Jugendliche
eingefiihrt.

PRAVENTION UND AKTIVE
KRISENINTERVENTION

Hans-Ulrich Burri war neben seiner pro-
grammatischen Arbeit auch haufig vor
Ort in den Kirchgemeinden anzutreffen.
Besonders wenn Spannungen auftraten
und Probleme zu I6sen waren, nahm er
seine Leitungsverantwortung nicht bloss
von seinem Bliro aus wahr. Durch seine
besonnene und gradlinige Art gelang

es ihm oft, verfahrene Situationen zu
klaren und neue Wege aufzuzeigen.
Manche Kirchgemeinde verdankt die
Losung ihres Katechetik-Problems dem
unkomplizierten Eingreifen unseres
Bereichsleiters. Namens des Synodal-
rats sei Hans-Ulrich Burri hier noch
einmal der Dank unserer Landeskirche
ausgedriickt.

STARKE PADAGOGISCHE UND
THEOLOGISCHE KOMPETENZ

Sehr dankbar bin ich dafiir, dass mit Frau
Pfarrerin Pia Moser eine bestens quali-
fizierte neue Bereichsleiterin gewonnen

Gottfried Locher

Departementschef Katechetik

werden konnte. Pia Moser bringt sowohl
im padagogischen als auch im theologi-
schen Bereich das notige Riistzeug fir
die anspruchsvolle Aufgabe mit. Das ist
auch nétig! Grosse Aufgaben warten
auf die neue Leiterin und ihr Team, bei-
spielsweise die Festlegung des Leitbildes
flir Katechetinnen und Katecheten,

die Weiterentwicklung der modularen
Ausbildung und die Einfiihrung von
religionspadagogischen Weiterbildungs-
kursen fiir Lehrerinnen und Lehrer.

Von der kirchlichen Unterweisung hangt
auch in Zukunft viel ab. Es muss sich in
den kommenden Jahren zeigen, ob es
uns als Kirche gelingt, dem christlichen
Traditionsabbruch etwas entgegenzu-
halten. Unsere Katechetik spielt hier
eine Schliisselrolle, weil sie die Kinder
erreicht und so schon in friihen Jahren
den Grundstein fiir ein reiches Glau-
bensleben setzen kann. Denn auch beim
Glaubenswissen gilt: Was Hanschen
nicht lernt, lernt Hans nimmermehr -
jedenfalls nicht mehr so leicht!

Ich wiinsche Pia Moser herzlich, dass es
ihr gelinge, den Kindern und Jugendli-
chen unseren Glaubensschatz weiterzu-
geben, zusammen mit all den engagier-
ten Katechetinnen und Katecheten in
den Kirchgemeinden. Mdge es gelingen,
junge Menschen neu zu begeistern fiir
ein Leben in der Nachfolge Jesu Christi.

STRATEGISCHE FUHRUNG
IN NEUEN HANDEN

Ein Wechsel steht auch auf der strategi-
schen Ebene an: Pfarrer lwan Schulthess

ist zu meinem Nachfolger im Syno-
dalrat gewdhlt worden und hat am

1. Februar 2011 das Departement
Katechetik libernommen.

Meine dreijahrige, anspruchsvolle,
reiche und vielseitige Zeit als Departe-
mentschef Katechetik ist zu Ende. Allen,
die mir mit Vertrauen begegnet sind,
danke ich herzlich. Und ich bitte hoflich,
meinem Nachfolger ebenso Vertrauen
und Wohlwollen zu schenken. Er

und die Mitarbeitenden im Bereich
Katechetik verdienen die Unterstiitzung
unserer Kirchen in Bern, im Jura und

in Solothurn.

Gottfried Locher

Departementschef Katechetik
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ENDE EINER ARA

Hans Ulrich Burri hat den Bereich Katechetik massgeblich
aufgebaut und bis zu seiner Pensionierung lange Jahre
verantwortet. Abschied und Neubeginn - seine Nachfolgerin

Pia Moser im Gesprach mit «hubn.

Hansueli, 17 Jahre lang warst du Be-
reichsleiter Katechetik, jenes Bereiches,
den du aufgebaut hast. Ende 2010 bist
du pensioniert worden. Ich nehme an, du
trdgst einen Rucksack voller Erinnerun-
gen mitdir.

Das ist so. Es gibt sehr viele Erinnerun-
gen, schone und weniger schone. Fir
mich war besonders schon, dass ich ein
grosses Projekt der Berner Kirche auf-
bauen und begleiten konnte, und zwar
von Anfang an. Natiirlich mit anderen
zusammen. Wahrend einem Vierteljahr-
hundert sah ich, wie gute padagogi-
sche Arbeit in der Berner Kirche hatte
wachsen konnen. Am Anfang wurde vor
allem gestdhnt, meist von den Pfarrern.
Abgesehen von ein paar Ausnahmekdn-
nern machte niemand die Arbeit gerne.
Und heute - in dieser langen Zeit hat
sich vieles zum Positiven bewegt...

... bewegt, weil du immer dran

geblieben bist.

Ich will das nicht einfach auf mich
beziehen. Wir waren von Anfang an ein
Team, das an der Arbeit war und ein Ziel
hatte. Das hat motiviert.

Es war wohl aber nicht alles so toll in
diesem Vierteljahrhundert.

Am Anfang sind wir tatsachlich nicht
auf Gegenliebe gestossen mit der neuen
KUW. Es gab Innovationswiderstande.
Die Pfarrer wussten, da kommt etwas
Neues auf sie zu, das mit Sicherheit
mehr Arbeit gibt, fiir die sie nicht
ausgebildet waren. Es gab schwierige
Momente, in denen wir nach Kirchge-
meindeanldssen oder Kirchgemeinde-
ratssitzungen nicht mit einem guten
Gefiihl heim gingen. In jener Zeit fuhr
ich wieder meinen alten Toff, um mich

Hans Ulrich Burri und Pia Moser

an den Gegenwind in der Berner Kirche
zu gewohnen. Aber diese Zeit ist wirk-
lich vorbei. Heute zweifelt kaum mehr
jemand daran, dass das bestehende
Konzept stimmt.

Bis heute empfinde ich es aber als
schwierig, wenn ich bei Beratungen ein
schlechtes Vertrauensverhaltnis zwi-
schen Unterrichtenden, Kindern und Ju-
gendlichen feststelle. Ein fehlendes oder
schlechtes Vertrauensverhaltnis flihrt
haufig zu einem schlechten Unterricht.
Vielleicht kann ich dieses Fazit nach 25
Jahren ziehen: Ein gutes Unterrichtskli-
ma ist nicht alles, das es in der pddago-
gischen Arbeit braucht, aber ohne gutes
Unterrichtsklima ist alles nichts.

Dieses Unterrichtsklima ist aber auch
abhdngig davon, wie das Klima im Team
ist, oder zwischen den Unterrichtenden
und den vorgesetzten Behdrden.

Das mag auch eine Rolle spielen. Aber
in erster Linie ist es eine Frage des
Vertrauens zwischen der Pfarrerin und
den Kindern, die ihr anvertraut sind. Und
deren Eltern.

Du nimmst sicher auch schéne
Erinnerungen mit dir.

Natiirlich! Uberall dort, wo ich Gelegen-
heit hatte, in KUW- oder Schulstunden
zu erleben, wie die Kinder mitmachen,
wie gelernt wird. Das war vor allem bei
Lehrexamen der Fall, und das macht
Freude. Schon sind auch jene Erinnerun-
gen an schwierige Situationen in einer
Gemeinde, wo wir einen Schritt weiter
helfen konnten, wo etwa ein Pfarrer sel-
ber wieder Freude an der Unterweisung
bekam. Ganz allgemein: Die Grundfreu-
de und das positive Gefiihl in Bezug auf
die 25 Jahre sind und bleiben.

Was wiinscht du «deinem» Bereich

fiir die Zukunft?

Zuerst einmal habe ich nur die bes-
ten Wiinsche an dich personlich als
meine Nachfolgerin. Du hast es bereits
gemerkt: Es ist eine spannende, vielsei-
tige Aufgabe. Ich wiinsche dir, dass dir
die Freude an dieser Arbeit nie verloren
geht. Was ist dir personlich eigentlich
wichtig, wo mdchtest du dich vor allem
engagieren?

Es reizt mich, in der Verantwortung als
Bereichsleiterin die katechetische Arbeit
und die heutigen gesellschaftlichen
Herausforderungen zusammen zu brin-
gen. Immer auch im Team - ich bin eine
Teamplayerin. Wichtig ist fiir mich, dass
die Kirche ihre gesellschaftliche Relevanz
behdlt, und hier spielt der Unterricht eine
bedeutende Rolle.

Ganz grundsdtzlich sehe ich die heutigen
Realijtéten. Kirche ist nicht mehr selbst-
verstdndlich Volkskirche, wie sie das
einmal war. Das beschdftigt mich. Ich

bin eine «Kirchenfrau» durch und durch;
die Kirche und die Werte, die sie vertritt,
sind mir wichtig. Die offene Haltung der
Landeskirche liegt mir am Herzen. Es ist
maglich, dass wir in einer theologischen
Frage unterschiedlicher Meinung und
trotzdem gemeinsam unterwegs sind.

Es ist mir ein Anliegen, dass die Kirche in
der Arbeit mit den Kindern und Jugend-
lichen sowie ihren Eltern als Volkskirche
prdsent bleibt und den Menschen hilft,
sich zu beheimaten. In einer offenen At-
mosphdre, in der man selber denken darf
und sich dennoch auf derselben Basis
verortet. Das ist mir sehr wichtig, und
das sehe ich auch als Herausforderung.
Hans Ulrich Burri und Pia Moser
Bereichsleitung Katechetik
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Chorfenster im Berner Miinster

KATECHETISCHE AUSBILDUNG (KAB):

NEUER VORKURS ZUR KATECHETENAUSBILDUNG

Mit einer wiirdigen Feier in der Berner Paulus-Kirche wurde am 21. Juni der Grund-
kurs 2007/10 mit der Diplomiibergabe von Synodalrat Stefan Ramseier an 25 neue
Katechetinnen abgeschlossen. Weiter starteten 2010 zwei neue Ausbildungs-Kurse.
Wie immer zum Ausbildungsende wéhlten die Teilnehmenden des Grundkurses
anfangs 2010 einzelne Kursangebote aus, um Ausbildungsliicken zu schliessen

und nochmals ihren ganz persénlichen Ausbildungs-Interessen nachzugehen. Die
Kursteilnehmerinnen legten ihre religionspadagogischen Planungsarbeiten vor, be-
endeten ihre Praktika und absolvierten ihre Lehrexamen. Der Kurs endete mit einem
frohlichen Abschluss-Weekend in Gwatt.

Im Mai startete erstmals ein allgemeinbildender, der eigentlichen Ausbildung
vorgelagerter «Vorkurs zur Katechetenausbildungy, durchgefiihrt vom Gymnasium
Muristalden im Auftrag von Refbejuso. In Deutsch, Geschichte, Philosophie und
Kunst wurden wahrend der Sommermonate gymnasiale Stoffe aus der Kulturge-
schichte der vergangenen 2'500 Jahre exemplarisch unterrichtet. Die Inhalte dienten
der Auffrischung und zur Bildungserganzung mit Blick auf den spateren Beruf als
Katechetin. Dieses neue Element der Ausbildung hat sich nach ersten Einschatzun-
gen bewahrt; es wurde von den Teilnehmenden wie den Dozierenden der KAB sehr
geschatzt. Gerne danke ich Direktor Walter Staub, Rektor Bertrand Knobel und den
involvierten Lehrkraften des Gymnasiums Muristalden fiir die wertvolle, konstruktive
Zusammenarbeit!

Im September starteten wir erstmals mit zwei neuen Kursen gleichzeitig: Mit einem
Sonderkurs fiir Lehrkrafte und mit einem Kurs nach bewahrtem Konzept. Damit be-
gannen insgesamt 37 neue Teilnehmende ihre Ausbildung zur Katechetin. Die grosse
Zahl an Teilnehmenden stellte fiir die KAB-Verantwortlichen eine ebenso grosse wie
befriedigende Herausforderung dar.

Daniel Probst

WEITERBILDUNG UND BERATUNG KUW:

ZUNEHMENDER BERATUNGSAUFWAND

In den beiden Halbjahresprogrammen wurden gut zwei Dutzend spezifische Weiter-
bildungsangebote fiir Unterrichtende in der KUW ausgeschrieben. Zwei Kursangebote
mussten wegen zu geringer Nachfrage abgesagt werden. Die vielseitigen Holange-
bote (ca. 10) stossen zunehmend auf Interesse. Auch die verschiedenen Beratungs-
angebote wurden intensiv genutzt. Der Beratungsteil der Arbeit nimmt stetig zu.

28 Frauen und ein Mann konnten am 14. Juni respektive am 20. November den
zwolftagigen Grundkurs fiir Mitarbeitende in der KUW | abschliessen. Erstmals
wurden die verantwortlichen Begleitenden der KUW-Mitarbeitenden am letzten
Kurstag zu einem Austausch zum Thema «Sinnvolle und hilfreiche Zusammenarbeit in
der KUW» eingeladen. Damit die KUW-Mitarbeitenden in den Kirchgemeinden ihren
Begabungen und Fahigkeiten entsprechend eingesetzt werden konnen, brauchen sie
kompetente Begleitung. Die Zusammenarbeit von Pfarrpersonen und Katechetinnen,
Katecheten mit ihren KUW-Mitarbeitenden setzt Klarung der Rollen, der beidseitigen
Erwartungen und der jeweiligen Rahmenbedingungen voraus.

Bibliolog ist ein Weg, gemeinsam in einer Gruppe einen biblischen Text (neu) zu
entdecken und zu erschliessen. Ein Bibliolog-Grundkurs fiir Unterrichtende fand im
Januar und Marz unter Leitung der Bibliolog-Trainerin Barbara Hanusa statt. Eine
interessierte und motivierte Gruppe von 13 Pfarrpersonen, Katechetinnen und
Katecheten schloss den Kurs mit dem Zertifikat «Bibliologin/Bibliolog» ab. Erste
Praxiserfahrungen haben bestatigt, dass die Methode fiir den Einsatz in den
verschiedenen KUW-Stufen sehr geeignet ist.
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Neu im Programm war der Kurs «Jenseits von Worten - gestalterische Elemente

in der KUW». Die Zusammenarbeit mit der Theologin und Kunsttherapeutin Esther
Quarroz hat sich als sehr fruchtbar erwiesen und wird weitergefiihrt.

Die Austauschplattform «Konfirmandenarbeit in der pluralistischen Gesellschaft» war
der Auftakt zu weiteren Schwerpunktangeboten fiir die KUW in der Oberstufe.
Bewahrte Kursreihen wie das 6kumenische Angebot «RPP - Religionspddagogische
Praxis» und «KUW zum Klingen bringen» konnten erfolgreich weitergefiihrt werden.

Renate Begré

HEILPADAGOGISCHE KUW (HP KUW):

BEWUSSTSEIN DER WICHTIGKEIT GEFORDERT

An der Weiterbildung vom 17. September setzen sich 29 Katechetinnen, Pfarrper-
sonen sowie ein Schulleiter mit der Frage «<Hp KUW - was bringt's?» auseinander.
Brauchen Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit einer Behinderung religiose
Bildung und Begleitung, wie sie im Artikel 68 der Kirchenordnung vorgesehen ist? 35
Am Schluss der Tagung sind alle iiberzeugt: Die KUW ist ein wichtiger Beitrag fiir die
ganzheitliche Entwicklung aller Kinder und Jugendlichen.

Hp KUW realisiert das Recht von Menschen mit Behinderung auf religiose Bildung
und Begleitung und steht fiir die Achtung und Wiirde jedes Menschen ein. Sie ver-
mittelt Kerninhalte des christlichen Glaubens. Kinder und Jugendliche héren, spiiren
und erleben, dass Gott sie liebt und annimmt. Im gemeinschaftlichen Feiern kdnnen
Kraft und Freude fiir den Lebensalltag gewonnen werden. Dariiber hinaus fordert sie
die ganzheitliche Entwicklung.

Religiose Bildung ist Teil der Allgemeinbildung unserer Gesellschaft. Die heil-
padagogische KUW baut eine wichtige Briicke, damit Menschen mit einer

geistigen Behinderung am Leben der christlichen Gemeinde vollumfanglich

und gleichberechtigt teilnehmen kdnnen.

In den Kirchlichen Bezirken wird die heilpddagogische kirchliche Arbeit verantwor-
tungsvoll umgesetzt. Der Bereich Katechetik unterstiitzt diese Arbeit mit Weiterbil-
dung und Beratung. Katechetinnen und Katecheten, Pfarrerinnen und Pfarrer sowie
freiwillige Mitarbeitende und Mitglieder der kirchlichen Behdrden engagieren sich
fiir eine gute Bildung und Begleitung.

In vielen Kirchgemeinden ist erkannt worden, dass Menschen mit Behinderung mit
ihren Kompetenzen ein Potenzial auf dem Weg zu einer ganzheitlichen Gemeinde
sind. Ein junger Mann mit Behinderung driickt es so aus: «Kirche gibt eine gute
Laune.» Wenn eine solche Haltung auf die ganze Gemeinde ansteckend wirkt -

das bringt's!

Helene Geissbiihler

KIRCHLICHE BILDUNGSMEDIEN:

FRANZ VON ASSISI IM KOFFERFORMAT

Unsere Verleih- und Beratungsstellen in Bern, Thun und Biel sind auf den Lehrplan

der Schulen wie auf die Themen der reformierten kirchlichen Unterweisung und des

romisch-katholischen Unterrichts ausgerichtet.

Das Projekt «Themenkoffer tiber Franz von Assisi» hat diese Anforderung im Jahr

2010 berlicksichtigt. Dieses Thema ist im 5. und 6. Schuljahr im Fach Natur-

Mensch-Mitwelt vorgesehen und wird auch im konfessionellen Unterricht oft und

gerne behandelt. Nach umfangreichen Vorbereitungen werden wir 2011 einen

Themenkoffer mit Anschauungsmaterial und Literatur zur Verfiigung stellen. Die
Immer wieder eindriickliche ~ Unterrichtenden finden darin eine Bettelschale, ein Franziskus-Gewand, das Kreuz

Miinster-Architektur ~ von San Damiano, das Tau-Zeichen, Bilder von Assisi, einen Film und vieles mehr.
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Unterrichtende schatzen es, wenn sie solche Themenkoffer wahrend der Vorberei-
tungszeit und im Unterricht einsetzen konnen.

«Meine Schiilerinnen und Schiiler wissen wenig lber die christlichen Feste. Advent
und Weihnachten werden etwa noch mit der Geburt Christi in Zusammenhang
gebracht, die Bedeutung von Auffahrt, Passion, Ostern und Pfingsten ist weitge-
hend unbekannt.» Dieser Aussage von Lehrkraften begegnen wir immer haufiger.
Darum wurde der Bestand an Bildungsmedien zum Kirchenjahr mit vielen guten
Neuerscheinungen erganzt. Unsere Vorschldge fiir den Unterricht auf allen Stufen
enthalten Unterrichtsplane mit Filmen, Bildern, Liedern und Ideen fiir Feiern und
Gottesdienste.

Besonders beliebt sind die Bilderblicher; hie und da werden sie von Unterrichtenden
als Vorlagen fiir selbst gestaltete Krippenspiele verwendet.

Fiir die Verleih- und Beratungsstellen findet das Kirchenjahr mit einer markanten
Zeitverschiebung statt. Die Adventszeit beginnt bereits nach den Sommerferien; im
Dezember suchen die einen noch Anregungen fiir Weihnachtsfeiern, derweil andere
bereits Bildungsmedien fiir Passion und Ostern beziehen.

Irene Beyeler

KATECHESE IM BEZIRK JURA:

AUSBILDUNG UND BEGLEITUNG IM KERN

Ein Teil der Aktivitaten der franzosischsprachigen kirchlichen Unterweisung er-
streckte sich auf die Ausbildung: Grundausbildung fiir sechs freiwillige Katecheten,
verteilt auf elf Wochenenden in Sornetan. Die Ausbildung vermittelt Werkzeuge, die
sie im Rahmen ihrer Freiwilligenarbeit nutzen kdnnen. Grosser Wert wurde auf den
Austausch und die personliche Besinnung gelegt. Fiir freiwillige sowie Berufskate-
chetinnen und -Katecheten fanden Weiterbildungen statt. Zudem waren wir an der
KUW-Ausbildung von Diacres und Pfarrpersonen in der Westschweiz beteiligt. Eine
weitere dreijahrige Ausbildung flir Berufskatechetinnen und -Katecheten wird im
August 2011 gestartet.

Fir die Verantwortlichen von «Eveil & la foin («Fiire mit de Chlyne») wurde ein
Begegnungsort eingerichtet. Damit wurde dem wachsenden Bediirfnis nach Zu-
sammenarbeit Rechnung getragen. Die Zusammenarbeit wird mit regelmassigen
Zusammenkiinften und einem Ideen- und Materialaustausch lber die www.cate.ch
weitergefiihrt.

Die Comcat-Fachleute haben sich ebenfalls eingehend mit der Begleitung von KUW-
Teams in ihren Kirchgemeinden befasst.

Die Zusammenarbeit mit den KUW-Verantwortlichen der reformierten Kirchen der
Westschweiz hat zum Aufbau einer Langzeit-Ausbildung fiir in der KUW tati-

ge Pfarrer und Laienpfarrer gefiihrt. Die Ausbildung tragt den Namen «Spes-KT,
Spezialisierung KUW». Uber ein Dutzend Personen hat sich fiir das erste der Module
eingeschrieben, aber leider niemand aus unserem Bezirk.

Die aus Berufskatechetinnen und -Katecheten zusammengesetzte Gruppe «Neue
Wege fiir KUW» hat drei Tagungen zum Thema «KUW fiir Erwachsene» organisiert,
die 2011 Uber die Biihne gehen. Die Tagungen wollen Erwachsenen aus unserer Re-
gion die Katechese ndher bringen und sie dazu animieren, freiwillige Katechetinnen
und Katecheten zu werden.

Die Zusammenarbeit mit «connexion3d» wurde auf zwei Achsen weitergefiihrt:
Ausbildungsplattform der jugendlichen Betreuerinnen und Betreuer und Mitarbeit an
deren Ausbildung im Rahmen von Par8 sowie Ausarbeitung einer Qualitats-Charta
fiir KUW und Jugendarbeit.

Alain Wimmer
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KATECHETIK

BEREICHSLEITUNG
Hans Ulrich Burri (bis 31. Dezember
2010) Pia Moser (seit 1. Dezember 2010)

ADMINISTRATION
Stefan Zwygart

FACHSTELLE WEITERBILDUNG
UND BERATUNG KUW

Hans Ulrich Burri (Leiter)

Renate Begré, Helene Geissbiihler,
Anne-Dominique Grosvernier,
Alain Wimmer, Lisbeth Zogg Hohn
(bis 31. Juli 2010)

FACHSTELLE KATECHETISCHE
AUSBILDUNG

Daniel Probst (Leiter)

Walter Amsler (bis 30. September 2010),
Marianna Jakob, Daniel Ritschard

KIRCHLICHE MEDIENSTELLEN

Bern PH: Alexander Schroeter

Bern KA: Irene Beyeler

(seit 1. August 2010)

Biel: Anne Berlincourt, Irene Beyeler
Thun: Irene Beyeler

Tramelan (Crédoc):

Marina Schneeberger

KIK-KOMMISSION
Matthias Jost (Président)

KIK-KOMMISSION:

«STEIN FUR STEIN» SPUREN HINTERLASSEN

Die Kommission «Kind und Kirche» fiihrt Aus- und Weiterbildungsangebote durch,
um die sozialen, theologischen und pddagogischen Kompetenzen der Mitarbeitenden
in den Kirchgemeinden zu fordern. Die Kurse und Tagungen ermdglichen Begegnun-
gen, Erfahrungsaustausch und gemeinsames Feiern.

Als Sinnbild fiir die Arbeit im 2010 steht das «Steinmannli» auf dem neuen Flyer. Wir
haben wieder gebaut, Stein fiir Stein, Sitzung fiir Sitzung, Kurs fiir Kurs, Tagung fiir
Tagung. Unsere Veranstaltungen hinterliessen vergangliche, greifbare und bleibende
Spuren. Die Friihlingstagung zum kreativen Gestalten begeisterte. Die Einfiihrung in
die modernen technischen Hilfsmittel entsprach einem grossen Bediirfnis.
Beachtlich war auch das Interesse an der Herbsttagung «Handeln, bevor es kracht».
Die Referentin Marusa Dolanc Oswald, Mitarbeiterin der Erziehungsberatung Spiez,
zeigte Wege auf, wie Kinder fair miteinander streiten kénnen. Zu unserem Bedau-
ern mussten wir den Wochenkurs absagen, der in den Herbstferien in Italien hatte
stattfinden sollen. Zum Abschluss unserer Kurstatigkeiten 6ffnete die dkumenisch
durchgefiihrte Vorbereitungstagung zum Weltgebetstag mit Kindern den Blick fiir
Chile, fiir seine Geschichte, die Menschen und seinen kulturellen Reichtum.

Als kantonale Kommission waren wir an den Delegiertenversammlungen des Schwei-
zerischen Sonntagsschulverbands (SSV) und des KiK-Verbandes vertreten. Teilge-
nommen hat jeweils auch Annelies Nyffeler, die uns im 2011 nach Uber dreissig-
jahriger Tatigkeit verldsst. Ihre «Steinen setzte sie als Kursleiterin, als Organisatorin
von Tagungen, als Reiseleiterin der einwdchigen Kurse in Italien, als administrative
Allrounderin und als Delegierte an zahlreichen Versammlungen. lhre Nachfolgerin
ist Renate Jaussi, die neue administrative Mitarbeiterin. Sie arbeitet in der KiK-Kom-
mission mit, bereitet die Sitzungen vor und zeichnet verantwortlich fiir die Kursad-
ministration. Mit Wilma Finze, Annerds Jordi und Vreni Habegger haben wir weitere
Abgange zu verzeichnen. Den grossen Wechsel betrachten wir als Herausforderung
und Chance. Wir wollen in Zukunft enger mit dem Bereich Katechetik zusammenar-
beiten und uns auf unsere Kernaufgaben beschranken.

Matthias Jost

Miinster: Fiir Gottfried Locher ein Ort mit Symbolkraft
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AUFEINANDER ZUGEHEN UND

DEN DIALOG PFLEGEN

Im Sinn von «gouverner, c'est prévoir» bedeutet «gouverners
flir uns, gangbare Wege fiir unser «Zusammen Kirche sein»
vorzudenken und vorzuschlagen — und das unter véllig ver-
anderten Voraussetzungen! Es gilt der Grundsatz, dass alles
Angedachte und Formalisierte als Impuls fiir die kirchliche
Arbeit vorgangig auf Herz und Nieren gepriift werden muss.
Noch nie waren wir im Bereich Theologie so aktiv wie im

Berichtsjahr 2010.

«Gottesdienstentwicklung und Ge-
meindeentwicklung sind aufeinander
bezogen.» Das ist ein Beispiel fiir eine
der Thesen zum Gottesdienst, die wir
im Rahmen der Pfarrkonferenzen im
Friihling und der Prasidienkonferenzen
im Herbst zur Diskussion gestellt haben.
Die Konferenzen haben uns mit Dutzen-
den von Personen in allen Ecken des
Kirchengebiets in Kontakt gebracht

und interessante, anregende und enga-
gierte Dialog-Mdglichkeiten eroffnet.
Konferenzen sind ein Weg, um den Puls
hautnah zu spiiren und die Sorgen und
Anliegen der Basis kennen zu lernen.

MIT DEM PILGERSTAB

UNTERWEGS

Werden die Informationsabende zur Kir-
chenordnungsrevision dazu gerechnet,
konnen wir mit Fug und Recht behaup-
ten, wir hatten den Pilgerstab in die
Hand genommen und uns auf den Weg
gemacht, um unsere Basis zu treffen.
Schon das Wort «Synode» besagt: Wir
wollen mit anderen unterwegs sein,
zusammen Uberlegen, den Gleichschritt
suchen, nicht zu schnell und nicht zu
langsam auf diese «Kirche von morgen»
zugehen, die ein neues Gesicht haben
muss, wenn sie ihrer Aufgabe - der Ver-
kiindung des Evangeliums - weiterhin
getreulich nachkommen will.

Wir haben uns mit dem Gottesdienst
und mit der Kirchenmusik auseinander-
gesetzt und haben «Amt, Ordination und
Gemeindeleitung» und deren Auswir-

Lucien Boder

Departementschef Theologie

kungen etwa auf die Neupositionierung
der Regionalpfarrer erdrtert. All das
erfolgte im Hinblick auf eine professio-
nellere Begleitung der Pfarrschaft und
auf eine Klarung der Kompetenzen, die
fiir das Pfarramt vorausgesetzt werden.

DEM PFARRMANGEL MIT GEZIELTEN
MASSNAHMEN BEGEGNEN

Fragen rund um Nachwuchs und Ausbil-
dung von Pfarrerinnen und Pfarrern sind
ebenfalls aktuell. In der Westschweiz ist
der Pfarrmangel bereits Tatsache und
im deutschsprachigen Kantonsgebiet
immerhin eine Bedrohung. Folglich
miissen dringliche und langerfristig
wirksame Massnahmen getroffen
werden, um das Interesse am Pfarrberuf
wieder zu beleben.

Die Werbekampagne fiir das Theolo-
giestudium (WEKOT) und die Anstren-
gungen zur besseren Positionierung

der Kirchlich-Theologischen Schule
(KTS) sind zwei Initiativen aus diesem
sehr bewegten Ausbildungsbereich. Die
Restrukturierung der Koordinationsstelle
fuir praktikumsbezogene theologische
Ausbildung (KOPTA) setzt eine Vertrags-
anpassung mit der Theologischen Fakul-
tat und dem Kanton voraus. Mit Blick
auf einen intellektuell und menschlich
wie sozial anforderungsreichen Beruf
soll die bestmdgliche Ausbildung an-
geboten werden - natiirlich ohne dass
Begeisterung und Uberzeugtheit auf der
Strecke bleiben miissen.

AUFEINANDER ZUGEHEN UND
DEN DIALOG PFLEGEN

Dieses Motto beherzigen wir auch

in unserem Alltag mit seinen 1001
Aufgaben und Verpflichtungen. Intern
verzeichneten wir einige Wechsel:
Matthias Zeindler libernahm die
wahrend mehrerer Monate vakante
Bereichsleitung, deren Vakanz von
Hermann Kocher engagiert liberbriickt
worden war. Im Herbst libernahm
Andreas Gund von Urs Howald die
Verantwortung fiir die Personalent-
wicklung Pfarrschaft. Wir freuen uns
darauf, mit dem neu konstituierten
Team an Fahrt zu gewinnen und unsere
tibliche «Reisegeschwindigkeit» bald
wieder zu erreichen.

Lucien Boder

Departementschef Theologie

Die Ordination als ein Hohepunkt
im Kirchenjahr
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IN DEN VIELEN AUFGABEN DEN EINEN

AUFTRAG WAHRNEHMEN

Der Bereich Theologie hat sich im vergangenen Jahr stark mit
dem beschiftigt, was laut seiner Bezeichnung sein eigentliches
«Kerngeschiftn ist: theologische Akzente zu setzen.

Was sind eigentlich die Aufgaben des
Bereichs Theologie? Der Bereich Theolo-
gie ist im Rahmen einer Reorganisation
aus der friiheren Stelle «Theologischer
Berater des Synodalrats» herausge-
wachsen. Diese Genese sagt viel liber
seine Aufgaben. Ein Schwerpunkt seiner
Tatigkeit ist es, theologische Grundlagen
fiir die Arbeit des Synodalrates bereit-
zustellen.

Was damit gemeint ist, ldsst sich am
Beispiel des Berichts Stolz/Ballif zur Zu-
kunft der Reformierten zeigen, mit dem
sich der Bereich im vergangenen Jahr
intensiv auseinandergesetzt hat. Dieser
Bericht hat in der Offentlichkeit ein
grosses Echo gehabt. Wie aber soll man
als Kirche auf die Prognose reagie-

ren, dass die reformierten Kirchen der
Schweiz in Zukunft «kleiner, dlter und
armer» sein werden?

Wichtig ist einmal, diese Ergebnisse zu
differenzieren und danach zu fragen,
inwiefern sie die Wirklichkeit von
Refbejuso angemessen wiedergeben.
Noch wichtiger ist es aber, deutlich zu
machen, welchen Stellenwert soziologi-
sche Studien wie diese fiir das Selbst-
verstandnis der Kirche haben. Denn
unabhangig von den prognostizierten
Szenarien hat die Kirche den Auftrag,
«allem Volk die Frohe Botschaft von
Jesus Christus zu verkiindigen» (berni-
sche Kirchenverfassung Art. 2). Die So-
ziologie kann den Horizont beschreiben,
in welchem die Kirche diesen Auftrag
wahrzunehmen hat. Den Auftrag selbst
bekommt die Kirche von anderswo.
Studien wie die von Stolz bergen weiter
die Gefahr, einen Aktivismus bis hin

zur Selbstiiberforderung auszuldsen.
Auch in diesem Zusammenhang ist die
theologische Reflexion wichtig. Vor allen

Diskussionen liber notwendige Mass-
nahmen ist an den Satz des Paulus in
1. Korinther 3 zu erinnern: «Ein anderes
Fundament kann niemand legen als
das, welches gelegt ist: Jesus Christus.»
Was bedeutet: Die Kirche begriindet
und erhalt sich nicht selbst, sondern
wird begriindet und erhalten von ihrem
Herrn. Aus diesem ekklesiologischen
Grundsatz sollte die Kirche primar eine
grosse Gelassenheit gegeniiber an-
geblich alarmierenden religionssozio-
logischen Daten folgern.

BEGLEITUNG DER PFARRSCHAFT:
IMMER AUCH THEOLOGISCHE
AUFGABE

In die Zustandigkeit des Bereiches
Theologie gehdrt auch die Begleitung
der Pfarrschaft, von universitarer
Ausbildung und Vikariat bis zu Weiter-
bildung und Berufspraxis. Es scheint uns
entscheidend, dass man diese Aufgabe
immer auch als theologische Aufgabe
versteht. Der Pfarrberuf steht in einem
sich stark verandernden gesellschaftli-
chen Umfeld zunehmend unter Druck.
Auch 2010 hat man mit Instrumenten
wie Kompetenzmodell, Mitarbeiterge-
sprachen, Stellenbeschrieben und einem
attraktiven Weiterbildungsangebot daran
gearbeitet, dieser Situation adaquat zu
begegnen. Sinnvoll sind solche Mass-
nahmen aber nur, wenn sie eingebettet
sind in ein theologisch reflektiertes Ver-
stindnis dessen, was Kirche heute sein
soll. Und was es heisst, als Pfarrerin und
Pfarrer in dieser Kirche tatig zu sein.
Diesem Reflexionsprozess hat der Be-
reich Theologie im Berichtsjahr grosse
Aufmerksamkeit gewidmet. Und er wird
es weiter tun.

THEOLOGIE ALS GRUNDLAGE:
KOOPERATION MIT ANDEREN
BEREICHEN

Ein Missverstandnis sollte nicht ent-
stehen: Dass nur im Bereich Theologie
Theologie betrieben wiirde. Auch in den
anderen Bereichen werden theologi-
sche Themen bearbeitet, auch dort sind
Theologinnen und Theologen tatig. Der
Bereich Theologie sieht seine Funktion
darin, die theologischen Mitarbeiten-
den in den verschiedenen Bereichen zu
vernetzen und damit die theologische
Koharenz der gesamtkirchlichen Dienste
zu verbessern.

Erste Schritte dazu sind im vergangenen
Jahr unternommen worden. Daneben
wurden wir bei zahlreichen Geschéften
anderer Bereiche um Mitarbeit und
Stellungnahmen angefragt. Worin sich
zeigt, dass es in der Kirche kaum etwas
gibt, in dem es nicht um Theologie geht.
Matthias Zeindler

Bereichsleiter Theologie
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FACHSTELLE THEOLOGIE:
GOTTESDIENST ALS «KERNGE-
SCHAFT» UNSERER KIRCHE?!

Im Zusammenhang mit den Stellen-
beschrieben ist festzustellen, dass die
Sonntagsgottesdienste in den Kirchge-
meinden mangels Ressourcen redimen-
sioniert werden. Mit Unterstiitzung des
neugegriindeten Arbeitskreises Theologie
wurde ein Gottesdienst-Thesenpapier
verfasst, um einen Reflexions- und
Diskussionsprozess zur Frage des Stellen-
wertes des Reformierten Gottesdienstes
anzustossen. Das Thesenpapier wurde

an den Pfarr- und Prasidienkonferenzen
2010 diskutiert und die Riickmeldungen
werden gemeinsam mit dem Bereich
Gemeindedienste und Bildung sorgfaltig
ausgewertet. Es wird sich zeigen, welche
Schliisse zu ziehen sind und welche Un-
terstlitzungsmassnahmen fiir Pfarrperso-
nen und Behorden dienlich waren.

Ein bereichsiibergreifendes Projekt
widmet sich der Kldrung unserer Be-
ziehungen zu den evangelischen
Gemeinschaften und Bewegungen in
unserem Kirchengebiet.

Weiter leitet der Bereich Theologie ein
mehrjahriges Projekt zur Erarbeitung
einer neuen Ordinationsliturgie, die der
Synode im Jahr 2012 vorgelegt wird. Die
Ordinationsfeier soll im Berner Kirchen-
jahr ein zentraler Anlass mit Ausstrah-
lung in die Gesellschaft sein.

Susanna Meyer

PERSONALENTWICKLUNG:
KOMPETENZ BEWUSST

EINSETZEN - ARBEIT PLANEN

2010 hat sich die «Personalentwicklung»
im Bereich fest etabliert. In zwei grossen
Projekten zeigte es sich, dass die ein-
satzfreudige Gruppe der Regionalpfarrer
auf diesem Gebiet eine wesentliche Rolle
spielt und vermehrt spielen wird.

Seit einigen Jahren koordinieren sie die
Mitarbeitergesprache zwischen Pfarr-
schaft und den Kirchgemeinderaten. Als
Weiterentwicklung der Unterlagen zum
Mitarbeitergesprach wurde ein «Kompe-
tenzmodell Refbejuso» entwickelt. Es soll
helfen, Pfarrpersonen in ihren Stérken

besser wahrzunehmen und Seiten zu
erkennen, die weiter entwickelt werden
sollten.

Unter fiinf Uberschriften soll im
Gesprach versucht werden, sich we-
sentlichen Kompetenzen im Pfarrberuf
anzunahern. Das Modell kann von

den Regionalpfarrern ab 2011 benutzt
werden.

Nachdem sich die Stellenbeschriebe in
den Pfarrdmtern in den letzten Jahren
bewihrt haben, wurde 2010 eine Uber-
arbeitung an die Hand genommen. Die
Anderungen miindeten in ein Pilotpro-
jekt, welches 2011 durchgefiinhrt wird.
Auch hier stehen die Regionalpfarrer als
beratende Partner fiir Pfarrschaft und
Kirchgemeinde bereit. Dieses Pilotprojekt
soll wesentliche Erkenntnisse fiir die
weitere Personalentwicklung in allen drei
Amtern erbringen.

Andreas Gund

FACHSTELLE WEITERBILDUNG (pwb):
SCHRITTE HIN AUF EINE «TRANSFER-
KULTUR»

Erstmals wurden die Personentage
(Kurstage x Teilnehmende) vollumfing-
lich erhoben, welche die schweizerischen
Weiterbildungsstellen a+w (Aus- und
Weiterbildung, Ziirich), opf (Office Pro-
testant de la Formation, Neuchatel), pwb
(Fachstelle Weiterbildung, Bern) und aws
(Kommission fiir die Aus- und Weiter-
bildung in Seelsorge in Zusammenarbeit
mit der Theologischen Fakultat der Uni
Bern) im Jahr 2010 gemeinsam verant-
worteten. 6848! Davon entfielen rund
ein Drittel auf modulare Langzeitweiter-
bildungen und zwanzig Prozent auf

die Weiterbildung in den ersten Amts-
jahren (WeA).

Erfreulicherweise konnte pwb liber

75 Prozent seiner ausgeschriebenen
Kurse durchfiihren. Am meisten An-
klang fanden Angebote zu Aspekten der
theologisch-reflexiven Grundkompetenz
— dieser Trend halt an! - und Begeg-
nungsseminare, in denen Projekte in
einem anderen kirchlichen bzw. gesell-
schaftlichen Kontext studiert und in

der notwendigen Distanz Prozesse

innerhalb der eigenen Kirchgemeinde
liberdacht werden.
Zur ersten Kategorie gehorten etwa ein
Kurs zu den Psalmen und einer liber
Gottesvorstellungen (in Kooperation mit
dem Bibel+Orient-Museum in Fribourg).
Begegnungsseminare fiihrten uns unter
anderem an den «2. Okumenischen
Kirchentag» in Miinchen, nach Hamburg
im Zyklus «Kirche in der Stadt» und nach
Riga (Lettland).
Als «Renner» erwies sich die Tagung
«Gemeinde gestalten Il: Zeiten des
Wandels - bleibt alles anders?» in Bern.
Gegen 120 Personen haben sich mit
Grundsatzfragen der Gemeindeentwick-
lung und mit anschaulichen Beispielen
aus Kirchgemeinden (Thun-Stréttligen,
Belp, Ittigen, Speicher/AR, St. Gallen und
Amsterdam) auseinandergesetzt.
Neben dem «courant normal» lag das
Augenmerk auf Fragen rund um «Trans-
fer und Evaluation» von Kursinhalten.
Zusammen mit dem Berner «Zentrum
fiir universitare Weiterbildung» ZUW
wurde ein Projekt mit folgenden
Eckwerten lanciert:
= Systematische Qualitatsentwicklung
der Weiterbildung («Tun wir das Rich-
tige auf richtige Weise und erfiillen
wir damit die Erwartungen aller Be-
teiligten, von den Teilnehmenden
uber die Landeskirchen bis zu den
Kirchgemeindebehdrden?y)
= Adidquates Reagieren auf die zuneh-
mend spirbare Nachfrage nach dem
«Nutzen» von Weiterbildung
= Beitrag zur Personalentwicklung
(Support fiir Mitarbeitenden in
verschiedenen Handlungsfeldern oder
Steuerungsinstrument fiir Behdrden)
Mindestens in zweifacher Weise hat eine
Perspektivenverschiebung stattgefunden:
Transferfragen kdnnen erstens nicht
isoliert, beispielsweise am Ende eines
Kurses, diskutiert werden. Notig ist viel-
mehr eine etablierte «Transferkultur»:
Aspekte der Transferoptimierung und
Transferevaluation sollen im gesamten
Kursprozess kontinuierlich integriert
werden. Und dies kann zweitens nur
gelingen, wenn alle Agierenden rund
um eine Weiterbildung mit einbezogen
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werden. In diesem Sinn wurden einige
Kursleitende zu einem eintagigen Work-
shop eingeladen. Als Fachleute brachten
sie ihre Erfahrungen ein und zusammen
mit den Weiterbildungsverantwortlichen
gleisten sie Formen einer verbindlichen
Zusammenarbeit beziiglich des Ent-
wickelns einer «Transferkultur» auf.
Hermann Kocher

KOPTA:

PS-START ERSTMALS MIT
STUDIENWOCHE

Unter der Agide der Koordinationsstelle
fiir praktikumbezogene theologische
Ausbildung schlossen im Februar zwolf
Frauen und elf Manner das Praktische
Semester (PS) im Rahmen ihres Bache-
lorstudiums ab. Ende Juni begann fiir
17 Studierende das PS 2011 mit einer
Studienwoche im Gwatt. Diese erst-
mals zu Beginn des PS durchgefiihrte
Studienwoche bot den 14 reformier-
ten und den drei christkatholischen
Studierenden Gelegenheit, sich besser

kennen zu lernen und sich intensiv mit
ekklesiologischen Fragen auseinander-
zusetzen. Wahrend dieser Woche fand
eine Begegnung mit Vertretern beider
Kirchenleitungen statt.

Die zwanzig Anmeldungen fiir das PS
2012 entsprechen recht genau dem
Durchschnitt der vergangenen 15 Jahre.
Die zunehmende Individualisierung

von Lebenslaufen und Bildungsgdngen
fiihrt zu einem wachsenden Aufwand
bei der Beratung von Studierenden

und bei der Organisation und Durch-
fiihrung der Praktika.

Acht Frauen und drei Manner wurden
am 14. August im Berner Miinster nach
erfolgreichem Abschluss ihres Lernvika-
riats von Andreas Zeller, Prasident des
Synodalrats, ordiniert. Erste Erfahrungen
mit der neuen Zeitstruktur des Lern-
vikariats (von August bis Juli) legten
Anpassungen an Konzept und Programm
nahe. In Zusammenarbeit mit Aus-
bildungsrat und Priifungskommission
wurden Ausbildungspraxis und Prii-
fungsverfahren optimiert.

Die Impulstage fiir Vikarinnen und
Vikare sowie Ausbildungspfarrpersonen
waren im Rahmen des Praktischtheolo-
gischen Kurses in die Tagung «Gemeinde
gestalten ll» integriert.

Die bewdhrte deutschschweizerische
Zusammenarbeit im Bereich der Ausbil-
dungssupervision und in der Ausbildung
der Ausbildungspfarrpersonen wurde
mit gemeinsamer Weiterbildung und
Arbeitstreffen weitergefiihrt.

Im Rahmen des Nachdiplomstudiums
Ausbildungspfarrerinnen und Ausbil-
dungspfarrer/Theological Education
haben neun Kolleginnen und Kollegen
ihre Ausbildung mit dem Zertifikat (CAS)
abgeschlossen; aus dem Diplom-/Mas-
terkurs liegen erste Masterarbeiten zu
ausbildungsrelevanten Themen vor.
Matthias Griinewald, Kurt Handke,

Walter Hug

Das Wort prigt die Kirche in Vauffelin
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COMSTA:

STRUKTURELLE SCHWACHEN
ERKANNT

Die «Commission des stages, de
consécration et d'agrégation de
I'arrondissement jurassien (Comsta)»
hat einem Gesuch fiir ein lGber zwei
Jahre verteiltes 50-Prozent-Lernvikariat
stattgegeben.

In der Regel sind Lernvikariate auf ein
Jahr angesetzt, aber es hat sich gezeigt,
dass in einem Jahr wenig Zeit fiir die
Arbeit in der Kirchgemeinde Ubrigbleibt.
Falls der Grundsatz des einjahrigen Lern-
vikariates nicht in Frage gestellt wird,
missen die Folgen griindlich durchdacht
werden.

Ein zweites Lernvikariat startete im
Sommer 2010.

Die beiden Praktika deuten ein weiteres
Problem an: Als Folge der Teamarbeit

in den Bezirksregionen sind mehrere
Personen fiir die Lernvikarinnen und
Lernvikare zustindig (Pfarrer und KUW-
Mitarbeitende).

Die Kommission war zudem beauf-
tragt, die Gesuche fiir die Aufnahme in
den Kirchendienst zu priifen; bei fiinf
Ausschreibungen musste sie zahlreiche
Bewerbungen sichten. Die Bearbeitung
der Gesuche erwies sich im Gefolge der
per 1. Januar 2010 in Kraft gesetzten
Verordnung manchmal als schwierig.
Weiter war der Kommissionsprasident
in Arbeitsgruppen zu Ausbildung und
den Lernvikariaten (Refbejuso, CER
und die Gruppe Frankreich-Belgien-
Westschweiz) tétig.

Raymond Bassin

KIRCHLICH-THEOLOGISCHE

SCHULE BERN (KTS):

LETZTER MATURKURS IN
BISHERIGER GESTALT GESTARTET
Die vier Studierenden haben im August
die Matur erfolgreich abgeschlossen und
das Studium an der Uni aufgenommen,
drei in Bern und eine Studentin in Basel.
Die Maturreise wurde annulliert, weil

die Studierenden wegen klasseninterner
Differenzen keine Maturbildungsreise
wiinschten.

Bei den Aufnahmepriifungen im Mai
fiir den neuen Kurs erfiillten leider zu
den drei bereits Aufgenommenen nur
drei weitere die Aufnahmekriterien.
Bei Maturkursbeginn im September
traten nur fiinf Studierende an; drei
hatten bereits am Begegnungstag aller
Aufgenommenen im Juni signalisiert,
dass sie ihre Zukunft anders planen
wollen. Der Einflihrungstag vom

6. September wurde mit einem von
Matthias Zeindler, Bereichsleiter
Theologie, geleiteten Gottesdienst im
Reformierten Forum und anschliessen-
dem Apéro an der KTS abgeschlossen.
Fiir ein Jahr vertritt Claudio Bruno

den wegen Weiterbildung beurlaubten
Erich Sahli im Fach Zeichnen/Kunst-
geschichte. Samuel Arnet doziert als
Stellvertreter von Jiirg Hutzli im
KTS-Hebraischkurs.

Ulrich J. Gerber

Kirche Vauffelin: Wo Lucien Boder als Pfarrer amtet
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THEOLOGIE

BEREICHSLEITER

Hermann Kocher (bis 30. April 2010,
ad interim), Matthias Zeindler

(seit 1. Mai 2010)

FACHSTELLE THEOLOGIE

Matthias Zeindler (Leiter)

Barbara Bays (seit 1. Januar 2010)
Andreas Gund (seit 1. November 2010)
Urs Howald (bis 30. September 2010)
Roger Juillerat, Susanna Meyer,
Margrit Sager

FACHSTELLE WEITERBILDUNG (PWB)
Hermann Kocher (Leiter)
Christine Ris

KIRCHLICH-THEOLOGISCHE
SCHULE BERN (KTS

Ulrich J. Gerber (Rektor)
Administration: Anna Wyss

(bis 1. M&rz 2010), Theresa Rieder
(seit 1. April 2010)

INSTITUT FUR PRAKTISCHE THEOLOGIE
Walter Hug (Praktisches Semester)
Matthias Griinewald (Praktisch-
theologischer Kurs), Kurt Handke
(Lernvikariat)

Administration: Susanne Furer

«COMMISSION DES STAGES, DE
CONSECRATION ET D'AGREGATION DE
L'’ARRONDISSEMENT JURASSIEN»
(COMSTA)

Raymond Bassin (Président)

LITURGIEKOMMISSION:

MATERIALIEN IM INTERNET GREIFBAR

Die Liturgiekommission der evangelisch-reformierten Kirche der deutschsprachigen
Schweiz schloss die Arbeit an der neuen Taschenliturgie an acht Tagessitzungen in
Ziirich und einer anderthalbtagigen Klausur in Kappel ab; die Vernehmlassung bei
den Mitgliedskirchen flihrte zu einer Reihe von Modifikationen und Erganzungen
unterschiedlichen Umfangs.

Neu ins Internet wurden Materialien zur Kindersegnung und zur Osternachtfeier
gestellt. Im zweiten Halbjahr begann die Vorbereitung von Texten und Feiermo-
dellen fiir die Christnachtfeier und fiir die - nicht unproblematische, aber in der
Praxis nicht selten erforderliche - Kombination von Trauung und Taufe. Die Web-
site wird durchschnittlich etwa 120 Mal pro Tag aufgerufen, Tendenz leicht
steigend. Fiir den neu eingerichteten Newsletter muss zundchst ein Adressen-
stamm aufgebaut werden.

Im Herbst ist nach tiber zwanzigjahriger Kommissionsarbeit Pfarrer Alfred Ehren-
sperger aus gesundheitlichen Griinden aus der Kommission ausgeschieden. Wir
verdanken ihm die sorgfaltige liturgiewissenschaftliche Begleitung der Arbeit. In
den letzten Jahren hat er die Gottesdienstgeschichte der deutschschweizerischen
Reformation aufgearbeitet. Ein erster Band (Basel) ist 2010 erschienen.

Sorge bereitet nach wie vor der Unterbestand der Kommission, da langst nicht
alle Kirchen die ihnen zustehende Delegation entsenden. Refbejuso tragt Mit-
verantwortung mit Pfarrerin Margrit Schwander und Pfarrer Burghard Fischer.
Andreas Marti

«COMMISSION JURASSIENNE DE LITURGIE»:

AUSEINANDERSETZUNG MIT GRUNDLEGENDEN FRAGEN

Die jurassische Liturgiekommission setzte sich mit der Frage auseinander, was
denn einen Gottesdienst zum Gottesdienst macht: Gibt es wunverzichtbare»
liturgische Elemente? Kénnen den Kirchgemeinden neue Gottesdienstformen
angeboten werden?

In dieser umfassenden Thematik verzichtete die Kommission auf die Publikation
eines Grundlagendokuments. Vielmehr wiinscht sie fiir sich eine Rolle als Aus-
tausch-Plattform fiir Ideen und Anregungen, die von Kirchgemeinden und Pfarr-
personen geniitzt werden kann.

In den letzten Monaten wurden im Bezirk Jura neue Pfarrpersonen ernannt. Die
Liturgiekommission sieht vor, zusammen mit den Ausbildungsverantwortlichen,
diese Pfarrpersonen - ob neu im Amt oder aus einer anderen Landeskirche
stammend - fiir einen Informations- und Erfahrungsaustausch beziiglich Gottes-
dienst und Liturgie zu treffen.

Dominique Giauque-Gagnebin
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HERAUSFORDERUNGEN

GEMEINSAM BEWALTIGEN

Die Teilrevision der Kirchenordnung und die Bezirksreform
wurden von der Synode in erster Lesung verabschiedet. Im
intensiven Austausch mit den Beteiligten wurden Losun-
gen fiir die Bewaltigung zukiinftiger Herausforderungen

entwickelt.

Aufgabe guter (Kirchen-)Politik ist es,
heute Losungen fiir die Herausforderun-
gen von morgen zu finden. Verschiedene
Studien liber die Entwicklung der refor-
mierten Kirche in der Schweiz zeigen
klar die kiinftigen Herausforderungen
flr unsere Kirche: Wie kann eine kleine-
re Kirche mit weniger Mitteln glaub-
wiirdig und hilfreich in der Gesellschaft
prasent bleiben?

WICHTIGE VORAUSSETZUNGEN FUR
EINE KIRCHE IM VERANDERTEN
UMFELD

Die von der Synode in erster Lesung
verabschiedeten Projekte beantwor-
ten diese Frage nicht unmittelbar. Sie
umschreiben jedoch ein zeitgemas-

ses Amtsverstandnis, definieren klare
Zustandigkeiten und legen die Basis fiir
eine gute regionale Zusammenarbeit,
damit die Kirche ihren Auftrag auch in
einem sich verandernden Umfeld wahr-
nehmen kann. Beide Projekte wurden
zusammen mit den Beteiligten erarbei-
tet und in einer Vernehmlassung breit
diskutiert. Dieses Vorgehen scheint mir
wegweisend: Es braucht kiinftig eine
noch engere Zusammenarbeit zwischen
Kirchgemeinden, Berufsverbanden,
Bezirken und Synodalverband.

TEILREVISION DER KIRCHENORD-
NUNG MIT ROLLENSCHARFUNGEN
Die Teilrevision konzentriert sich vor
allem auf das Kapitel «Der Aufbau der

Stefan Ramseier

Departementschef Gemeindedienste und Bildung

Kirchgemeinde, ihre Organe, Amter und
weitere Dienste». Einleitend umschreibt
ein neuer Grundsatzartikel ein wich-
tiges Ziel: «Die Kirchgemeinde steht
unter dem Wort Gottes. Sie lebt aus
der Kraft des Geistes und dem Einsatz
ihrer Glieder. Zugleich sind menschliche
Organisation und Leitung ndtig, damit
sie ihrem Auftrag nachkommen kann
und die in ihr tdtigen Menschen sinn-
voll, gedeihlich und in geordneter Weise
zusammenwirken kénnen.»

Damit die Kirchgemeinden ihren Auf-
trag gut erfiillen und alle Beteiligten
gedeihlich zusammenwirken konnen,
klart die Teilrevision die Zustandigkei-
ten des Kirchgemeinderates und der
drei Amter. Am Zusammenwirken des
Kirchgemeinderates mit dem Pfarramt
und den kirchlichen Mitarbeitenden in
der Gemeindeleitung wird festgehalten.
Neu werden die drei Amter gleichwer-
tig mit ihren spezifischen Aufgaben
umschrieben.

PRAGMATISCHE UND PRAKTIKABLE
BEZIRKSREFORM

Leitgedanke der Bezirksreform ist, dass
die Verantwortungstrager an der Basis
in unserem grossen und vielfdltigen
Kirchengebiet am Besten wissen, was
regional notig und sinnvoll ist. Den
Bezirken werden deshalb nur wenige
zwingende Aufgaben zugewiesen. Die
wichtigste neben den Synodewahlen:
Forderung der Zusammenarbeit der
Kirchgemeinden. Zusatzlich kénnen die

Bezirke selber kirchliche Aufgaben von
regionaler Bedeutung bernehmen.

In Zukunft konnen die Bezirke fiir

ihre Organisation zudem zwischen

einer Bezirkssynode und einer Prasi-
dienkonferenz wahlen. Hier kommt

die Bezirksreform dem oft gedusserten
Anliegen nach schlanken Strukturen
entgegen.

Durch die Bezirksreform werden die
Bezirke zur wichtigsten Plattform ge-
meindelibergreifender Zusammenarbeit.
Bei abnehmenden Mitgliederzahlen und
Mitteln wird die Zusammenarbeit in den
Regionen zunehmend wichtiger werden.
Deshalb ist die Bezirksreform ein wich-
tiger Beitrag, damit unsere Kirche auch
kiinftig glaubwiirdig und hilfreich in der
Gesellschaft prasent sein kann.

Stefan Ramseier

Departementschef Gemeindedienste

und Bildung
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GEMEINDEDIENSTE
UND BILDUNG

BEREICHSLEITERIN
Ursula Trachsel

SEKRETARIAT
Helga Baechler, Sandra Sigrist,
Nicole Stettler

FACHSTELLE GEMEINDE-ENTWICKLUNG
Ursula Trachsel (Leiterin)

Fabienne Bachmann, Annemarie Bieri,
Esther Enderli, Christoph Kipfer,

Manuel Miinch, Nicole Stettler,
Ines Walter Grimm

FACHSTELLE GESELLSCHAFTSFRAGEN
Ralph Marthaler (Leiter)

Irene Richheimer (bis 31. Oktober 2010)
Thomas Schweizer, Regula Zahner

REFORMIERTES FORUM
UNIVERSITAT BERN

Brigitte Affolter, Nikolaos Fries,
Linda Griitter (Praktikantin,

seit 15. Januar 2010), Jonas Laager
(Praktikant), Sebastian Stalder
(Praktikant, bis 15. Januar 2011)

ZUSAMMENARBEIT IM
DIENSTE DER KIRCHGEMEINDEN

«Schau Menschen ins Gesicht und folge den Melodien, die Du dadurch provozierst.»

Dieses Gedicht von Mell Setareh haben wir an den Anfang unseres neuen Halbjah-
resprogrammes gestellt. Neu ist das Programm nicht nur, was die Inhalte anbelangt,
neu ist auch sein Kleid. Mit dem Portrdt von Menschen an ihren Lieblingsorten in
ihrer Kirchgemeinde wollen wir unterstreichen, dass unsere Leistungen in Zusam-
menarbeit mit und zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und
freiwillig Engagierten in den Kirchgemeinden erbracht werden. Denn letztlich ist die
Kirchgemeinde der Ort des vielfaltigen kirchlichen Lebens.

Die Ausgestaltung unserer Angebote geschieht zum einen mit der Unterstiitzung
von Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen aus Kirchgemeinden: So ist beispielsweise
die Impulstagung «Kirche im Stadtchen» entstanden und erfolgreich durchgefiihrt
worden.

Zum andern sollen unsere Dienste mdglichst bediirfnisgerecht auf die Fragestel-
lungen der Mitarbeitenden, Ehrenamtlichen und freiwillig Engagierten in Kirch-
gemeinden zugeschnitten sein: Das Schulungsangebot fiir Behérdenmitglieder ist
beispielsweise im Berichtsjahr erstmals in einer vollstandig liberarbeiteten Form
angeboten worden. Weitere Anpassungen aufgrund der Bediirfnisse von Seiten der
Kirchgemeinderatinnen und -rate werden laufend eingearbeitet.

Als weiteres Beispiel unter dem Titel der Bediirfnisgerechtigkeit, konnten sich inte-
ressierte Jugendarbeitende mit den Chancen und Risiken der neuen Medien Youtube,
Twitter, Netlog und anderen auseinandersetzen, um fit zu sein fiir die Fragestel-
lungen der Jugendlichen in ihrer Kirchgemeinde. Wir suchen mit den und fiir die
Kirchgemeinden stets nach denjenigen Themen, die bereits auf ihrer Agenda stehen
oder die sie demndchst umtreiben werden. Dabei sind wir bestrebt, bestmdgliche
und sachdienliche Angebote im Sinne einer echten Unterstiitzung anzubieten.

Im vergangenen Jahr hatten wir den Weggang von Irene Richheimer, Theologin, zu
verzeichnen. Sie wird im Verlauf von 2011 ersetzt. Eine Mitarbeiterin musste sich
einer schweren Erkrankung stellen und fiel fiir Iangere Zeit aus. Wir sind gliicklich,
dass sie sich zwischenzeitlich erholt hat und ihre Arbeit wieder aufnehmen konnte.
Wir kdnnen insgesamt auf ein arbeitsreiches, bewegtes und zugleich farbiges Jahr
zuriickblicken, in welchem wir neue Melodien gemeinsam mit und fiir die Kirchge-
meinden geschaffen haben in der Hoffnung, dass diese uns in unserem Kirchesein
weitertragen.

GENERATIONEN-KIRCHE:

FUR JUNGERE UND ALTERE MENSCHEN

Im Februar bildeten die Gottesdienste zum Kirchensonntag «Generationen gemein-
sam unterwegs» den Auftakt in den Kirchgemeinden. Im ganzen Kirchengebiet
setzten sich Vorbereitungsteams intensiv mit Generationenbeziehungen auseinander
und luden eine altersbunte Schar zum gemeinsamen Feiern ein.

In der Folge berichteten verschiedene Kirchgemeinden von weiteren Aktivitdten;
neun Kirchgemeinden erhielten einen Forderbeitrag fiir Generationenprojekte. Die
Palette reichte von Begegnungen zwischen KUW, Schule und Altersheim, Gemeinde-
ferien fiir vier Generationen, Adventsbesuchen bis hin zum Weihnachts-Musical.
Unter dem Motto «vom Projekt zur Policy» stellte das BEA-Fachseminar die Frage
nach theologisch-ethischen Voraussetzungen fiir eine kirchliche Generationenpoli-
tik. Dank fundierter Vorarbeit des Theologen und Sozialethikers Helmut Kaiser und
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Tradition und Moderne in
der Kirche Oberbottigen

einer gelungenen bereichslbergreifenden Zusammenarbeit konkretisierten sich diese
Diskussionen in der Handreichung «Grundlagen und Empfehlungen fiir die Genera-
tionenarbeit in Kirchgemeindenn.

Alte Manner gibt es nicht - so kdnnte zumindest denken, wer nach méannerspezifi-
schen Forschungsergebnissen und Studien sucht. Fiir die Altersforschung sind aus
verstandlichen Griinden meist Frauen im Fokus, bilden sie doch besonders unter den
hochaltrigen Menschen die deutliche Mehrheit. Aber: Auch Manner werden alter
und alt. Und da sie anders sozialisiert wurden als Frauen, erleben sie den Ubergang
vom Berufsleben ins Rentenalter oft als einschneidender. Auch haben sie ein anderes
Korperbewusstsein und Selbstbild als Frauen.

«Manner altern anders» war daher der Titel eines Weiterbildungstages. Was wollen
und was brauchen Manner ab 60?7 Welche Fragen und Lebensthemen beschaftigen
sie? Und wie kann die kirchliche (Alters)arbeit den mannlichen Anspriichen und
Bediirfnissen gerecht werden?

Das Thema vermochte liber den Kreis von kirchlichen Mitarbeitenden hinaus zu
interessieren und es kam zu angeregten Gesprachen zwischen kirchennahen und
kirchenfernen Leuten, zwischen Mannern und Frauen, zwischen Profis und Laien,
zwischen Alteren und Jiingeren. Es wurde deutlich, dass Denkmuster und Vorstellun-
gen iberpriift werden miissen: So engagieren sich zunehmend mehr Manner in der
Betreuung und Pflege von Angehdrigen, um nur ein Beispiel zu nennen.

Um die Altersarbeit Manner-gerechter zu machen, braucht es mehr Manner in der
kirchlichen Freiwilligenarbeit. Dies ist eine Herausforderung fiir die Kirchgemeinden,
aber auch eine Chance!

KIRCHE UND REGIONALE ENTWICKLUNG:

PERLEN DER REGIONALEN ENTWICKLUNG GANZ NAH

In den letzten Jahren hat sich im Gebiet der Reformierten Kirchen Bern-Jura-
Solothurn eine bunte Blumenwiese von kooperierenden Kirchgemeinden gebildet.
Unterschiedlichste Formen und Variationen von Zusammenarbeit sind entstanden
und werden gepflegt.

Kooperationen von Kirchgemeinden entstehen ganz unterschiedlich. Ein Ansatzpunkt
liegt im Bewusstsein fiir die Situation der eigenen Region und fiir die Zusammenar-
beit mit regionalen Partnern.

Einen ganz besonderen Weg gehen die Kirchgemeinden in der Region Gantrisch.
Nahezu alle Kirchgemeinden nahmen an unserer «Konferenz der Kirchgemeinden

in den Naturparken» im Marz 2010 teil. Im Beisein von Regierungsrat Christoph
Neuhaus und Synodalratsprasident Andreas Zeller erarbeiteten Vertretungen aus
Kirchgemeinden zusammen mit Vertretungen «ihres» Naturparks gemeinsame Zu-
kunftsprojekte wie beispielsweise KUW-Lagerangebote der Parke.

Die Zusammenarbeit zwischen diesen beiden Akteuren in der eigenen Region starkte
das Bewusstsein, in der Region auch innerkirchlich zusammen zu arbeiten: Eine
Vision «Gantrisch-Kirche» wurde erkennbar, die eine eigene Identitat innerhalb eines
grossen neuen Bezirkes Mittelland-Sid zu gewinnen beginnt.

PILGERN:

ENTDECKUNG DER LANGSAMKEIT

Auch beim Thema Pilgern arbeiten die Kirchgemeinden in der Region Gantrisch
zusammen: Ein gemeinsamer Pilgertag ist entstanden, koordiniert und beworben mit
dem Naturpark.

Und nicht nur im Gantrischgebiet pilgert man gemeinsam: Mehr als drei Viertel aller
pilgernden Menschen sind heute in kleinen und grdsseren Gruppen unterwegs. Auf
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diese Tatsache reagierten wir 2009 mit einem ersten Ausbildungslehrgang fiir Pilger-
begleiterinnen und Pilgerbegleiter.

Aus reformierter Perspektive ist Pilgern eine Form evangelischer Erwachsenenarbeit.
Auf eine Pilgerreise aufzubrechen setzt oft auch seelische Prozesse in Bewegung. Da
tut es wohl, verstandnisvoll und kompetent begleitet zu sein. Die Pilgerbegleiterin
schafft Raum fiir Stille, gestaltet dichte, besinnliche Momente, ist Ansprechpartnerin
fuir kldrende Gesprache und organisiert den Alltag.

Die Frutiger Jodlerin Marianne Lauener begleitete im vergangenen Jahr zum Beispiel
eine interkulturelle Gruppe. Aber auch Einzelpilgerinnen, denen es darum ging,
schwierige Lebensereignisse zu verarbeiten, vertrauten sich ihr an.

Die Meiringer Katechetin Vreni Gschwind sammelte auf dem Jakobsweg mit ihrer
Konfirmandenklasse einpragsame Langsamkeits-Erfahrungen. Kreative Angebote wie
das adventliche «Pilgern statt shoppen» oder die «Stadtpilgerei» in Biel zeigten etwas
vom Potential des Pilgerns an der Schnittstelle zu kirchenfernen Menschen auf.

PROJEKT PRASENZ:

FUR UND MIT JUNGEN MENSCHEN UNTERWEGS

Im direkten Kontakt mit jungen Erwachsenen konnte das «projekt prasenz» als Ange-
bot an berufsbildenden und berufsvorbereitenden Schulen erweitert werden. Neben
der Platzierung an neuen Standorten und Institutionen wurde erstmalig auch der
Workshop «Interreligiositat — Hey... was glaubst du eigentlich?» mehrmals angeboten.
Der Erfolg der Angebotstage im Rahmen von «projekt prasenz» hangt vor allem mit
dem hohen Engagement der gut qualifizierten Workshop-Leitenden zusammen. Sie
vermitteln Themen wie Interkulturalitdt, Umgang mit Konflikten und Beziehungs-
stress. Von rund 650 Teilnehmenden gut besuchte Workshops waren Zusammenleben
von Kulturen; Rollenbilder; Umgang mit Autoritdten; Stress mit Konflikten - Gewalt
liberwinden; Selbstbild erkennen - Selbstwert einschidtzen; Ndhe und Distanz - Flirt
oder sexuelle Beldstigung; Konflikttraining-Theaterworkshop; Jeder vermiedene
Kampf ist ein gewonnener Kampf (mit einem Kampfsporttrainer).

Pilgern als eine besondere Form des Gottesdienstes
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Kirche Oberbottigen: Ankerpunkt
fiir Stefan Ramseier

JUGENDARBEIT IN DEN KIRCHGEMEINDEN:

BREITES BERATUNGS- UND KURSANGEBOT

Es ist eine wachsende Aufgabe, Kirchgemeinden beim Erstellen oder Uberarbeiten
ihrer Konzepte fiir die Jugendarbeit zu beraten. So iiberarbeitete die Kirchgemeinde
Solothurn in Zusammenarbeit mit Refbejuso das Konzept Jugendarbeit erfolgreich.
Neu leistet dort eine Fachstelle «Jugend» ihre klar definierte Arbeit, ist vernetzt dank
regelmassiger Absprachen mit den Kreiskirchgemeinden, dem Zentrumskirchkreis
und mit allen Beteiligten in- und ausserhalb der Kirchgemeinde Solothurn.

Die neue Praxisberatung fiir kirchliche Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter als
«kollegiales Coachingn fiir angestellte Profis wurde von den Teilnehmenden als wich-
tig und hilfreich erlebt. Die Gruppe traf sich regelmissig, um unter professioneller
Anleitung an Fragestellungen und Situationen aus ihrer Praxis zu arbeiten.

Am zweimal jahrlich stattfindenden «Runden Tisch Jugendarbeit» informierten

sich die Teilnehmenden liber gendergerechte Angebote fiir Jugendliche und

tber das Projekt «start@work», Ausbildungsplatze fiir Jugendliche, des Bereichs
Sozial-Diakonie.

Auf grosses Interesse stiess der Kurs «Neue Medien in der Jugendarbeit». Rund
zwanzig Jugendarbeitende informierten sich im Workshop lber Facebook, Netlog
und Youtube, liber die Chancen und Gefahren fiir Jugendliche und den Einsatz
dieser Instrumente in der Jugendarbeit.

Im Video-Clip-Workshop flir Multiplikatoren konnten wieder mehrere Videoclips
fiir den Adventskalender www.smas.ch initiiert werden, die in Kirchgemeinden von
Jugendlichen gespielt und produziert wurden.

FREIWILLIGENARBEIT:

FREIWILLIG UND ENGAGIERT FUR EINE LEBENDIGE KIRCHE

Freiwilliges Engagement ist existentiell fiir die Kirchgemeinde. Was bleibt lbrig

- ohne die vielen Menschen, die ihre Zeit, ihr Engagement und ihr Wissen in den
Kirchgemeinden zur Verfligung stellen? Freiwillige Mitarbeit ist nach wie vor attrak-
tiv, wenn Menschen ihre Talente entdecken, entwickeln, einbringen und damit zu
einer aktiven Kirchgemeinde beitragen kdnnen. Auch hat der Anteil der Freiwilligen
in der Schweiz in den letzten zehn Jahren nur unwesentlich abgenommen.

Die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen haben sich jedoch verdndert und damit
auch die Motive und Erwartungen der freiwillig Engagierten. Behdrden und Ver-
antwortliche fiir Freiwilligenarbeit sind gefordert, sinn- und wirkungsvolle Einsatze
anzubieten, zeitlich limitiert, mit interessanten Aufgaben und zeitgemassen Rah-
menbedingungen.

Fiir die Bewaltigung dieser Herausforderungen wurden der praxisnahe Leitfaden
und die Arbeitsinstrumente zur Freiwilligenarbeit aus dem Jahre 2006 iiberarbeitet.
Federflihrend war eine interkantonale Arbeitsgruppe aus Refbejuso und den Lan-
deskirchen Aargau, Basel-Landschaft, St. Gallen und Ziirich. Dabei wurden zentrale
Anliegen von Kirchgemeinden und aktuelle Entwicklungen auf schweizerischer
Ebene aufgenommen.

Im «Europdischen Jahr der Freiwilligentatigkeit 2011» eignen sich der Leitfaden und
die Arbeitsinstrumente besonders, um die Freiwilligenarbeit zum Thema zu machen
und sich als Kirchgemeinde auf dem Freiwilligenmarkt als attraktiver Einsatzort zu
profilieren.
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Weitere Impulse setzte die Fachtagung zur Vorbereitung des Kirchensonntags 2011
unter dem Motto «Freiwillig engagiert fiir eine lebendige Kirche». Rund hundert
Personen aus liber 50 Kirchgemeinden setzten sich mit der Frage auseinander, wie
sie das Thema am Kirchensonntag 2011 ihrer Gemeinde attraktiv und inspirierend
umsetzen kénnten. Im Internet konnte ein reicher Fundus mit praxisnahen Materia-
lien angelegt werden: Liturgische Texte, Ideen, um die Freiwilligen und ihre Arbeit in
der Kirchgemeinde sichtbar zu machen, Erlebnisberichte, erprobte Projekte und nicht
zuletzt: Handwerkszeug zur Kommunikation - damit die Kirchenglocken einmal
anders lauten!

BEHORDENSCHULUNG:

KIRCHGEMEINDERATE MODULAR UNTERSTUTZEN

Die Anforderungen an Kirchgemeinderatinnen und Kirchgemeinderate und die Kom-
plexitdt ihrer Aufgabe als kirchliche Behdrde haben aufgrund des Wandels im gesell-
schaftlichen und kirchlichen Umfeld in den letzten Jahren spiirbar zugenommen. Von 49
Ratsmitgliedern werden nicht nur Grundkenntnisse in Recht, Finanzen, Immobilien-
verwaltung und Personalflihrung erwartet. Fir ihre Funktion und Verantwortung als
kirchliches Leitungsorgan ist auch kirchlich-theologisches Basiswissen wichtig.

Ziel ist es, die Ehrenamtlichen fiir ihre anspruchsvolle Tatigkeit im Kirchgemeinderat
zu schulen und Weiterbildungen anzubieten, die auf diese Herausforderungen aus-
gerichtet sind. Das im Berichtsjahr entwickelte Schulungsangebot fiir Kirchgemein-
derdte ist darum neu modular aufgebaut.

Basismodule: Neuen Ratinnen und Raten stehen zwei aufeinander aufbauende,
regional angebotene Basismodule zur Verfligung: «Neu im Kirchgemeinderat» (ein-
fiihrend) und «Mit Engagement und Kompetenz im Kirchgemeinderat» (vertiefend-
konkretisierend). Inhaltlich zielen sie auf die Vermittlung von Grundkenntnissen zu
Aufgaben und Verantwortungen (Recht, Sitzungsgestaltung, Leitung und Planung,
Personalfiihrung von Mitarbeitenden und Freiwilligen). Andererseits machen sie - in
Zusammenarbeit mit dem Bereich Theologie - auch grundsatzlich mit dem Verstand-
nis und der Identitat der reformierten Kirche sowie dem Arbeitsumfeld Refbejuso
vertraut.

Vertiefungsmodule: In Ergdnzung zu den Basismodulen werden nach Bedarf spe-
zielle Vertiefungsmodule angeboten, beispielsweise zur «Gemeinsamen Entwicklung
von Zielen und Schwerpunkten» oder zur «Gewinnung von Freiwilligen und Ehren-
amtlichenn.

Spezialmodul fiir Prasidentinnen und Prasidenten: Es dient der Einfiihrung in die
ganz speziellen Aufgaben und Anforderungen in einem Kirchgemeinderatsprasidium.
Aufgrund der Auswertung der ersten Durchfiihrung im 2010 soll es kiinftig in regel-
massigem Turnus angeboten werden.

Mit der «Auskunftsstelle Kirchgemeinderat» steht den Kirchgemeinden zudem eine
Anlaufstelle zur Verfiigung, die bediirfnisgerecht konkrete Fragen beantwortet,
zustandige Auskunftspersonen vermittelt oder an Beraterinnen und Berater verweist.
Seit 2010 stehen auf der Website hilfreiche Arbeitsinstrumente und Mustervorlagen
als Download zur Verfligung.

Ursula Trachsel

Bereichsleiterin Gemeindedienste und Bildung
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ZUR GEMEINSCHAFT

BERUFEN - DER GERECHTIGKEIT

VERPFLICHTET

Vom 18. bis 26. Juni fand in Grand Rapids (USA) ein histo-
rischer Anlass fiir die Reformierten statt: die Griindung der
neuen Weltgemeinschaft Reformierter Kirchen (WGRK). Der
Refomierte Weltbund (RWB) und der Reformierte Oeku-
menische Rat (REC) schlossen sich zur Weltgemeinschaft
mit mehr als 80 Millionen reformierter Christinnen und

Christen zusammen.

Delegierte, Beobachter und Besu-
cher aus 227 Mitgliedskirchen in 108
Landern trafen sich, um die WGRK zu
griinden, ihr eine Verfassung zu geben
und das erste 7-Jahres-Programm zu
entwerfen. Die Weltgemeinschaft
umfasst kongregationalistische,
presbyterianische, reformierte und
unierte Kirchen mit Wurzeln in der
Reformation des 16. Jahrhunderts.

REFORMIERTER IDENTITAT
VERPFLICHTET

«Grundlage der Weltgemeinschaft Re-
formierter Kirchen ist das Wort des drei-
einigen Gottes, wie es in Jesus Christus
Mensch geworden und in der Heiligen
Schrift des Alten und Neuen Testaments
durch die Kraft des Heiligen Geistes
offenbart worden ist. Diesem dreieinigen
Gott gilt das Zeugnis der Kirche.»

Die neue Gemeinschaft will mehr sein
als ein Bund verschiedener Kirchen, sie
will im doppelten Wortsinn Communio
sein und leben. Die Mitglieder sollen
sich einer gemeinsamen Zukunft zuwen-
den, in der «Faith and Order» und «Life
and Work» nicht mehr getrennt ange-
gangen werden, sondern Christinnen
und Christen im gemeinsamen Zeugnis
und Dienst an der Welt beide Themen
immer als zwei Seiten der wichtigen
Fragen an uns Reformierte in der heuti-
gen Welt betrachten sollen.

Pia Grossholz-Fahrni

Departementschefin OeME-Migration

GEMEINSAMES FINDEN UND

DAZU STEHEN

Der Zusammenschluss der lber zwei-
hundert Mitgliedkirchen stellt eine
grosse Herausforderung dar. Nicht nur
ekklesiologische Unterschiede - wie
etwa die Frauenordination - unterschei-
den die verschiedenen Kirchen. Auch
Fragen der Gerechtigkeit und der Ein-
schatzung der Rolle der Kirche im gesell-
schaftlichen Diskurs miissen méglichst
so weit vereint werden, dass sich die
227 Kirchen wirklich als eine Gemein-
schaft in Jesus Christus verstehen.

ABSTIMMUNG MIT
KONSENSMETHODE

Zur Integration verschiedener Stand-
punkte in die gemeinsamen Texte

kam die Konsensmethode zum Tragen.
Abweichende Meinungen werden immer
wieder angehort, neue Formulierun-
gen gesucht, bis liber verbindliche

Texte moglichst Einheit besteht. In der
Vollversammlung wird mit 2/3-Mehrheit
beschlossen. Fiir Schweizer scheint die-
ses Vorgehen oft schwerféallig. Minder-
heiten werden so aber mit mehr Respekt
behandelt, und die Einbindung aller ist
am Ende grosser.

WASSERTHEMATIK AUFGENOMMEN
Die vom Bereich OM veranstalteten
Workshops mit internationalen

Referenten zur 6kumenischen Wasser-
erklarung «Wasser als offentliches

Gut und als Menschenrecht» fanden
viel Anklang und halfen mit, die
Wasserthematik als ein Themen-
schwerpunkt im Arbeitsprogramm
festzulegen.

BETEN FUR GEMEINSAME
LOSUNGEN

An der Gendergerechtigkeit und an
Fragen der Gerechtigkeit drohte die
Gemeinschaft fast auseinander zu
brechen. In beiden Fallen unterbrach
Tagesprasident Clifton Kirkpatrick die
Verhandlungen und betete mit allen An-
wesenden um Einheit, um Ldsungen, die
niemanden das Gesicht verlieren lassen.
In beiden Féllen fand die Vollversamm-
lung anschliessend Wege, die von allen
akzeptiert wurden.

Auch unsere Kirche wird sich bis zur
nachsten Vollversammlung fiir die drei
Hauptaufgaben einsetzen: Die Gemein-
schaft der reformierten Kirchen unter-
einander starken, Einigkeit im Glauben
finden in Punkten, wo die Kirchen sich
noch unterscheiden, und sich fiir eine
gerechtere Welt engagieren.

Pia Grossholz-Fahrni
Departementschefin OeME-Migration
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O0eME-MIGRATION

BEREICHSLEITER
Albert Rieger

FACHSTELLE OKUMENE, MISSION UND
ENTWICKLUNGSZUSAMMENARBEIT
(OeME)

Albert Rieger (Leiter)

Matthias Hui, Regina Rothenbiihler
(bis 31. Dezember 2010), Susanne
Schneeberger Geisler, Julia Spetzler
(bis 31. Oktober 2010), Annick Wangler

(seit 1. November 2010), Sylvia Wunderli

FACHSTELLE MIGRATION
Anne-Marie Saxer-Steinlin (Leiterin)
Peter Gerber, Sabine Jaggi, Mathias
Tanner, Elisabeth von Riitte,

Laura Sol Lombardo (Praktikantin,
seit 1. September 2010)

REGIONALARBEIT MISSION 21
Verena Garcia-Kénig

TERRE NOUVELLE
Anne-Christine Horton

HINSTEHEN UND BEKENNEN

Die OeME-Herbsttagung 2010 hat ein brisantes Thema aufgegriffen: Was beken-
nen reformierte Kirchen, Christen und Christinnen heute - und wie bekennen sie?
Wer bekennt, zeigt sein Gesicht. Zum Bekennen gehdrt das Hinstehen. Diese Ein-
sicht der OeME-Herbsttagung zieht sich wie ein roter Faden durch die vielfiltigen
Aktivitaten des Bereichs OeME-Migration im Berichtsjahr.

Bekenntnisse, zumal reformierte, entstanden in der Geschichte der Kirche immer
dann, wenn es notwendig war, auf neue Herausforderungen, auf die «Zeichen der
Zeit» zu reagieren und die Botschaft des Evangeliums eindeutig zu formulieren.
Solche Herausforderungen stellen sich heute global und lokal. Zum Beispiel ange-
sichts eines beschleunigten Klimawandels. Wie wird unsere Erde vor riicksichtsloser
Zerstdrung bewahrt? Wie wird das Lebensrecht kiinftiger Generationen geschiitzt?
Fragen, die traditionell der Ethik zugeordnet werden, gewinnen heute Bekenntnis-
rang. Denn es geht um das Ganze der Schopfung.

«lch glaube an Gott, der Liebe ist, den Schépfer des Himmels und der Erde» - so
formuliert Kurt Marti in seinem «Nachapostolischen Glaubensbekenntnis». An der
OeME-Herbsttagung, die sich von diesem Glaubensbekenntnis inspirieren liess, hielt
der Pfarrer und Schriftsteller vor iber 200 Tagungsgasten in einem eindriicklichen
Podiumsgesprach fest: «Die Globalisierung hat gegen den ,Gott der Vielfalt" die
Maglichkeiten der Schopfung eingeschrankt und teilweise vernichtet.»

Wer bekennt, bezieht Stellung in Situationen von Bedrangnis, Identitatssuche und
Widerstand. Etwa im Konflikt um die bernische Kartonfabrik Deisswil, der an der
OeME-Herbsttagung exemplarisch aufgegriffen wurde. Betroffene gaben an der
Tagung nicht nur ihrer Ohnmacht und Sprachlosigkeit, Wut und Trauer nach der
Firmenschliessung Ausdruck - sie erzdhlten ebenso von der Solidaritat des Kantons,
der Arbeitgeber der Region, der Gewerkschaftskollegen aus anderen Branchen, der
Kirchenleute der umliegenden Gemeinden, der Kulturschaffenden. Alle seien hinge-
standen und hatten ihren Beitrag geleistet.

EIN BEKENNTNIS AUS PALASTINA:

DIE STUNDE DER WAHRHEIT

Seit mehr als dreissig Jahren bilden die Beziehungen zur Region Israel/Pal3stina
einen Schwerpunkt in der OeME-Arbeit unserer Kirche. Durch regelmassige Begeg-
nungsreisen und Studienseminare vor Ort, durch Einladungen dkumenischer Gaste
aus der Region an Veranstaltungen in unserem Kirchengebiet und durch die Unter-
stlitzung von Projekten der Menschenrechts- und Bildungsarbeit in der Region (etwa
durch gesamtkirchliche Weihnachtskollekten) haben sich die Beziehungen Gber die
Jahre vertieft.

«Hinstehen und Bekennen» - dies erfordert jedoch auch Aktionen der politischen
Solidaritat und ein beharrliches Einstehen fiir die Menschenrechte. Angesichts des
ungeldsten und schwelenden Konflikts und der ausweglosen Situation in ihrem Land
haben Mitglieder aller Kirchen im «Heiligen Land» erstmalig einen gemeinsamen
Aufruf an die Offentlichkeit gerichtet.

Das aufriittelnde Dokument «Die Stunde der Wahrheit» versteht sich als ein Wort des
Glaubens, der Hoffnung und der Liebe aus der Mitte des Leidens der Palastinenserin-
nen und Paldstinenser. Durch die biblische Botschaft fiihlen sich die Verfasser ermu-
tigt, der Verzweiflung und der Versuchung von Fanatismus und Gewalt zu widerste-
hen: «Christus hat uns gelehrt, dass wir dem Bdsen nicht mit Bosem widerstehen
sollen.» Nachdem die jahrelangen Friedensverhandlungen keinen Fortschritt gebracht
haben, braucht es nach ihrer Uberzeugung jedoch Alternativen: «Der gewaltlose
Boykott und Sanktionen sind eine solche Alternative.»
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Mit ihrem Bekenntnis und dem Aufruf zur politischen Solidaritat wenden sich die
paldstinensischen Christen auch an die weltweite Gemeinschaft der Kirchen. Vieler-
orts - in Kirchen, Gemeinden und Gesprachsgruppen rund um den Globus - findet
heute die Beschaftigung mit diesem Bekenntnis schon statt; haufig in kontroversen
Auseinandersetzungen und Diskussionen.

Fiir die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn - wie auch fiir die anderen
Kirchen der Schweiz - wird es in der kommenden Zeit darum gehen, den Aufruf der
paldstinensischen Christen wahrzunehmen und in einen breiten Prozess der Ausein-
andersetzung auf verschiedenen kirchlichen Ebenen einzutreten.

DEKADE ZUR UBERWINDUNG VON GEWALT:

AUF DEM WEG NACH KINGSTON

Viel Vorbereitungsarbeit wurde im vergangenen Jahr fiir die internationale éku-
menische Friedenskonvokation geleistet, die vom 17. bis 25. Mai 2011 in Kingston
(Jamaika) unter dem Motto «Ehre sei Gott und Friede auf Erden» stattfinden wird.
Dieses «Erntedankfest» der Dekade, zu dem 1'000 Teilnehmende - davon acht Per-
sonen aus der Schweiz - erwartet werden, will dazu ermutigen, das Engagement fiir
Gewaltlosigkeit, Frieden und Gerechtigkeit zu erneuern.

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn senden vier Personen zu dieser
Friedensversammlung, um dort die Workshops «Sans-Papiers» und «Suizidpravention
und -postvention» anzubieten. Mit einem finanziellen Beitrag an den Okumenischen
Rat der Kirchen ermdglicht unsere Kirche zudem drei Delegierten aus dem Siiden die
Teilnahme an dieser wichtigen Versammlung.

Auch im «Projekt Prasenz», einem Refbejuso-Angebot an Berufsschulen, haben die
Anliegen und Themen der Dekade Eingang gefunden. Junge Erwachsene sprechen in
diesem Projekt iiber ihre Gewalterfahrungen, setzen sich mit ihrem Selbstbild und
Selbstwert auseinander und tauschen sich dariiber aus, wie sie Frust und Aggression
auf konstruktive Art abbauen kénnen. Im Jahr 2010 wurden mit diesem Projekt lber
600 junge Frauen und Manner an den Berufsvorbereitungsschulen und Berufsfach-
schulen von Biel, Bern, Interlaken, Langenthal und Zollikofen erreicht.

Aus dem Dekadefonds ging ein Beitrag an den Christlichen Friedensdienst cfd fir
die weltweit vom 25. November bis 10. Dezember stattfindende Kampagne «16 Tage
gegen Gewalt an Frauenn. In der Schweiz fanden in diesem Zeitraum liber 50 Veran-
staltungen und Sensibilisierungsaktionen zahlreicher Organisationen statt.

Auf Einladung der Mennonitischen Gemeinden zu ihrem Jahrestreffen hielt der De-
kaden-Koordinator am 1. August die Gastpredigt an der Tauferbriicke bei Corgémont.

VICE-VERSA:

DREI THEMATISCHE DOSSIERS

Die Zeitschrift «vice-versan ist 2010 als Publikation der Fachstellen OeME und
Migration in drei Ausgaben erschienen. Themenschwerpunkte bildeten «Fussball -
Religion - Integrationn, «Jenseits der Minarette» sowie «Religion und Entwicklungy.
Unsere Zeitschrift erfreut sich einer zunehmenden Leserschaft.

Albert Rieger
Bereichsleiter OeME-Migration
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MIGRATION

INTEGRATION:

MIGRATION IST EIN KERNTHEMA DER KIRCHEN

Die «Churches' Commission for Migrants in Europe» (CCME) und die Konferenz
Europdischer Kirchen (KEK) lancierten das «Jahr der Migration 2010 - Européische
Kirchen antworten auf Migration». Damit machten Kirchen europaweit deutlich, dass
ihre Arbeit mit und flir Zugewanderte sowie die Férderung der gesellschaftlichen
Integration ins Zentrum ihrer Tatigkeiten gehort.

Mit dem Netzwerk «Joint Future» — «Joint Future» steht fir ein friedvolles und
gerechtes Zusammenleben von Einheimischen und Zugewanderten - starkt die Fach-
stelle Migration kirchliche Mitarbeitende sowie Freiwillige, die sich fiir Migrations-
projekte engagieren. An den jahrlichen Treffen werden Informationen, neue Ideen
und Erfahrungen ausgetauscht. Wiederum wurden verschiedene Kirchgemeinden auf
ihren Wunsch hin beraten oder mit ihnen zusammen Anlasse durchgefiihrt.

Das Anliegen, Migration zu einem Kernthema jeder Kirchgemeinde zu machen,

will die Fachstelle mit einer vertieften theologischen Reflexion lber Migration
begriinden und fordern.

RELIGIOSE VIELFALT:

BEGEGNEN UND INFORMIEREN - JETZT ERST RECHT!

Die Diskussionen um Symbole wie Minarett und Kopftuch und das Zusammenle-
ben in der multireligidsen und multikulturellen Gesellschaft fiihren uns deutlich
vor Augen: Wenn es um fiir uns fremde Gruppen im Allgemeinen und den Islam im
Besonderen geht, haben wir viele Bilder im Kopf, die oft wenig mit der Realitat zu
tun haben.

Nach wie vor sind es vor allem persénliche Kontakte, Informationen und gemein-
same Erfahrungen, die Menschen mit unterschiedlichen sozialen, religiosen und
kulturellen Hintergriinden einander ndher bringen und ihnen helfen, einander
besser zu verstehen.

Die Fachstelle Migration stellte daher allen Kirchgemeinden den Flyer «... damit

ihr einander kennen lernt» zu, der verschiedenste Angebote fiir den christlich-mus-
limischen Dialog enthilt (z'Bsuech-Gruppen, Fastenbrechen-Projekt, Vermittlung
von Fachpersonen u.a.). Mitarbeitende der Fachstellen Migration und OeME hielten
mehrere Vortrdge zum Thema «Religiose Vielfalt» und organisierten, zum Teil
zusammen mit Musliminnen, 6ffentliche Anlasse.

Kirche Muri: Immer wieder kirchliche Heimat fiir Pia Grossholz
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NEUE MIGRATIONSKIRCHEN:

BEITRAGE AUS DEM NEUEN KREDIT

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn verstehen Neue Migrationskirchen
als besondere 6kumenische Partner. Die Zusammenarbeit mit ihnen, auch auf der
Ebene der Kirchgemeinden, soll verstarkt werden. Der fiir die Jahre 2011 bis 2014
gesprochene neue Kredit «Migrationskirchen und Integrationn ist dafiir ein wichtiges
Instrument. Eine Verordnung regelt nun, wer, wofiir, wieviel und in welchem Verfah-
ren Beitrdge aus diesem Kredit erhalten kann.

Die Vernetzung und der Erfahrungsaustausch auf europdischer Ebene, mit dem

SEK, mit Verantwortlichen anderer Kantonalkirchen und mit dem Bereich Theologie
brachten weitere Erkenntnisse fiir die Zusammenarbeit mit Migrationskirchen.

MENSCHENRECHTE UND MIGRATION:

HINSTEHEN UND BEKENNEN

Eine von der Fachstelle erarbeitete Vorlage «Migrationspolitische Grundsatze, eine
Standortbestimmung» wurde in verschiedenen Gremien (Jahrestreffen des Netzwerks
«Joint Future», Fachkommission Migration, 0eME-Herbsttagung) diskutiert. Aufgrund
dieses Prozesses und in Zusammenarbeit mit dem Bereich Theologie entsteht nun ein
Grundlagendokument fiir unser migrationspolitisches Handeln, das sich an christli-
cher Ethik und an grundrechtlichen Uberzeugungen orientiert.

Die aktuelle Migrationspolitik verlangte 2010 von unserer Kirche verschiedentlich
ein Hinstehen und sich Aussern. So beteiligte sich der Synodalrat an der Vernehm-
lassung zum neuen kantonalen Integrationsgesetz. Er verdffentlichte aus Anlass der
kantonalen Abstimmung zur Initiative «zdme |labe — zime schtimme» den Stand-
punkt «Vertrauen gewinnen durch Auslanderstimmrecht auf Gemeindeebene». Und
gegen Ende Jahr dusserte er sich in Ubereinstimmung mit dem SEK zur Ausschaf-
fungsinitiative.

In Gesprachen mit den Migrationsbehdrden wurden die prekdren Bedingungen, unter
denen die Nothilfe fiir abgewiesene Asylsuchende angeboten wird, thematisiert.
Nach wie vor leben im Kanton Bern 500 bis 700 Personen von dieser Nothilfe, viele
von ihnen schon seit Jahren. Sie ziehen dieses perspektivenlose Dasein einer Riick-
kehr in ihre Herkunftslander vor.

Fiir nicht wenige dieser Menschen ist ihr Glaube der einzige Halt. Entsprechend
gross ist ihr Bediirfnis, ihn in ihrer Glaubensgemeinschaft, in einer Migrationskirche,
einer Moschee oder einem Hindutempel zu leben. Dies ist jedoch unter den aktuellen
Bedingungen und ohne Geld fiir die Reise fast unmdglich. Die Fachstelle bemiht
sich, zusammen mit den Beteiligten, Losungen zu finden.

Anne-Marie Saxer-Steinlin

SOLOTHURN:

ARMUT UND MENSCHENWURDE

Die diakonische Kommission «Okumenische Nothilfe» lud Solothurner Institutionen,
die sich Menschen in einer Notlage annehmen, zum Forum 2010 ein. Thema: «cArmut
und Menschenwiirde.» Es fand ein interessanter Informations- und Erfahrungsaus-
tausch statt.

Im 2. Teil gab David Kummer, Leiter der Sozialen Dienste Wasseramt Siid, im Rah-
men des europdischen Jahrs zur Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung
einen Impuls aus Sicht der 6ffentlichen Sozialhilfe. Das liber die Institutionen
gesammelte Wissen wird in Form einer kleinen Broschiire an Pfarrerinnen und
Pfarrer weiter gegeben.
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OKUMENE, MISSION UND ENTWICKLUNGS-

ZUSAMMENARBEIT (OeME)

OSTERMARSCH 2010:

FRIEDEN AUF DEN FELDERN!
Ostermontag in Bern: Der schweize-
rische Ostermarsch ist fiir viele Men-
schen, die sich fiir Frieden und Gerech-
tigkeit einsetzen, zu einem jahrlichen
Ereignis geworden. 2010 fand er zum
achten Mal statt. Die Tragerschaft war
breiter zusammengesetzt als je zuvor.

In einem ersten Kreis finden sich
Friedensorganisationen wie die seit
Beginn sehr aktive GSoA oder der cfd.
Den zweiten Kreis bilden die Kirchen:
Die Reformierten vertritt die Fachstelle
OeME, die Katholische die Fachstelle
«Kirche im Dialog»; dariiber hinaus wa-
ren die Evangelisch-Methodistische Kir-
che, die Mennoniten oder die Kampagne
«StopArmut 2015» der Schweizerischen

Evangelischen Allianz mit von der Partie.

Der Ostermarsch ist in unserer Kirche
Teil der «Dekade zur Uberwindung von
Gewalt». Zum Dritten beteiligten sich
Organisationen, fiir die die Thematik des
Ostermarsches — Recht auf Nahrung,
Hunger und Erndhrungssouveranitat —
von zentraler Bedeutung ist.

Der Ostermarsch 2010 stand unter dem
Motto «Friede auf den Feldern — Friede
auf dem Teller!» Die Fachstelle OeME
arbeitet seit Jahren an dieser Thematik;

An der OeME-Herbsttagung trifft sich jeweils die ganze Welt

der Ostermarsch schloss damit nahtlos
an die Kampagne «Recht auf Nahrung»
von «Brot fiir alle» an.

SEMINAR BIBEL UND OKONOMIE:
GERECHTIGKEIT IN DER KRISE

Zum dritten Mal fand vom 31. Mai bis
3. Juni in Bern ein «6kumenisches
Seminar im Spannungsfeld von Bi-

bel und Okonomie» statt, in dem drei
Gleichnisse aus dem Neuen Testament
gemeinsam gelesen wurden. Dazu
luden die Fachstellen OeME, Brot fiir
alle sowie die 0eME-Kommission Bern
Stadt Theologinnen aus Brasilien und
Deutschland ein.

Luise Schottroff, emeritierte Professorin
fiir Neues Testament (mit Schwerpunkt
sozialgeschichtliche und feministische
Auslegung) aus Kassel, betonte, dass
sich in den Gleichnissen das Leben der
Menschen im rémischen Reich, einer
Militardiktatur und expandierenden
Weltmacht, widerspiegelt. Sie zeigte
O6konomische Herrschaftsstrukturen auf
und ermutigte durch genaues Lesen,
Hoffnungsmomente konkreter Solida-
ritdt in den Texten zu entdecken.
Regene Lamb, Pfarrerin in Cachoeira

do Sul (Brasilien), verband die Gleichnis-
texte mit den Erfahrungen in ihrer

Kirchgemeinde, wo das gemeinsame
Bibellesen jenseits fundamentalistischer
Eindimensionalitat eine grosse Kraft-
quelle sei. Besonders ermutigend war
ihr Insistieren, dass es bereits heute
hoffnungsvolle Initiativen und Alterna-
tiven gibt, ndmlich eine «Wirtschaft im
Dienst des Lebens» oder die «solidarische
Okonomie» (economia solidaria) - in
Brasilien, an verschiedenen Orten der
Welt, auch in der Schweiz.

MENSCHENRECHT RELIGIONS-
FREIHEIT: EINSATZ FUR VERFOLGTE
RELIGIOSE MINDERHEITEN

Die Situation religioser Minderheiten
hat sich in jiingster Vergangenheit
weltweit in Besorgnis erregender Weise
verscharft. Davon betroffen sind in
einigen Weltregionen zunehmend auch
christliche Kirchen, Organisationen und
Einzelpersonen.

In manchen Kirchgemeinden und in der
weiteren Offentlichkeit geben Nach-
richten liber die sogenannte «Christen-
verfolgung» Anlass zu Verunsicherung.
Riickfragen werden gestellt, wie sich
unsere Kirche in dieser Thematik verhalt
und positioniert. Auch die kirchlichen
Hilfswerke, insbesondere mission 21,
schenken dieser Thematik gegenwartig
verstarkte Aufmerksamkeit.

Die Fachstelle OeME hat - in Zusam-
menarbeit mit der Fachkommission
Mission und dem Bereich Theologie — im
Berichtsjahr eine ausfiihrliche Orientie-
rungshilfe zum Thema «Menschenrecht
Religionsfreiheit» erarbeitet. Sie be-
schreibt die aktuelle faktische Situation
in verschiedenen Landern mit Fallbei-
spielen, vermittelt Kldrungen zu den
Hintergriinden und Ursachen und stellt
Handlungsangebote vor. Der Synodalrat
hat mit einem Web-Standpunkt zur
Thematik Stellung bezogen.

Albert Rieger
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STAND 1. JANUAR 2011

BERN-MITTELLAND SUD
(bisher Kreis Mitte):
Martin Maire, Bern (1009%)

JURA-BIENNE
(bisher Kreis Nord):
Marc Balz, Biel (75%)

EMMENTAL-OBERAARGAU
(bisher Kreis Ost):

Alfred Palm,
Herzogenbuchsee (1009%)

THUN-OBERLAND
(bisher Kreis Stid):
Arnold Wildi, Toffen (100 %)

BIEL-SEELAND-

MITTELAND NORD

(bisher Kreis West):

Martin Kélbing, Bern (100 %)

STAND AB 1. APRIL 2011

BERN-MITTELLAND SUD:
Martin Maire, Bern (100%)

JURA-BIENNE:

Marc Balz, Biel (75% + 25%
fiir weitere Angelegenheiten
der franzdsischsprachigen
Gemeinden Bern und Jura)

EMMENTAL-OBERAARGAU:

Alfred Palm, Herzogenbuchsee (100%)

THUN-OBERLAND:
Arnold Wildi, Toffen (100%)

BIEL-SEELAND-
MITTELAND NORD:

Martin Kélbing, Bern (100%) und

Simon Jenny, Huttwil (50%)

REGIONALPFARRAMT:
JURA-BEZIRK PROFITIERT VOM AUSBAU

2010 wurden gegen 1000 Einzelvertretungen organisiert oder von uns wahrge-
nommen. Dazu kamen wie gewohnt die Mitarbeitergesprache. Unsere Erfahrungen
aus dem dritten Jahr der vierten MAG-Runde und eine Weiterbildung zum Thema
Personalentwicklung setzten einen Entwicklungsprozess unter der Leitung des
Bereichs Theologie in Gang: In mehreren Workshops wurde das «Berner Kompetenz-
modell» entwickelt. Ergdnzend zu den bisherigen MAG-Unterlagen wird es 2011 von
ausgewahlten Pfarrpersonen und Kirchgemeinderaten getestet.

Fiirs Team der Regionalpfarrer ging der Wandel auch im letzten Jahr weiter: Ab 2011
nehmen wir zusatzlich Aufgaben wahr, so etwa die Prozessbegleitung bei Pfarr-
wabhlen; erste Erfahrungen mit dem neuen Stellenprofil konnten bereits gesammelt
werden. Allen Unkenrufen zum Trotz haben wir keine Weisungsbefugnis erhalten.
Diese ist und bleibt den Behdrden vorbehalten.

Im Team gab es wiederum personelle Wechsel: Verabschieden mussten wir uns von
Marianne Bertschi, die nach 34 Dienstjahren ihren wohlverdienten Ruhestand ange-
treten hat. Unsere besten Wiinsche fiir ihre Zukunft und eine grosse Dankbarkeit fir
die gemeinsame Zeit begleiten sie!

Neu begriissen durften wir bereits im Februar Martin Kélbing. Er fiillte die Stellver-
tretung flir Martin Maire aus, der in den Genuss eines Studien- und unbezahlten
Urlaubs kam. Martin Kélbing hat sich schon bestens eingelebt und im November die
Nachfolge von Marianne Bertschi angetreten. Wir freuen uns liber unseren neuen
Kollegen und heissen ihn sehr herzlich willkommen!

Aus der Region Nord berichtet Marc Balz, dass das Jahr 2010 im Zeichen der Wahr-
nehmung des Pfarrmangels in der Romandie stand, der gleichermassen die Region
Jura-Biel betrifft. Als direkte Folge standen die Pfarrpersonen im Amt unter zusétz-
licher Belastung. In Zusammenarbeit mit dem Bereich Theologie hat eine regionale
Arbeitsgruppe einen Bericht zuhanden des Synodalrates verfasst, der auch vom Be-
auftragten fiir kirchliche Angelegenheiten zur Kenntnis genommen wurde. Als direkte
Folge konnte der Stellenumfang fiir das Regionalpfarramt Nord per 1. Januar 2011 zu
75 Prozent exklusiv dem franzdsischsprachigen Kirchengebiet zugeordnet werden.
Diese Unterstiitzung durch die Kirchenbehdrden wurde im Kirchenbezirk Jura wohl-
wollend zur Kenntnis genommen. Zudem kdnnen die zusatzlichen Aufgaben ab April
2011 mit zusatzlich fiinfzig Stellenprozenten im Kreis Biel-Seeland-Mittelland Nord
(friiher Regionalpfarramt West) abgedeckt werden.

Wir danken fiir die gute Zusammenarbeit sehr herzlich: Unseren Vorgesetzten, den
Kirchgemeinderdten und unseren Pfarrkolleginnen und -kollegen und freuen uns auf
gute Begegnungen.

Fiir die Regionalpfarrschaft:

Alfred Palm
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Solothurn:

ZUSAMMENARBEIT MIT

REFBEJUSO AUF NEUER BASIS

Die Zusammenarbeit zwischen dem
Synodalrat Refbejuso und der Bezirkssy-
node Solothurn wurde neu organisiert,
indem ein Kontaktgremium fiir die stra-
tegische Ebene und eine Konsultations-
kommission fiir die Sachebene gebildet
wurden. Die Geschaftsordnung fiir das
Kontaktgremium wurde von beiden
Seiten genehmigt und es wurde bereits
danach gelebt.

Die Teilrevision der Kirchenordnung
erforderte im Punkt «Mitsprache- und
Antragsrecht aller Mitarbeitenden»

und im Abschnitt «Das Katechetenamt»
einige Kldrungen und Anpassungen an
die Solothurner Gesetzgebung. In ver-
standnisvoller Zusammenarbeit konnten
Losungsvorschlage zuhanden der Synode
erzielt werden.

Zu den Erneuerungswahlen unserer
Synodalen gab es nachtréglich offene
Fragen; in einem Fall wegen Wohnort-
wechsels aus dem Gebiet der Bezirks-
synode und in einem andern Fall wegen
unklarer Riicktrittserklarung. Aus dem
zweiten Fall resultiert eine Vakanz fiir
das Jahr 2011.

Im Zusammenhang mit der Charta
Oecumenica flihrten die zehn im Kanton
Solothurn aktiven christlichen Kirchen
am Pfingstsamstag einen 6kumenischen
Gottesdienst durch. Als Anerkennung
der in der Charta enthaltenen Verpflich-
tungen wurde diese von allen Kirchen-
vertretern unterzeichnet.

Unsere Kommission «Offentlichkeits-
arbeit» leistete mit der Schaffung einer
eigenen Website ausgezeichnete

Arbeit. Damit wurden auch direkte
Verbindungen zu Refbejuso und zur
Evangelisch-reformierten Kirche Kanton
Solothurn hergestellt. Auch die erstma-
lige alleinige Teilnahme an der HESO, der
Herbstausstellung in Solothurn, stellte
hohe Anforderungen.

Im September wurde der Pfarrverein fiir
das Gebiet der Bezirkssynode Solothurn

gegriindet. Pfarrer Stephan Hagenow
wird als Vereinsprasident kiinftig an den
Vorstandsitzungen teilnehmen.

Die Ausbildung von Katechetinnen in
den Kantonen Aargau, Bern, Basel-
Landschaft, Basel-Stadt, Freiburg sowie
der Zentralschweiz wird auch von uns
anerkannt.

Das Archiv der Bezirkssynode wird ab
2011 von Gertrud Schifferle-Bachtold
gefiihrt. Der Archivraum befindet sich in
der Reformierten Kirche in Langendorf.
Der Vorstand der Bezirkssynode bearbei-
tete in flinf Vorstandsitzungen die lau-
fenden Geschafte und die Vorbereitung
der zwei Delegiertenversammlungen. Ich
danke den Vorstandsmitgliedern fiir die
aufgeschlossene und loyale Zusammen-
arbeit. Unseren Synodalen in Refbejuso
danke ich flr den engagierten Einsatz
zum Wohle der Gesamtkirche und der
Bezirkssynode.

Werner Sauser

Président Bezirkssynode

Bezirk Jura:

NEUE KIRCHGEMEINDE UND
ZAHLREICHE BAUSTELLEN

Im Berichtsjahr hat der «Conseil du
Synode d'Arrondissement» (CSJ) Uberle-
gungen angestellt zur Organisation des
Bezirks, namentlich zu den Spezialdm-
tern, zur Rolle und den Kompetenzen
der Synodalkommissionen sowie zu den
Aufgaben des Bezirkssynodalrates. Er
hat sich mit den Problemen auseinan-
dergesetzt, die sich aus dem Pfarr-
mangel ergeben und Massnahmen
diskutiert, mit denen die drgsten Aus-
wirkungen abgefedert werden konnten.
Der CSJ hat Vorkehrungen getroffen,
um den Empfang und die Aufnahme
von Fachmitarbeitenden zu verbessern,
die im Bezirk eine kirchliche Stelle
annehmen. Weiter hat er der Synode die
Auflosung der «Commission du Fonds
jurassien des étudiants en théologie»
und die Ubertragung von deren Mandat
an das «Bureau de la Pastorale» des
Bezirks zur Genehmigung vorgelegt.
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Ebenso wurden die Uberlegungen zur
Zukunft des Zentrums Sornetan weiter-
gefiihrt.

Mit dem Synodalrat der evangelisch-
reformierten Kirche des Kantons Neuen-
burg wurden Gespréache gefiihrt zur
Frage nach der Einfiihrung eines Amtes
fiir Migrantinnen und Migranten sowie
zu Fragen im Zusammenhang mit der
Ausbildung, der speziellen Seelsorge und
der Kommunikation.

Weiter hat sich der CSJ an der Ein-
weihung der neuen Kirchgemeinde
Rondchatel beteiligt, die aus dem
Zusammenschluss der Kirchgemeinden
Péry-La Heutte-Orvin und Vauffelin
entstanden ist.

Im Berichtsjahr wurde Maria Gafner
ins diakonische Amt eingesetzt und
feierlich in die franzdsischsprachige
Kirchgemeinde Bern beauftragt. Eben-
falls beauftragt wurden Anne-Christine
Schindelholz, Berufskatechetin in der

Seelsorge fiir Behinderte, Patric Reusser,
Pfarrer in Reconvilier, Adrian Kerkhoven,
Pfarrer an der franzdsischsprachigen
Kirchgemeinde Bern, sowie Christina
und Stefan Meili, Pfarrerin respektive
Pfarrer der Stiftung fiir die Jura-Pasto-
ration der deutschsprachigen Reformier-
ten im Berner Jura.

Mit grosser Trauer musste der CSJ den
plotzlichen Hinschied seines Mitglieds
Franz Rentsch zur Kenntnis nehmen,
der unerwartet in seinem 52. Altersjahr
verstarb.

EVANGELISCH-REFORMIERTE
KIRCHE DES KANTONS JURA

Das kirchliche Leben im Kanton Jura
war geprdgt von Pfarrwechseln und der
Unterzeichnung einer Vereinbarung mit
dem Hépital du Jura.

Die Pastorin Maria Zinsstag wurde fiir
die deutschschweizerische Abteilung
der Kirchgemeinde Delsberg gewahlt,

Unser Kernauftrag: Die Verkiindigung von Gottes Wort

wahrend Pfarrer Franz Liechti fiir die
deutschschweizerische Abteilung der
Kirchgemeinde Pruntrut gewahlt wurde.
Pfarrer Stephan Meili wurde schliesslich
fiir die deutschschweizerische Abteilung
der Kirchgemeinde Freiberge gewahlt.
Mit dem Hépital du Jura wurde eine
Vereinbarung getroffen, welche die
Schaffung einer reformierten Seelsorge-
Stelle (50%) ermdglicht.

Der Kirchenrat musste mit Trauer den
plotzlichen Hinschied seines Mitglieds
Jacob Oberli, auch Jura-Vertreter in der
Synode Refbejuso, am 24. November zur
Kenntnis nehmen.

Philippe Nicolet
Président Bezirkssynodalrat
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Frutigen-Niedersimmental:
DANKBAR UBER NEUES PRASIDIUM
Bereits an der Delegiertenversammlung
2009 gab Bezirksprasident Ruedi Wafler
seinen Rucktritt auf die Delegierten-
versammlung 2010 bekannt. Trotz inten-
siver Suche fand sich kein Nachfolger.
An einer ausserordentlichen Vorstands-
sitzung, zu der auch die Kirchgemeinde-
prasidien eingeladen wurden, berieten
wir mit Ralph Marthaler von Refbejuso
tiber die Zukunft unseres Bezirks. Ralph
Marthaler zeigte Mdglichkeiten auf,
wie sich verschiedene Tatigkeiten noch
effizienter gliedern liessen, stellte aber
fest, dass eine Bezirkssynode ohne
Prasidium kaum maglich sei.
Schliesslich erkldrte sich Elisabeth Aellig
(Kiental, Reichenbach) zur Ubernah-

me des Prasidiums bereit und Monika
Wittwer (Oey-Diemtigen) stellte sich
als Vizeprasidentin zur Verfiigung. Den
beiden Frauen ein grosses Dankeschén!
Nach erfolgreichem Ausgang starteten
wir mit neuem Elan ins Tatigkeitsjahr
der Bezirkssynode Frutigen-Nieder-
simmental.

Das Bezirksfest fand am 17. Okto-

ber unter dem Thema «Abschied und
Neubeginn» in Reutigen statt. Da die
Kirchgemeinde Reutigen wegen der
Bezirksrevision in absehbarer Zeit zum
Bezirk Thun umgeteilt wird, war dieses
Thema in jeder Hinsicht passend. Es war
sehr erfreulich, dass ein ansehnliches
Publikum am sehr attraktiv gestalteten
Programm teilnahm. Das gefiihlvolle
Referat von Spitalpfarrererin Elisabeth
Biirki wurde von einem lustigen Clown
aufgeheitert.

Die Gesamterneuerungswahlen der
Abgeordneten in die evangelisch-
reformierte Kirchensynode konnten
problemlos durchgefiihrt werden.

Die Sitzung der Kirchgemeinderats-
prasidenten beschloss in Adelboden,
dass diese Sitzung weiterhin durch

die Bezirkssynode und nicht durch die
jeweils durchfiihrende Kirchgemeinde
organisiert wird. Ferner wurde angeregt
diskutiert, wie in den einzelnen Kirchge-

meinden der Umgang mit den riicklaufi-
gen Stellenprozenten gehandhabt wird.
Es bereitet insbesondere den kleineren
Kirchgemeinden Miihe, die durch die
reduzierten Stellenprozente zusatzlich
benétigten Stellvertretungen (besonders
finanziell) abzudecken, da ja die Anzahl
der Gottesdienste mdglichst beibehalten
werden sollte.

Wiederum wurde klar, dass die Zu-
sammenarbeit zwischen den Kirchge-
meinden immer wichtiger wird und die
Prasidentenkonferenz den Austausch
untereinander fordert.

Vireni Wiifler

Sekretdrin

Interlaken-Oberhasli:

JUBILAUM FUR EIN SOZIALES
ENGAGEMENT

Woche fiir Woche werden Menschen
mit und ohne Schulden in Budgetfragen
beraten. Eine stille Arbeit zweier Teams
von Frauen und Mannern in Meiringen
und Matten, von beiden Sozialdiensten
unterstiitzt. Dies bereits seit zehn Jah-
ren! Zum Jubildum wurde die Sendung
«Mit der Budgetberatungplus aus dem
Minus» am 19. Oktober auf Radio Berner
Oberland zu Geld- und Schuldenfragen
ausgestrahlt.

«Getragen sein durch alle Stiirme des
Lebens» feierten die «Nachtigallen» am
14. Marz. Die Frauen und Manner aus
Wohngruppen des Regionalen Behinder-
tenzentrums (RBZ) in Interlaken gestal-
teten den dkumenischen Gottesdienst
«flir di und mi» in der katholischen
Kirche in Interlaken. Mit ihrem lebens-
frohen Spiel der Geschichte von Jesus
im Sturm zogen sie die zahlreichen
Kirchganger in Bann. Eine heitere und
besinnliche Feier fiir alle Mitwirkenden
und Besucher.

Wie kostbar ist es, Zeit zu haben und
diese zu verschenken! Genau dies tat die
heilpddagogische Klasse «Sunneschyn»
in Meiringen an ihrer Konfirmation

am 13. Juni in der Michaelskirche. Mit
ihren Gasten pflegten die Jugendlichen

Gemeinschaft, verbrachten eine schdone
Zeit - treu ihrem Motto «Wir haben Zeit
zu verschenkenny.

So gestaltete sich das vielfaltige

Leben im Kirchlichen Bezirk Interlaken-
Oberhasli zwischen stillem Schaffen
und Helfen und fréhlichem Feiern.
Héléne Ochsenbein Fliick

Bezirksprdsidentin

Obersimmental/Saanen:

INFOS ZUR KIRCHLICHEN
PAARBERATUNG

Personelle Verdanderungen in den
Kirchgemeinden gaben Veranderungen
im Bezirk und neuen Schwung fiirs
Obersimmental/Saanenland.

Am 16. April begriisste der neue
Kirchgemeinderatsprasident Rolf Biirki
(Boltigen) zahlreiche Delegierte in der
Schulanlage Reidenbach und stellte
das neue Pfarrehepaar Christof und
Anika Mudrack vor. Miriam Deuble von
Refbejuso, unterstiitzt von Paarberater
Beat Siegfried, orientierte mit einem
interessanten Vortrag lber die kirchli-
che Paarberatung. Alle traktandierten
Geschafte wurden gutgeheissen. Neu in
den Vorstand gewahlt wurden Anita
Annen (Gsteig) anstelle von Walo
Perreten und Rolf Biirki (Boltigen) an-
stelle von Albert Wampfler.

Die Spesenentschadigung fiir Paarberater
Beat Siegfried wurde seit 1993 nie an-
gepasst. Seit der Steuerrevision kann der
gestiegene Sachaufwand in der Steuer-
erkldrung nicht mehr als Abzug geltend
gemacht werden, womit die Spesenent-
schddigung neu geregelt werden muss.
Die neue Spesenregelung wurde nach
kurzer Diskussion genehmigt.

Elisabeth Aebischer wurde von der
landeskirchlichen Stellenvermittiung
flir die grossziigige finanzielle Unter-
stlitzung der beste Dank ausgesprochen.
Der Vorsitzende dankt ihr bestens fiir
das Engagement.

Walo Perreten wird in Abwesenheit fiir
seine Arbeit zugunsten der Bezirks-
synode der beste Dank ausgesprochen.
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Am 22. Oktober wurden wir im Kirch-
gemeindehaus Gstaad durch Rosmarie
Oehrli begriisst. Im ersten Teil wurde
liber die Veranderungen im Vorstand
orientiert. In der Person von Manuela
Heimberg-Werren konnte eine Nach-
folgerin fiir beide vakanten Vorstands-
amter (Kasse und Sekretariat) gefun-
den werden. Manuela Heimberg war
beruflich langere Zeit bei der Raiffei-
senbank Obersimmental tatig und ist
daher bestens geeignet. Der Vorsitzende
dankte den abtretenden Linda Miillener
(Kassierin) und Ramon Kunz (Sekretar)
bestens fir die geleistete Arbeit. Ebenso
trat Christian Reichenbach (Lauenen)
aus dem Vorstand zuriick, weil er Ende
Jahr das Amt des Kirchgemeindeprasi-
denten ablegte.

Am 4. September 2011 wird das Be-
zirksfest in Zweisimmen stattfinden.
Alle Anwesenden wurden aufgefordert,
sich Gedanken Uiber weitere Bezirksfeste
sowie iiber eine allfillige Anderung der
Versammlungen zu machen.

Heidi Hodel stellte Giinter Fassbender,
neuer Pfarrer in Zweisimmen, vor.
Synodale aus dem Saanenland sind neu
Pfarrer Bruno Bader fiir Saanen (anstelle
Robert Schneiter) und Pfarrer Wolfgang
Feller fiir Lauenen/Gsteig b. Gstaad
(anstelle Rosmarie Kappeler). Im Ober-
simmental werden Trudi Liechti (Zwei-
simmen) und Hansueli Klopfenstein
(Lenk) fiir eine weitere Amtsdauer
gewahlt.

Albert Wampfler

Bezirksprdsident

Der Kirchenraum als Ort der Besinnung und der Begegnung

Thun:

AKTIVE KIRCHENKOMMUNIKATION
IN DEN LOKALMEDIEN

Wie vorgesehen konnte die neuge-
wahlte Eheberaterin Marianne Jaggi
(Unterégeri) am 1. Méarz ihre Tatigkeit
in unserem Bezirk mit 15 Stellenprozent
beginnen. Seit dem 1. Mai 2010 arbeitet
sie mit einem Pensum von 30 Prozent.
Die Wartezeiten fiir ein Gesprach
konnten zum Gliick reduziert werden.
Unsere Website ist immer aktuell und
wird gut besucht. Der Informations-
beauftragten Stephanie Keller (Thun)
gelingt es immer wieder, relevante
kirchliche Nachrichten in die Lokalme-
dien zu bringen. Sie hat in diesem Jahr
vielféltige Informationen und einige
Neuerungen realisiert. In unserer Zeit
ist es wichtig, das Wirken der Kirch-
gemeinden professionell nach aussen
zu vertreten.

An der Herbstversammlung berichteten
die Katechetinnen der heilpadagogi-
schen Arbeit Giber ihre sehr anspruchs-
volle Beschaftigung mit Menschen mit
einer Beeintrachtigung.

Allen Beteiligten danke ich fiir ihre
Arbeiten in der Offentlichkeit und im
Stillen. Ich bin froh, dass die Mitglieder
des kirchlichen Bezirks sich ihrer Aufga-
ben wie vor rund 2000 Jahren bewusst
sind: «Liebe deinen Ndchsten wie dich
selbst». Wollen wir diese goldene Regel
in Ehren halten und damit etwas zum
Wohl der Gemeinschaft beitragen.
Marianne Sommer

Bezirksprdsidentin
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Burgdorf-Fraubrunnen:
BEZIRKSREFORM BRINGT
VERANDERUNGEN

Ohne Schwierigkeiten verliefen die bei-
den wichtigsten Aktivitdten der Synode:
Die heilpadagogische KUW und die Be-
ratungsstelle flr Ehe, Partnerschaft und
Familie. Die Angestellten berichteten
von gelungenen Begegnungen. Neben
dem Unterricht wurden bei der KUW
unter Einbezug von jungen Erwachsenen
Feste organisiert. Die Beratungsstelle
war stets ausgelastet. Vielen Paaren

konnte kompetent beigestanden werden.

Der neue Vorstand ist seit Ende 2010
endlich vollzahlig. Dank Ressorts ist die
Arbeit zu bewdltigen, haben doch alle
Personen weitere Aufgaben in ihren
Kirchgemeinden. Mit grossem Enga-
gement flihrte die Kinderkommission
Veranstaltungen durch, um die Kinder-
arbeit in den einzelnen Gemeinden zu
starken. Die OeME-Kommission hat es
mit ihren Anliegen erfahrungsgemass
etwas schwieriger.

Die Zusammenarbeit unter den Kirchge-
meinden sollte intensiviert werden. Eine
Studienreise im Herbst auf den Spuren
von Martin Luther, durchgefiihrt von der
Synode, war ein Anfang.

Als schwierig wurde die Bezirksreform
erlebt. Der Synodalrat wollte eine Be-
zirkssynode «Emmental». Unser Vorstand
war damit einverstanden. Die kantonale
Synode verzichtete jedoch auf Wunsch
der «<Oberemmentaler» in erster Lesung
auf eine Fusion. Gewiss ist, dass in den
nachsten Jahren zwei Kirchgemeinden
unsere Synode Richtung «Bern-Mit-
telland» verlassen. Diese Entwicklung
kdnnte sich negativ auf die finanzielle
Situation der Eheberatung auswirken.
Lorenz Wacker

Bezirksprdsident

Oberaargau:
ERFOLGREICHER KIRCHENTAG

«Z'MITTS IM LABE»

Unter dem Motto «Z mitts im Labe»
stand der zweite Oberaargauische
Kirchentag vom 5. und 6. Juni. Obschon
der Tag langst vorbei ist, klingen diese
kurzen Worte in vielen Ohren weiter.
Wir erinnern uns gerne an den vielfalti-
gen, farbigen Anlass in Huttwil.
Herzlichen Dank dem Kernteam unter
dem Prasidium von Pfarrer Simon Jenny
flir den unermiidlichen, ja fast tber-
menschlichen Einsatz, der Projektleiterin
Sophia Schmocker sowie all den vielen
Helferinnen und Helfern.

Der Besuch von rund 1000 Interessier-
ten macht uns Mut, die Planung des
dritten Kirchentages 2015 in Angriff zu
nehmen.

An der Bezirkssynode vom 5. Marz durf-
ten wir unser Vorstandsmitglied Hans
Rudolf Walchli als Leiter des Ressorts
Landeskirchliche Stellenvermittlung
wiederwadhlen. Am 17. September ist

er leider verstorben. Wir werden Hans
Rudolf Walchli stets in guter Erinnerung
behalten.

Aus dem Vorstand ist Madeleine Gerber
(Niederbipp) zuriickgetreten. An ihre
Stelle wurde Christine Haldimann
(Wangen a. A) einstimmig gewdhlt.
Auch der Sitz von Hans Rudolf Walchli
konnte wieder besetzt werden, und zwar
durch Franz Hanni (Grasswil).

Fritz Bigler
Bezirksprdsident
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Oberemmental:
ERFOLGREICH AUF BEZIRKSREFORM

EINGEWIRKT

Schwerpunkt im Berichtsjahr 2010
war die Bezirksreform, die sich nach
getaner Vorarbeit an der Wintersynode
im Dezember zu unserer Zufriedenheit
geregelt hat. Wir danken allen Syno-
dalen, die den Antrag unserer Oberem-
mentaler Synodalen unterstiitzt haben,
zwei Bezirke im Emmental zu bilden:
Oberemmental und Unteremmental.
So dass unser Bezirk Oberemmental
erhalten bleibt.

Der Vorstand traf sich zu vier Sitzun-
gen. Dazu kamen die Vorarbeiten der
Bezirksreform: Im Mai mit Synodalrat
Stefan Ramseier und Ralph Marthaler,
im August mit Kirchgemeindeprasidien
und Synodalen und im November mit
den Synodalen.

Eine wichtige Aufgabe war die Orga-
nisation der Gesamterneuerungswahl
in die kantonale Synode. Unsere

zehn Mandate konnten mit sieben
bisherigen und drei neuen Synodalen
besetzt werden. Um alle Aufgaben

zu erfiillen, waren auch diverse Aus-
schusssitzungen notig.

Das 131. Bezirksfest wurde von der
Kirchgemeinde Riiegsau durchgefiihrt.
In der schon geschmiickten Kirche von
Riiegsau wurden aus verschiedenen
Richtungen Gedanken zum Thema
«tragende Netze» weiter gegeben und

vom ad hoc-Gospelchor umrahmt. Es
war sehr schon und gab wieder Kraft fiir
den Alltag.

Infolge Pensionierung von Eheberater
Bernard Kaufmann gab es per 1. Januar
2011 einen Wechsel auf der Beratungs-
stelle Langnau. Wir haben mit Thomas
Wild (Theologe/Paar-und Familienbera-
ter/Systemtherapeut) einen kompeten-
ten Nachfolger gefunden.

Der Bezirksvorstand war zu verschie-
denen Amtseinsetzungen eingeladen:
Pfarrer Ingo Koch (10. Januar, Pfarramt
Griinenmatt), Jugendpfarrer Roman
Hafliger (10. Januar, Langnau), Pfarrer
Michael Stahli (22. August, Riiegsau),
Pfarrerin Sigrid Wiibker (14. November,
Wasen), Pfarrer Theo Castelberg

(19. Dezember, Sumiswald). Am 31. Juli
fand in Wasen die Verabschiedung

von Pfarrer Ueli Martin statt. Allen
wiinschen wir viel Freude, Kraft und
Gottes Segen.

Am 1. April libernahm Edith Rentsch-
Eberhart das Amt als Bezirkssynode-
Préasidentin von Elisabeth Siegenthaler,
die nach acht Jahren Vorstand, davon
vier Jahren als Prasidentin, demissio-
niert hatte.

Herzlichen Dank allen, die sich 2010
flir die Mitmenschen, die Kirche und
den Kirchlichen Bezirk Oberemmental
eingesetzt haben.

Edith Rentsch-Eberhart

Bezirksprésidentin

Schlichte reformierte Niichternheit

67/



68

> Kirchliche Bezirke

Konolfiggen:
GESCHAFTE

OHNE UBERRASCHUNGEN

Wie bereits in den letzten Jahren bestand
die Hauptaufgabe des Bezirkes darin, im
Rahmen der gebotenen Mdglichkeiten,
die Eheberatung und die JUKO so gut wie
maglich zu unterstiitzen.

An drei Vorstandsitzungen konnten wir
die laufenden Geschafte ohne grossere
Uberraschungen abwickeln. Schwierig
erwies sich die Suche nach einem
neuen Kassier. In der Person von Beat
Hostettler (Brenzikofen) ist es dem
Vorstand gelungen, einen Kassier aus
den eigenen Reihen zu finden. Er konnte
an der Delegiertenversammlung vom
18. Mai als ausgewiesener Fachmann
im Gebiet der Buchhaltung vorgestellt
werden.

Ein grosses Lob verdienen Beata
Surowka (Burgdorf) sowie die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter der JUKO
unter der Fiihrung von Stephan Loosli
(Grosshochstetten) fiir ihren unermii-
dlichen Einsatz in der Eheberatung und
der Jugendarbeit.

Den zehn Kirchgemeinden im ehema-
ligen Amt Konolfingen danke ich recht
herzlich fiir die gute Zusammenarbeit.
Der Vorstand wurde in den verschie-
denen Kirchgemeinden immer sehr
freundlich und wohlwollend zu den
Sitzungen empfangen und zusatzlich
sogar kulinarisch verwdhnt.

Ich danke allen Vorstandsmitgliedern
und den Kirchgemeinden fiir ihre breite
Unterstlitzung, welche ich bei meiner
Arbeit immer wieder erfahren durfte.
Hansruedi Kauz

Vorstand Bezirkssynode

Laupen: .
GEMEINSCHAFT UBER

DIE BEZIRKSREFORM HINAUS

An der Bezirkssynode im Marz wur-
den Yvonne Suter (Miinchenwiler-
Clavaleyres) im Vorstand und Klaus
Hanni (Ferenbalm) als Revisor bestatigt.

Internet- wie Intranet, koordiniert durch
Beatrice Moretto, erfreuen sich laufend
mehr Benutzer, was die Koordination im
Bezirk und vor Ort in den Gemeinden
zunehmend erleichtert.

Am informellen Prasidenten-Treff
wurde insbesondere die Stellungnahme
zur Bezirksreform intensiv diskutiert.
Alle sieben Kirchgemeinden sprachen
sich deutlich fiir eine Zusammenarbeit
auch nach der Bezirksreform aus und
mochten als Kooperation im zukiinf-
tigen Bezirk Bewahrtes nicht einfach
aufgeben.

So war denn am Bezirksfest von
«Zusammengehdrigkeit, Gemeinschaft
und Freude unter Gleichgesinnten» die
Rede, aber auch von «Lass dich auf den
Glauben ein, riskiere etwas. Fiirchte dich
nicht, habe Vertrauen». Bleiben wir auf
dieser Basis offen fiir Veranderungen
und helfen, den neuen Bezirk mitzuge-
stalten.

Andreas Aeschlimann

Bezirksprasident

Schwarzenburg: .
«OFFENES OHR» ALS ANGEBOT FUR

KIRCHGEMEINDERATE

Die Bezirksreform wirft ihre Schatten
voraus. Der Vorstand befasste sich mit
der Neuausrichtung der Kirchgemeinden
im neuen Bezirk und suchte die Zusam-
menarbeit mit den Kirchgemeinden des
Bezirks Seftigen, wo sich bereits eine
Partnerschaft im Naturpark Gantrisch
anbahnt.

Die Gruppe «Landwirtschaft und Kirche»
lud ein zur Plakatausstellung «Globali-
sierte Landwirtschaft — das Berner Ober-
land im Wandel», die in unserm landli-
chen Bezirk auf grosses Interesse stiess.
Weitere Aktivitdten waren der traditio-
nelle «Zmorge fiir alli», der Jahresausflug
auf die Axalp und der Erntedankgottes-
dienst, wo die Biuerinnen mit Friichten
und Gemiise, mit Blumen und Ahren,
mit K&se, Brot und Most einen reichen
Gabentisch deckten.

Die Gruppe «Das offene Ohr - Om-
budsstelle fiir den Kirchlichen Bezirk»
begann dieses Jahr mit dem Angebot
der Schnupperstunde. Sie zielt auf
Kirchgemeinderate, die sich ein eigenes
Bild von der Arbeit des «offenen Ohr»
machen wollen. Mit diesen Schnupper-
stunden sollen das «offene Ohr» weiter
bekannt gemacht und Berlihrungsangste
abgebaut werden.

Die Gruppe «Oekumene, Mission und
Entwicklungszusammenarbeit» (OeME)
begann die Planung der neuen Partner-
schaft mit Remedios/Kuba. Dort ist die
Renovation der Kirche und des ange-
bauten Pfarrhauses dringend.

Ein kleines Team unterstiitzte die
«Kirchliche Beratungsstelle fiir Ehe-
und Partnerschaftsfragen» in Bern

mit Rat und Tat.

Das Bezirksfest wurde von der Kirchge-
meinde Riischegg organisiert und stand
unter dem Thema «grenz-gangig».

Es war ein allseits gelungener, gut
besuchter Anlass.

Zwei Bezirksanlasse rundeten tradi-
tionsgemass das Bezirksjahr ab:
«Palaver: Was ist Brandstiftern und
Vandalen noch heilig?» aus Anlass zum
aktuellen Kirchenbrand von Wahlern
unter Leitung des bekannten Radiojour-
nalisten Roland Jeanneret. Im Rahmen
des Internationalen Jakobspilgertages
wanderten wir unter kundiger Fiihrung
von Pfarrer Daniel Flach von Riieggis-
berg nach Schwarzenburg.

Ulrich Miller

Bezirksprésident

GURNIGEL-BERGPREDIGT

ZUSAMMEN MIT SCHWARZENBURG
Im Bezirk Seftigen wurden wieder drei
Anldsse mit interessanten und aktuellen
Themen durchgefihrt. Die Friihlingssy-
node fand in Gerzensee statt. Susanne
Schneeberger Geisler, Mitarbeiterin der
Fachstelle OeME, und Marie-Thérese
Roggo, Heks-Beauftragte Brasilien,




> Kirchliche Bezirke

referierten liber die globalisierte Land-
wirtschaft. Anhand einer Plakatausstel-
lung wurde die aktuelle Situation der
Berglandwirtschaft dargestellt.

Im September lud die Kirchgemeinde
Kehrsatz zur Bezirksfeier ein. Synodalrat
Lucien Boder als kompetente Fach-
person und Pfarrerin Rebekka Grogg
(Kehrsatz) gestalteten einen Gottes-
dienst zum Thema Glaubensbekennt-
nisse. Musikalisch unterstiitzt wurde er
vom Kirchenchor Kehrsatz. Bei einem
reichhaltigen Apéro fand anschliessend
eine offentliche und rege Diskussion mit
allen Besuchern statt, moderiert von
Rebekka Grogg und Lucien Boder.

«lch will nicht mehr schweigen. Der
Islam, der Westen und die Menschen-
rechte», so lautete das Thema der
Herbstsynode in Zimmerwald. Pfarrerin
Katharina Gysin Morgenthaler leitete
ein zum thematischen Teil und be-
grisste die Autorin Elham Manea. Diese
wuchs als Tochter eines Diplomaten in
verschiedenen arabischen und westli-
chen Landern auf und wohnt seit 1995
mit ihrer Familie in Bern. Zwei Griinde,
warum Frau Manea ihre bisherige, be-
queme Haltung des Schweigens ablegte:
Der erste hat mit den Terroranschlagen
vom 11. September 2001 zu tun, der
zweite mit dem Re-Islamisierungs-
prozess, der zurzeit in den arabischen
Gesellschaften stattfindet. Im reglemen-
tarischen Teil wurde informiert, dass
alle bisherigen Synodalen anldsslich der
Gesamterneuerungswahlen in die Kir-
chensynode (Amtsperiode 2010-2014)
wiedergewahlt wurden.

Das Projekt «Kirche und regionale
Naturparke» nimmt immer konkretere
Formen an. Im Marz fand in Thun eine
Konferenz zum Thema «Kirchgemeinden
in den Naturparken» statt. Rund 35
Vertretungen der reformierten Kirch-
gemeinden, finf Personen von Natur-
parken sowie Vertreter der katholischen
Pfarreien Thun und Plaffeien nahmen
daran teil. Synodalratsprasident Andreas
Zeller und Regierungsrat Christoph

Neuhaus richteten Grussworte an die
Anwesenden. Inputs gaben Referenten,
die erklarten, was ein Naturpark ist, die
Naturparke wurden vorgestellt, und es
wurden Ansatzpunkte und Beispiele zu
«Kirche und Naturparke» gezeigt.

Als direkte Folge der Konferenz hat der
Naturpark Gantrisch die Planung von
Angeboten fiir KUW-Lager an die Hand
genommen. Er |asst sich dabei von Ka-
techetinnen und von Refbejuso (Kirche
und regionale Entwicklung) beraten.
Erste Angebote sollen im Sommer 2011
zur Buchung bereitstehen.

Der erste gemeinsame Anlass der
beiden kirchlichen Bezirke Seftigen und
Schwarzenburg war im Juli im Rahmen
des Projektes Gantrischpark die Bergpre-
digt auf dem Gurnigel mit Predigt von
Pfarrerin Isa Murri (Miihlethurnen).
Ende Jahr demissionierte Egon Brech-
biihl bei der Strategiegruppe Kirche-
Regionaler Naturpark Gantrisch. Neu
nimmt Elvira Weber (Belp) Einsitz im
Sinne einer dauernden Vertretung fiir
den kirchlichen Bezirk Gantrisch.

In der OeME wird weiterhin an den
Roma- und Bolivienprojekten gearbeitet.
Sonja Winkler

Bezirksprdsidentin

Orgelmusik ist ein wichtiges Element in der reformierten Liturgie
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Gesang und Kirchenmusik als wesentliche
liturgische Elemente

Bern-Stadt:

PROJEKT STRUKTURDIALOG
AUSGELOST

An ihrer Sitzung vom 24. November
2010 hat die Bezirkssynode (Grosser
Kirchenrat, GKR) den Bezirksvorstand
(Kleiner Kirchenrat, KKR) fiir die Legis-
latur 2011 bis 2014 gewahlt; das
Prasidium ging von Regina Groeneweg
tiber an Erika Hostettler.

Die reformierte und die katholische
Gesamtkirchgemeinde (GKG) haben

die Leistungsvereinbarungen mit den
Tragervereinen des Erwerbslosenprojekts
«TriiO» und der «Offenen Kirche in der
Heiliggeistkirche» bis 2014 mit Gesamt-
beitrdgen von 1,88 bzw. 1,25 Millionen
Franken verldngert. Die von den beiden
GKG mitfinanzierte «Kirchliche Gas-
senarbeit Bern» wird einer Evaluation
unterzogen. Nicht verlangert wurde die
Leistungsvereinbarung mit «Radio Hor-
mal chriiz+quer»; die «Berner Telebibel»,
bisher im Studio von «Hérmal» aufge-
zeichnet, hat sich der «Basler Telebibel»
angeschlossen.

Der GKR hat als Auftraggeber das
«Projekt Strukturdialog» genehmigt, den
Kostenrahmen von 360000 Franken
gutgeheissen, die sechskopfige, pari-
tatisch aus Mitgliedern von KKR und
Prasidentenkonferenz bestehende
Projektkommission, das Co-Prasidium
sowie die Projektleitung (Fiirsprecher
Ueli Friedrich, Bern) bestimmt. Sie
werden fachlich und administrativ durch
das Kirchmeieramt, wo erforderlich aber
auch theologisch, begleitet.

Der Schlussbericht (Termin: vor Ende
2012) wird dem GKR Empfehlungen un-
terbreiten, mit dem Ziel, auf dem Gebiet
der GKG Bern eine lebendige, zeitge-
masse und bedlrfnisgerechte Kirche zu
gestalten. Die Kommission wird regel-
massig liber den Ablauf des «Dialogs»
informieren.

Rétus Luck

Mitglied Kleiner Kirchenrat

Bolligen:
EIN WECHSEL BEI DEN SYNODALEN

Die jahrliche Delegiertenversamm-

lung fand am 4. Mai statt. Eingeleitet
wurde sie von Michael Stauffer, der mit
eindriicklichen Worten und Bildern die
vielseitige Tatigkeit der Christlichen Ost-
mission, Worb, vorstellte. Ausserdem traf
sich der Vorstand zu zwei Sitzungen.

Bei der Gesamterneuerungswahl 2010
bis 2014 in die Synode wurden in stiller
Wahl acht bisherige und eine neue
Synodale bestdtigt. Neu gewdahlt wurde
Annette Madl-Suter (Stettlen) als Ersatz
flir Ruth Burri-Niiesch.

Erika Aebi

Bezirksprésidentin

Biiren an der Aare:

WAHL VON FUNF NEUEN
SYNODALEN

Das Kirchenjahr war in der Bezirkssynode
Biiren gepragt von der Suche nach fiinf
neuen Synodalen fiir die Kirchensynode.
Nachdem noch in der Friihlingsver-
sammlung Zweifel angebracht waren, ob
wir diese fiinf Synodalen bis im Herbst
finden werden, konnten wir alle diese
Vakanzen rechtzeitig ersetzen und zu-
handen des Regierungsstatthalters einen
5er-Wahlvorschlag einreichen.

An der Herbstversammlung konnten
sich die fiinf neu gewahlten Delegierten
personlich vorstellen. Der Bezirk Biiren
darf mit Genugtuung zur Kenntnis
nehmen, dass unsere Anliegen in der
Synode nach wie vor von flinf wiirdigen
Synodalen vertreten werden.

Nebst den beiden Delegiertenver-
sammlungen fanden 2010 noch zwei
Vorstandsitzungen mit anschliessender
Prasidienkonferenz statt. Erfreulicher-
weise wird der Vorstand im Bezirk
Biiren nun fast komplett von den
jeweiligen Kirchgemeinde-Prasidenten
besetzt, was die beiden Sitzungen
praktisch zusammenfliessen l3sst.
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Daneben konnte im Sommer in Oberwil
der traditionelle Bezirksgottesdienst
durchgefiihrt werden. Auch schon
Tradition hat das im Friihjahr durch
den Arbeitskreis OeME organisierte
Filmpodium.

Ansonsten verlief das Kirchenjahr in
der Bezirkssynode Biiren eher ruhig,
was angesichts der bevorstehenden
Bezirksreform auch einigermassen
verstandlich ist!

Paul Wyssenbach
Priisident Bezirkssynode

Seeland:

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH,

ABER KEINE AKTIVITATEN

Der aus den Prasidentinnen und Prasi-
denten der Kirchgemeinden des kirchli-
chen Bezirks bestehende Vorstand traf
sich zu drei Sitzungen in Ins respektive
Siselen. Dort fand am 19. April auch die
Bezirkssynode statt.

Nach wie vor ist fiir uns der gegenseiti-
ge Austausch unter den Kirchgemeinden
wichtig. Aktivitdten fanden keine statt,
demzufolge wurden von den Kirchge-
meinden auch keine Beitrdge erhoben.
Herbert Roth

Bezirksprasident

Zollikofen:

BESONDERE WERTSCHATZUNG FUR
BEHINDERTE MITMENSCHEN

Die drei Vorstandssitzungen dienten der
Organisation der Bezirksanldsse und der
Begleitung der Hp KUW-Kommission. Im
Hinblick auf die Bezirksreform diskutier-
te der Vorstand die neuen Aufgaben und
Strukturen der zukiinftigen Kirchlichen
Bezirke. Zuhanden des Synodalrats
verfasste er Ende Februar eine Vernehm-
lassungsantwort.

An der ordentlichen Bezirksversamm-
lung vom 26. Mai in Kirchlindach
wurden die statutarischen Traktanden
erfiillt. Die Versammlung beschloss
zudem, den Beitragssatz der Kirchge-
meinden an den Bezirk ab 2011 von vier
auf drei Promille zu reduzieren.

Der 2. Teil war dem «gmeindwég kirch-
lindach» gewidmet. Pfarrer Michael
Graf (Kirchlindach) berichtete tiber das
Projekt, liber die grossen Vorbereitungs-
arbeiten fiir die geplanten Veranstal-
tungen von Auffahrt bis Bettag 2010
und liber die Umsetzung unter Beizug
der Bevdlkerung. Mit der speziellen
«Gmeindwagkarte» animierte er die
Teilnehmenden der Versammlung, die
besonderen Objekte auf dem Parcours
zu besuchen.

Die Heilpadagogische Kirchliche
Unterweisung im Bezirk wurde in

Miinchenbuchsee und Zollikofen weiter
erfolgreich durchgefiihrt; seit Sommer
2010 werden 29 Schiilerinnen und
Schiiler unterrichtet. Zwei Sitzungen

der Kommission Hp KUW dienten dem
wichtigen Erfahrungsaustausch mit den
Unterrichtenden.

Bereits zum 16. Mal wurde am 26. Okto-
ber der Gottesdienst fiir und mit geistig
Behinderten im Kirchlichen Zentrum in
Ittigen gefeiert. Uber 100 Personen aus
dem Grossraum Bern wohnten diesem
eindriicklichen, berlihrenden Anlass bei.
Mit Hingabe wurde der Gottesdienst von
einem engagierten Vorbereitungsteam
liebevoll organisiert.

Christoph Knauer
Bezirksprésident

Aarberg, Biel, Kéniz:

Der Kirchliche Bezirk Aarberg verzichtet
mangels Geschdften auf einen Jahresbe-
richt. Der Kirchliche Bezirk Biel weist als
solcher keinerlei Aktivitdten auf, da er
deckungsgleich ist mit der Kirchgemein-
de Biel, und verzichtet darum auf eine
Berichterstattung. Der Kirchliche Bezirk
Koniz verzichtet traditionellerweise auf
eine Berichterstattung im Rahmen des
Tatigkeitsberichtes.

Die Bibel als gemeinsame Grundlage
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TRAUUNGEN 2010
ZAHLUNG DER KONFESSIONSVERSCHIEDENEN EHEN

Trauungen im Kanton Bern

Davon beide Ehegatten reformiert 792
Konfessionsverschiedene Ehen 493
Trauungen im Kanton Jura 17
Davon beide Ehegatten reformiert 7

Konfessionsverschiedene Ehen 10
Trauungen in den solothurnischen Gemeinden 52
Davon beide Ehegatten reformiert 33
Konfessionsverschiedene Ehen 19

Trauungen im ganzen Kirchengebiet 1354

Davon beide Ehegatten reformiert 832
Konfessionsverschiedene Ehen 522

/3



> Statistik

VERGLEICH DER ZAHLUNG FUR DAS JAHR 2010 MIT
DERJENIGEN FUR DAS JAHR 2009

REFORMIERTE
KIRCHENMITGLIEDER

KIRCHLICHE TRAUUNGEN

2010

Oberland 138656
Mittelland 263749
Emmental 31610
Oberaargau 51367
Seeland 84372
Berner-Jura 27133

Kanton Bern 596887
Kanton Jura 7634
Solothurn. Gemeinden 37935

Ganzes Kirchengebiet

Bern-Jura-Solothurn CLcE)

Unterschied -31

REFORMIERTE TAUFEN
KIRCHENMITGLIEDER

2010 2010

Oberland 138656 1050
Mittelland 263749 1695
Emmental 31610 279
Oberaargau 51367 374
Seeland 84372 506
Berner-Jura 27133 146

Kanton Bern 596887 4050
Kanton Jura 7634 42
Solothurn. Gemeinden 37935 281

Ganzes Kirchengebiet

Bern-Jura-Solothurn o 2 SEls

Unterschied




REFORMIERTE
KIRCHENMITGLIEDER

KONFIRMATIONEN

2010

Oberland 138656
Mittelland 263749
Emmental 31610
Oberaargau 51367
Seeland 84372
Berner-Jura 27133

Kanton Bern 596887
Kanton Jura 7634
Solothurn. Gemeinden 37935

Ganzes Kirchengebiet

Bern-Jura-Solothurn 642456

Unterschied -47

REFORMIERTE ABDANKUNGEN
KIRCHENMITGLIEDER

2010

Oberland 138656
Mittelland 263749

Emmental 31610
Oberaargau 51367
Seeland 84372

Berner-Jura 27133

Kanton Bern 596887
Kanton Jura 7634
Solothurn. Gemeinden 37935

Ganzes Kirchengebiet

Bern-Jura-Solothurn s

Unterschied
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EIN- UND AUSTRITTE

ZEITRAUM: JANUAR - DEZEMBER

GEORDNET NACH

ALTERSGRUPPEN EINTRITTE AUSTRITTE
Frauen Manner Total Vorjahr Frauen Manner Total Vorjahr

unter 20 Jahre 51 59 110 45 125 144 269 226
20 - 29 Jahre 17 7 24 41 519 617 1136 1017
30 - 39 Jahre 45 23 68 49 422 406 828 860
40 - 49 Jahre 45 34 79 61 382 429 811 716
50 - 59 Jahre 26 23 49 55 324 315 639 523
60 - 69 Jahre 21 8 29 35 244 233 477 329
ab 70 Jahre 20 21 41 37 100 92 192 175
Keine Angaben N 14 25 16 7 8 15 30

Gesamt 2123 2244 4367 3876

GEORDNET NACH GRUNDEN EINTRITTE

Frauen Manner Total Vorjahr
Ubertritt von einer anderen Landeskirche m 63 174 73
Ubertritt von einer anderen Religionsgemeinschaft 20 14 34 68
Wechsel von einer nicht-christlichen Religion 1 1 2 1
Wiedereintritt 22 33 55 83
Ohne Konfession 54 41 95 58
Keine Angaben 28 37 65 56
Gesamt 236 189 425 339
GEORDNET NACH GRUNDEN AUSTRITTE

Frauen Manner Total Vorjahr
Ubertritt in eine andere Landeskirche 16 10 26 19
Ubertritt in eine andere Religionsgemeinschaft 41 33 74 152
Wechsel in eine nicht-christlichen Religion 15 21 36 28
Distanzierung von der Institution Kirche 344 384 728 702
Finanzielle Griinde (Kirchensteuer) 128 149 277 339
Keine Angaben 1579 1647 3226 2636

Gesamt 2123 2244 4367 3876






