Schnittstellen
Seelsorge-Beratung-Begleitung

Prasentation an der Forumstagung




Belp — zwischen Stadt und Land — unterschiedliche
Kirchenbilder und Erwartungen an die

BN
Seelsorge/Beratung




Zur Reformierten Kirche Belp-Belpberg-Toffen gehdren
8500 Mitglieder, davon 1500 Kinder und Jugendliche




Sozialkommission Mitarbeitende

verantwortet:
 Sozialberatung » 100 % SD, zwei Fachpersonen
 Migrationsarbeit > Spezialaufgaben zwei Pfarrpersonen
» Erwachsenenarbeit > punktueller Einbezug von anderen
 Altersarbeit Mitarbeitenden z.B. Jugendarbeit und KUW




Haltung

 Berufsgruppen als gleichwertig achten

* spezifische Ausrichtung wahrnehmen

* Verlasslichkeit

» Standards und Ablaufmodelle ergeben sich aus der Zusammenarbeit
* ich lasse mir in die Karten blicken - gegenseitig Rat suchen




Rahmenbedingungen

* Raum fur informelle Gesprache (,Kliche®)

* organisatorische ,Klammer“ um Seelsorge/Beratung und
Erwachsenenbildung gewahrleistet — Sozialkommission umfasst beides
* Die Zusammenarbeit ist durch die Stellenbeschriebe verbindlich
gemacht (Pfarrpersonen und Sozialdiakonische Mitarbeiterinnen)

* Wohnen im Dorf (Glucksfall!)

* gegenseitige Informationspflicht bei Vergabungen




Teamkultur

* regelmassige Teamsitzungen

» offene Gesprachskultur

 Feste und Rituale nach innen

« Zeigt sich in Events gegen aussen




Herausforderungen

* Inklusion und Exklusion (Gruppendynamik!)
* Selbstreflexion

« Kritikfahigkeit

« Zeitaufwand

* in Bewegung sein und bleiben




Gemeinsames Projekt in der Schnittstelle von Seelsorge und Beratung:
,»a casa“ Besuchsdienst
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Seelsorge im Gehen

* Angebot des Pfarrteams
» Entstanden aus dem Jahr der Spiritualitat
 Erfahrungen aus den Pilgerevents




