
Lehrgang 
Freiwilligen-Koordination
Ein Kurs für Frauen und Männer, die 
dazu beitragen möchten ihre Organisation 
zu einem attraktiven Einsatzort für 
Freiwillige zu machen.

Daten:
–	14. und 28. Oktober und 11. November 2015, jeweils mittwochs,

	 08.45 – 12.45 und 14.00 – 17.00 Uhr

–	Mittwoch, 17. Februar 2016

	 14.00 – 17.00 Uhr

Kursleitung:
Barbara von Escher, Geschäftsführerin Benevol Biel und Umgebung, 

Psychologin FSP

Doris Widmer, Geschäftsleiterin Benevol Bern, NPO-Managerin

Kursort:
Benevol Biel und Umgebung, Bahnhofstrasse 30, 2502 Biel-Bienne,  

1. Stock

Anmeldefrist:
6. Oktober 2015

Benevol Biel, Tel. 032 322 36 16, info@benevol-bielbienne.ch

Die Teilnehmerzahl ist beschränkt.

Kurskosten:
Für Personen, die im Kanton Bern wohnen oder arbeiten: Fr. 480.--

Für alle andern: Fr. 740.--
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Zielpublikum:
Der Lehrgang spricht Verantwor tliche in der Freiwilligenarbeit (Ehren-

amtliche und Angestellte) in Institutionen, Organisationen und Kirchge-

meinden an. Wenn Sie in Ihrer Institution Freiwillige suchen, einsetzen, 

begleiten und deren Einsätze auswerten, bietet Ihnen der Kurs interes-

sante Informationen. Ihr Tätigkeitsfeld als Freiwilligen-KoordinatorIn  

kann verschiedene Bereiche betreffen: Soziales, Kultur, Sport, Natur- und 

Umweltschutz, Gesundheit und andere.

Themen:
1.Tag Einführung in die Freiwilligenarbeit

 

	 Inhaltliche Grundlagen

•	Definitionen, Begrif fserklärungen

•	Ethische und philosophische Aspekte

•	Freiwilligenarbeit in der Gesellschaft

•	Motive und Erwartungen der Freiwilligen

•	Einsatzfelder

•	Zahlen und Fakten

•	Bedeutung und Nutzen der Freiwilligenarbeit für die Gesellschaft

	 Rechtliche Grundlagen

•	Versicherungen, Haftpflicht, Unfall

•	Freiwilligenarbeit für Erwerbslose

•	Freiwilligenarbeit für ausländische Personen

2. Tag Freiwilligenarbeit in der Organisation verankern

•	Freiwilligenarbeit nachhaltig in Kultur und Strukturen verankern

•	Verankerung als Konfliktprävention

•	Zusammenarbeit freiwillige und bezahlte Mitarbeitende

•	Rolle und Aufgaben als Verantwortliche für Freiwilligenarbeit

•	Attraktive Einsätze planen und Aufgabenprofile entwickeln

•	Chancen und Grenzen der Freiwilligenarbeit für die Organisation 

3. Tag Freiwillige suchen, Anerkennungsmöglichkeiten

	  

	 Freiwillige suchen – begleiten – verabschieden 

•	Er folgreiche Suche von Freiwilligen

•	Webauftritt und Social Media

•	Einsatzinstrumente 

•	Weiterbildungsangebote 

•	Einbindung und Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Vorgesetzten

•	Freiwilligenagenturen

	  Freiwilligenarbeit anerkennen und fördern

•	Einführung DOSSIER FREIWILLIG ENGAGIERT

•	Nachweisen der Einsätze

•	Öffentlichkeitsarbeit für die Freiwilligenarbeit

4. Tag Erfahrungen vertiefen (1/2 Tag)

•	Er fahrungsaustausch über Praxistransfer, Fragen


