Reformierte Kirchen
Bern-Jura-Solothurn

Eglises réformées
Berne-jura-Soleure

Arbeitsvertrag fur KUW Mitarbeitende

Privatrechtlicher Arbeitsvertrag

(nach Obligationenrecht Art. 319 ff)

: VISION KIRCHE 21

Y GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN
REFORMIERTE KIRCHEN BERN-JURA-SOLOTHURN

Reformierte Kirchen Bern-Jura-Solothurn | Katechetik | Altenbergstrasse 66 | Postfach | 3000 Bern 22
Zentrale +41 31 340 24 24 | Direkt +41 31 340 24 63 | katechetik@refbejuso.ch | www.refbejuso.ch


http://www.refbejuso.ch/

Privatrechtlicher Arbeitsvertrag

zwischen der

Kirchgemeinde X

handelnd durch den Kirchgemeinderat, als Arbeitgeberin und
Anrede Name Vorname, Strasse, PLZ Ort

als Arbeitnehmerin / Arbeitnehmerin

Art. 1 Funktion, Tatigkeit, Arbeitsort, Unterstellung
Funktion: KUW-Mitarbeiterin / KUW-Mitarbeiter (KUW-Mitarbeitende)

Tatigkeit: Mitarbeit in der Kirchlichen Unterweisung in Zusammenarbeit,
unter der Verantwortung, in Begleitung und nach den Weisungen der
der zustandigen Katechetin / des zustandigen Katecheten
(\Variante: der zustandigen Pfarrerin / des zustandigen Pfarrers)

Arbeitsort; X

Vorgesetzte Stelle: Vorgesetzte Stelle (fachlich und organisatorisch):
Verantwortliche Katechetin / Verantwortlicher Katechet
(\Variante: Verantwortliche Pfarrerin / verantwortlicher Pfarrer)

Art. 2 Beginn und Dauer des Arbeitsverhaltnisses, Probezeit, Kiindigung
Beginn des Arbeitsverhaltnisses:
Dauer des Arbeitsverhaltnisses: Unbestimmt

Die ersten drei Monate der Anstellung gelten als Probezeit. Wahrend der Probezeit kdnnen
beide Parteien das Arbeitsverhéaltnis unter Einhaltung einer Frist von 7 Tagen auf das Ende
einer Arbeitswoche kindigen.

Nach Ablauf der Probezeit kbnnen beide Parteien das Arbeitsverhaltnis wie folgt jeweils auf
das Ende eines Monats kindigen:

— im ersten Dienstjahr mit einer Kiindigungsfrist von einem Monat,
— im zweiten Dienstjahr mit einer Frist von zwei Monaten,
— ab dem dritten Dienstjahr mit einer Frist von drei Monaten
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Art. 3 Umfang der Beschéaftigung, Arbeitszeit

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer unterrichtet ca. X Lektionen pro Schuljahr. Dies
entspricht mit den zusatzlichen Teamsitzungen, Mithilfe im Gottesdienst oder Teilnahme an
Elternabenden (...) im Durchschnitt ca. ... Arbeitsstunden pro Schuljahr.

Die Arbeit wird in der Regel wahrend der Schulzeit (ausserhalb der Schulferien) geleistet.

Der genaue Umfang der Beschéftigung und die Arbeitszeiten richten sich nach dem durch
den Kirchgemeinderat genehmigten Unterweisungsplan und dem entsprechenden Bedarf
nach Elterngesprachen, Sitzungen und dergleichen.

Die Arbeitsgeberin teilt der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer den Unterweisungsplan und
die konkreten Arbeitszeiten fur das folgende Schuljahr jeweils bis spatestens Ende Juni mit.

Art. 4 Gehalt

Das Gehalt betragt

— 50 Franken pro gehaltene Lektion inklusive Vor- und Nachbereitung,

— 25 Franken pro Stunde fur Teamsitzungen, Mithilfe im Gottesdienst oder Teilnahme an
Elternabenden.

— Lagerarbeit: Tagespauschale Fr. 250.—.

Im Lohn pro Lektion oder Stunde ist ein Anteil Ferien- (8.33% bei 20 Tage) und
Feiertagsentschadigung (3.07%) enthalten. Ein dreizehnter Monatslohn wird nicht vereinbart.
Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen) werden nach den gesetzlichen
Bestimmungen ausbezahilt.

Es werden nur die effektiv geleisteten Lektionen abgerechnet.

Art. 5 Auslagen

Die Arbeitgeberin ersetzt der Arbeitnehmerin / dem Arbeitnehmer die nachgewiesenen
Auslagen geméass Abrechnung bis hdchstens zu den fir die Kirchgemeinde geltenden
Ansatzen.

Art. 6 Unfallversicherung

Die Arbeitgeberin versichert die Arbeitnehmerin / den Arbeitnehmer gegen Berufs- und
Nichtberufsunfalle sowie gegen Berufskrankheiten nach den gesetzlichen Bestimmungen
(Nichtberufsunfélle sind versichert bei einer wochentlichen Arbeitszeit von 8 und mehr
Stunden, Unfall auf dem Arbeitsweg gilt als Berufsunfall).

Art. 7 Allgemeine Pflichten der Arbeitnehmerin / des Arbeitsgebers

Die Arbeitnehmerin / Der Arbeitnehmer erflillt die Aufgaben sorgfaltig und gewissenhaft nach
den Bestimmungen der Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn tber die Kirchliche
Unterweisung und den Vorgaben der fir den Unterricht verantwortlichen Person.
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Sie / Er untersteht der Treue- und Sorgfaltspflicht nach Artikel 321a des Schweizerischen
Obligationenrechts sowie der Schweigepflicht nach Artikel 201 der Kirchenordnung.

Art. 8 Weiterbildung

Weiterbildung der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers ist erwiinscht.
Die Unterstiitzung der Weiterbildung durch die Arbeitsgeberin richtet sich nach den
personalrechtlichen Bestimmungen der Kirchgemeinde.

Art. 9 Ergadnzendes Recht

? Das Spesenreglement ist integrierter Bestandteil dieses Vertrages.
? Das Personalreglement ist integrierter Bestandteil dieses Vertrages.

? Die Personalverordnung (PV) ist integrierter Bestandteil dieses Vertrages.

Datum: Datum:

Beilagen: Stellenbeschreibung, ev. Schuljahresvertrag
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