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Psychische Probleme: zunehmend!?

Gründe?

Beeinflussbar?

Gesellschaftliche Verpflichtung versagt?

Familie?         Staat?     Unternehmen?



Wer trägt die Sozial-
Gesamtausgaben?

IV
Sozialdienste/ Sozialdiakonie?

Hilfswerke
RAV



TRANSfair



Arbeit kann krank machen,
aber keine noch kränker

Dr. med. Werner Saameli



Verein  1995
Stiftung 2009



Was ist uns wichtig
1.   TRANSfair schafft für Menschen, welche mit psychischen Beeinträchtigungen 

leben, Arbeitsmöglichkeiten. Dabei können die Mitarbeitenden soziale Kontakte 
pflegen, Akzeptanz in der Arbeit erleben sowie Toleranz und Verständnis 
erfahren.

2.   TRANSfair schafft Möglichkeiten für die MitarbeiterInnen, mitzubestimmen und 
Verantwortung zu übernehmen. 

3.   TRANSfair gestaltet die Arbeitsräumlichkeiten für die MitarbeiterInnen 
zweckmässig  und möglichst freundlich. 

4.   TRANSfair ist in der Lage, durch Partnerschaften mit Betrieben aus der 
Wirtschaft, vielseitige und marktnahe Arbeitsmöglichkeiten anzubieten. 

5. TRANSfair geht mit der Vision der Sozialfirma an die Öffentlichkeit und gibt 
dadurch den Arbeitsplätzen im TRANSfair einen hohen Stellenwert.

6.   Das LeiterInnen-Team schafft den Rahmen, in dem die Leitsätze von TRANS-
fair verwirklicht werden können 



FINANZIERUNG

das 3 Säulenprinzip von TRANSfair

Eigenwirtschaftlichkeit staatliche Unterstützung private Unterstützung
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unsere Dynamik

gesellschaftliche Verantwortung

unsere Existenzsicherung durch Ihre Spende!
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Geschäftsleitung
HR, Sekretariat, F + R

Dienstleistungen Gastronomie

Integration



Aromalife

88 ‘600 Duftflaschen

6‘200 Liter

Kumulierte Werte 01.01. bis 31.12.12





GWF 
Kunststoffbauteile

293‘000 Stück

1.1 Mio. Einzelteile

Kumulierte Werte 01.01. bis 31.12.12



NARIMPEX

über 102‘000 Dosen

19 Tonnen

Kumulierte Werte 01.01. bis 31.12.12



Lager und Distribution





www.deckerversand.ch



Lasergravuren auf Glas und anderen Materialien



GASTRONOMIE
80 MitarbeiterInnen

20 Personal
40 Turbos

Restaurant
SchTop

Restaurant
Zündkapselfabrik

Anlässe / CateringKüche / Produktion

KKThun

Rotondo

Bistro



Bistro

Bistro



Produktionsküche





Restaurant 
ZÜNDKAPSELFABRIK

Uttigenstrasse 14
3602 Thun

www.zuendkapselfabrik.ch



Firmenanlässe







INTEGRATION



INTEGRATION
10 Personal

130 Personen / Jahr in Abklärung / IM

Berufsabklärungen Tagwerkstatt

Integrationsmassnahmen



Berührungspunkte mit der 
Sozialdiakonie?

- Austausch / Zusammenarbeit

- Handlungsansätze?
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