
 

 

Die Evangelisch-reformierte Gesamtkirchgemeinde erbringt als eigenständige öffentlich-rechtli-

ches Körperschaft Dienstleistungen für die Kirchgemeinden Goldiwil-Schwendibach, Lerchenfeld, 

Paroisse française de Thoune, Thun-Stadt und Thun-Strättligen. Sie ist verantwortlich für das Fi-

nanz- und Rechnungswesen, verwaltet zahlreiche Liegenschaften, ist Arbeitgeberin für 80 Mitar-

beitende und unterstützt die Kirchgemeinden in der Erfüllung ihrer gemeinsamen Aufgaben zur 

Gestaltung des Kirchenlebens mit 20'000 Angehörigen der Evangelisch-reformierten Kirche in 

Thun, die mit dem laufenden Fusionsprojekt «Eine reformierte Kirchgemeinde Thun» vor zu-

kunftsweisenden Entscheidungen steht.  

Infolge Pensionierung des aktuellen Stelleninhabers suchen wir per 1. November 2025 oder nach 

Vereinbarung eine kompetente Persönlichkeit als 

 

Leiterin oder Leiter der Verwaltung (80 – 100 %) 

 

In dieser Funktion werden Sie vom Grossen Kirchenrat gewählt und sind dem Kleinen Kirchenrat 

(KKR) unterstellt. Sie unterstützen diesen bei der Erarbeitung der Strategien und Ziele der Ge-

samtkirchgemeinde und setzen sie um. Sie sind verantwortlich für die fachliche und personelle 

Leitung der Verwaltung, die Vorbereitung der Sitzungen und den Vollzug der Beschlüsse der Be-

hörden, die Finanzplanung, das Budget und die Jahresrechnung der Gesamtkirchgemeinde. Sie 

pflegen mit den Behördenmitgliedern die Beziehungen nach innen und aussen durch Öffentlich-

keitsarbeit und Repräsentation der Gesamtkirchgemeinde. 

• Wir erwarten, dass Sie Mitglied und vertraut mit der evang.-reformierten Landeskirche sind 

und sich für kirchenpolitische Fragen interessieren. 
 

• Sie verfügen über das Diplom als Gemeindeschreiber/-in oder Finanzverwalter/-in oder eine 

gleichwertige höhere Fachausbildung und bringen mehrjährige Berufserfahrung in der öffentli-

chen Verwaltung mit. Gute juristische Kenntnisse sind wünschenswert. 
 

• Ihre Kenntnisse über die Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Behörden- und Verwaltungs-

organisationen, Ihr Flair für rechtliche und betriebswirtschaftliche Zusammenhänge und Ihre 

gewinnende Kommunikation sowie Verlässlichkeit, hohe Einsatzbereitschaft und Belastbar-

keit gepaart mit gesundem Durchsetzungsvermögen zeichnen Sie aus. 
 

• Sie sind zudem bereit, die Evangelisch-reformierte Kirche Thun auch nach der angestrebten 

Fusion zu einer Kirchgemeinde in die Zukunft zu führen. 

Wir bieten Ihnen zeitgemässe Anstellungsbedingungen, eine selbständige, verantwortungsvolle 

und abwechslungsreiche Tätigkeit mit flexibler Arbeitszeit. Unterstützt werden Sie dabei durch 

motivierte und kompetente Mitarbeitende. Weitere Informationen finden Sie unter www.ref-kirche-

thun.ch 

Fühlen Sie sich angesprochen? Wenn ja, laden wir Sie ein, Ihre vollständigen Bewerbungsunter-

lagen bis 31. Januar 2025 an die Evangelisch-reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun, Kleiner 

Kirchenrat, Schlossberg 8, 3600 Thun, oder per E-Mail an andreas.luescher@ref-kirche-thun.ch 

einzureichen. 

Für Auskünfte steht Ihnen Andreas Lüscher, Präsident des Kleinen Kirchenrats, Tel. 033 223 27 

75, Mobile 079 250 40 69 gerne zur Verfügung. 


