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Jugendarbeiter*in (60-70%; sozialraumorientiert)

Die reformierte Kirchgemeinde Blimpliz gestaltet Zukunft! Als Generationenkirche sind wir im
multikulturellen Biimpliz prdasent und haben einen Blick auf die Welt. Wir sind fir alle Menschen da und
unterstltzen, wo wir kdnnen. Ergdnzend zu unseren Angeboten fir Kinder, Jugendliche, Migrant*innen,
Familien, Eltern und Senior*innen eréffnen wir im Friihjahr 2025 den 6ffentlichen Begegnungsort
Wolke85 (Café, Angebote und Anlasse).

Unsere Kinder- und Jugendarbeit umfasst 130 Stellenprozente. Die Jugendarbeiter*innen betreiben den
Jugendtreff im Kleefeld, machen Angebote fiir Kinder- und Jugendliche in den Quartieren (Freizeit- und
Ferienangebote) und wirken bei der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit mit (Ferienlager, KUW). Kinder
und Jugendliche werden die Wolke85 besuchen und nutzen.

lhre Aufgaben

e Gemeinsam mit einer Teamkollegin leiten Sie unseren Jugendtreff (Alter 12 — 20 Jahre)

e Sie fihren mit Mitarbeitenden und Freiwilligen offene Angebote fiir Kinder und Jugendliche durch
(Mittwoch- oder Freitagnachmittag, Schulferien)

e Gemeinsam mit Teamkolleginnen und Pfarrpersonen gestalten Sie KUW, kirchliche Anldsse und
Lager fir Kinder und Jugendliche

e Sie initiieren partizipative und praventive Projekte — auch generationenibergreifend

e Sie wirken an Anlassen der Sozialdiakonie und von anderen Tragern mit (Quartierfeste)

e Sie bewerben Angebote und Anldsse der Kinder- und Jugendarbeit — auch tiber Socialmedia

Erfahren Sie bei uns Erfiillung und Freude, wenn Sie einige dieser Aussagen bejahen kdnnen

e Sozialer oder padagogischer Abschluss auf Stufe HF oder FH

e Meine Erfahrungen in der Kinder- und Jugendarbeit kann ich vorweisen

e Ich denke und handle sozialraumorientiert

e Unvorhergesehenes nehme ich als Chance wahr und handle vorausschauend strukturiert

e Ich habe die Mdoglichkeit auch an Wochenenden, abends und in den Schulferien zu arbeiten
e Freude am Umgang mit digitalen Medien und Socialmedia

e Bereitschaft, fiir christliche Werte in landeskirchlicher Offenheit einzustehen

Wir bieten

e Erlebnisreiche Tatigkeit mit viel Eigenverantwortung

e Freiraum fir eigene Initiativen und Ideen

e Zusammenarbeit in einem motivierten Team und gute Vernetzung mit Partnerorganisationen
e Gute und flexible Anstellungsbedingungen (Jahresarbeitszeit, Weiterbildungsmaoglichkeiten)
e Lohn gemass Personalverordnung der reformierten Gesamtkirche Bern (Lohnklasse 17-21)

Es freuen sich auf Sie: Ein tatkraftiges Team der Sozialdiakonie, engagierte Pfarrpersonen und ein aktiver
Kirchgemeinderat.

Interessiert? Auf lhre Fragen freuen sich Jirg Zumbrunnen, Kirchgemeinderat, 079 301 65 03,
juerg.zumbrunnen@refbern.ch und ab 2.8.2024 Roger Gernet, Leiter Sozialdiakonie, 031 996 60 64,
roger.gernet@refbern.ch

Ihre Bewerbung mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte als ein PDF-
Dokument bis 11. August 2024 an ralf.treuthardt@refbern.ch.



