
 
 
 
 
Wir sind eine aufgeschlossene, aktive Kirchgemeinde mit 7‘600 Mitgliedern. Das 
Gemeindeleben wird gestaltet von engagierten Freiwilligen, Mitarbeitenden und Mitgliedern 
des Kirchgemeinderates. 
 
Für das Kirchliche Begegnungszentrum Neumatt suchen wir auf den 1. August 2024 oder 
nach Vereinbarung 
 

Co-Leitung für den Schwerpunkt Kinder und Jugend, 60 – 70% 
 
Ihre Aufgaben 
- Sie sind als Co-Leitung verantwortlich für den Aufbau und die reibungslose Organisation 

des Begegnungszentrums 
- Sie initiieren und fördern partizipative Projekte und Angebote und unterstützen die 

Eigeninitiative von freiwilligen Initiativgruppen 
- Sie planen und realisieren Projekte und Angebote für Kinder und Jugendliche 
- Sie arbeiten bei der Planung und Durchführung von kirchlichen Anlässen mit Kindern und 

Jugendlichen mit 
- Sie pflegen Aussenkontakte und vernetzen sich mit Institutionen und Schlüsselpersonen 

im Quartier und in der Stadt 
- Sie arbeiten in Kommissionen und Arbeitsgruppen der Kirchgemeinde mit 
 
Ihr Profil 
- Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in Sozialarbeit/Sozialpädagogik 

(FH/HF), in Sozialdiakonie bzw. Katechetik oder gleichwertige Ausbildung 
- Sie bringen Erfahrung in der Kinder- und Jugendarbeit oder in sozialräumlicher 

Gemeinwesenarbeit mit sowie an Konzept- und Projektarbeit 
- Sie sind kontaktfreudig, offen und dialogfähig gegenüber den unterschiedlichen 

Anspruchsgruppen und haben Freude an der interdisziplinären Zusammenarbeit 
- Sie verstehen es, bestehende Netzwerke zu nutzen und neue zu bilden, können Brücken 

schlagen und Synergien nutzen 
- Sie arbeiten flexibel, selbständig und sind belastbar und bereit zu unregelmässigen 

Arbeitszeiten (Wochenende, Lager) 
- Sie sind digital fit 
- Sie sind Mitglied einer Landeskirche und identifizieren sich mit dem sozialdiakonischen 

Auftrag der Reformierten Kirche 
 
Wir bieten 
- Eine selbständige, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit 

Gestaltungsspielraum (räumlich und inhaltlich) 
- Engagierte Mitarbeitende und Pfarrpersonen sowie einen aufgeschlossenen 

Kirchgemeinderat 
- Anstellungsbedingungen nach kantonalen Richtlinien 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie uns bis am 1. März 2024 per E-Mail an  
sekretariat@ref-kirche-burgdorf.ch. 
Für weitere Informationen wenden Sie sich an die Kirchgemeinderätin Inès Walter Grimm 
(078 849 19 57) oder an die Quartierarbeiterin und designierte Co-Leiterin des Zentrums 
Regula Etzensperger (077 521 68 52). 
 
Die ersten Vorstellungsgespräche finden am 6./8. März 2024 statt. 
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