REFORMIERTE
KIRCHGEMEINDE
GOLDIWIL-SCHWENDIBACH

Kirchgemeinde Goldiwil-Schwendibach

Wir suchen eine / einen
Sigristin / Sigrist

Stellenumfang: 40%
Arbeitsbeginn: 15. November 2024 oder nach Vereinbarung

Zu den Aufgaben gehoren:

— Vorbereitung des Kirchenraumes und dessen, was fur die Gottesdienste und Feiern natig ist.

— Empfang, Betreuung und Verabschiedung von Gottesdienstbesuchenden
(«Willkommenskultur»)

— Mittragen des Gemeindelebens (unregelmassiger Arbeitseinsatz, Wochenende und abends)

— Pflege der kirchlichen Raume (Kirche und Kirchgemeindehaus) und deren technischen
Anlagen

— Pflege und Unterhalt der Umgebung

— Entgegennahme und Verwaltung von Reservationsgesuchen fur die kirchlichen Raume

— Anlaufstelle far Nutzer der kirchlichen Raume und deren Anliegen

— Zusammenarbeit mit Sigrist-Stellvertreterin, Pfarrpersonen, Organist:innen, Katechetin, dem
Kirchgemeinderat, der Verwaltung usw.

Wir erwarten von lhnen:

— Sie sind eine kontaktfreudige Person und pflegen eine Willkommenskultur, mit gutem Zugang
zu allen Altersgruppen

— Sie haben eine berufliche Grundausbildung und verfugen uber technisches Verstandnis und
wenn moglich handwerkliches Geschick

— Sie kennen die EDV-Grundlagen und konnen eine Mailadresse verwalten

Wir bieten lhnen:

— Eine hohe Selbstandigkeit

— Anstellung nach den Richtlinien der reformierten Gesamtkirchgemeinde Thun
— Freiraum fur die Umsetzung lhrer Ideen

Auskunft

- Rahel Amstutz, bisherige Stelleninhaberin, 079 389 92 93
oder

- Dorothee Waldvogel, Prasidentin Kirchgemeinderat und Ressort Personal, 079 318 33 54,
dorothee.waldvogel@ref-kirche-thun.ch

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis spatestens 30. September 2024 an:
goldiwil@ref-kirche-thun.ch  oder
Kirchgemeinde Goldiwil-Schwendibach, Sekretariat, Dorfstrasse 42, 3624 Goldiwil (Thun)
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