
 

Wir sind eine aufgeschlossene, lebhafte Kirchgemeinde mit 5 Kirchenkreisen auf dem weitläufigen 
Gebiet der Einwohnergemeinde Köniz. Mit über 100 Mitarbeitenden, rund 50 Behördenmitgliedern 
und vielen Freiwilligen bilden wir eine der grössten Kirchgemeinden im Kanton Bern.  
 
Für unseren Kirchenkreis Oberwangen suchen wir per 1. Mai 2025 oder nach Vereinbarung 
eine/n 

Sozialdiakonin/Sozialdiakon (75%) und  

Katechetin/Katechet (ca. 20%) 
Die Schwerpunkte (Kinder/Familie/Mittleres Alter/Senioren) werden in Absprache mit der 

Stellenpartnerin definiert 
 
Ihre Aufgaben: 

• Organisation und Begleitung von bestehenden Angeboten und Projekten sowie Bedarfsabklä-
rung, Planung und Umsetzung von neuen Angeboten 

• Ansprechperson der Verantwortlichen in verschiedenen Gruppen (Administration, Vernetzung)  

• Unterstützung (Mentoring, Wertschätzung) von freiwilligen Mitarbeitenden und fördern von 
neuen Freiwilligen  

• Begleitung und Beratung von Menschen  

• Mithilfe bei generationenübergreifenden Anlässen im Kirchenkreis Oberwangen 

• Enge Zusammenarbeit mit der Pfarrpersonen und anderen Teammitgliedern (Sozialdiakone, 
Katechetin) sowie in der Kirchgemeinde 

• Unterrichten der KUW gemäss neuem Konzept und Vernetzung mit den anderen Kinder-/Ju-
gend-/Familienangeboten  

• Öffentlichkeitsarbeit und Vernetzung mit anderen kirchlichen und sozialen Institutionen; Vernet-
zung innerhalb des Kirchenkreises, der Kirchgemeinde und der politischen Gemeinde 

 
Sie bringen mit: 
• Ausbildung und Erfahrung als Sozialdiakon/-in, Sozialarbeiter/-in, Soziokulturelle/r Animator/-in 

o.Ä. 

• Ausbildung und Erfahrung in Katechetik erwünscht (oder Bereitschaft diese zu erlangen) 

• Von Vorteil zusätzlicher Abschluss in Sozialdiakonie 

• Eigenverantwortung, selbständiges und strukturiertes Arbeiten 

• Zugehörigkeit zu einer der drei Landeskirchen oder Bereitschaft für einen (Wieder-)Eintritt 

• Lebendiger Glauben an Jesus Christus  

• Bereitschaft für flexible/unregelmässige Arbeitszeiten 
 
Wir bieten Ihnen: 

• Abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeit 

• Klares Stellenprofil durch Schwerpunktbildung und stetiger Erfahrungsaustausch im Team 

• Möglichkeit, sich einzubringen und eigene Ideen umzusetzen 

• Wertschätzendes und motiviertes Team und eine aufgeschlossene Kirchenkreiskommission 

• Attraktive Anstellungsbedingungen, wie Beteiligungen an Fort- und Weiterbildungskosten,  
mindestens 25 Tage Ferien pro Jahr, Beteiligungen an Abonnementskosten für den Öffentlichen 
Verkehr, Beitrag für Handynutzung, Gehaltseinstufung angegliedert an die Gehaltsklassen des 
Kantons Bern 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per Mail an 
personal@kg-koeniz.ch. Die Bewerbungsfrist läuft bis am 30. Oktober 2024. Bewerbungen von Stel-
lenvermittlungsbüros werden nicht berücksichtigt. 
 
Auskünfte erteilen Ihnen gerne Sven von Gunten, Kirchenkreis Kommission: Telefon 079 315 16 70  
 
Weitere Informationen zu unserer Kirchgemeinde finden Sie unter www.kg-koeniz.ch.  
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