
 
 
Pfarrstelle in lebendiger und innovativer Kirchgemeinde im oberen Emmental 
 
Langnau im Emmental – eine aktive und offene Gemeinde mit rund 6000 Mitgliedern – lebt nach 
dem Grundsatz einer „offenen Such- und Weggemeinschaft“. Unsere Kirchgemeinde ist geprägt 
von einem modernen, lebensnahen Ansatz, der Tradition und Innovation miteinander verbindet. 
Mit einem motivierten Team und einer Vielzahl engagierter Freiwilliger gestalten wir das 
Gemeindeleben auf kreative und flexible Weise. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir per 1. Januar 2025 oder nach Vereinbarung eine/n: 
 

Pfarrerin/Pfarrer (Pensum flexibel zwischen 55–75%) 
 
Wir bieten Ihnen nicht nur eine abwechslungsreiche Tätigkeit, sondern auch die Möglichkeit, in 
einem unterstützenden und kooperativen Umfeld Ihre Ideen und Visionen für die Zukunft unserer 
Gemeinde aktiv einzubringen. 
 
Das bieten wir Ihnen: 

• Flexibles Arbeitspensum: Das Pensum kann in Absprache flexibel gestaltet werden, um 
Ihren persönlichen und beruflichen Bedürfnissen gerecht zu werden. 

• Work-Life-Balance: Wir legen Wert auf eine ausgewogene Arbeitszeitgestaltung und 
bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihre Arbeitszeiten flexibel zu planen. 

• Unterstützende Infrastruktur: Ein gut organisiertes und engagiertes Sekretariat sowie 
moderne Arbeitsmittel erleichtern Ihren Arbeitsalltag. 

• Begleitung in der Anfangszeit: Während der ersten Zeit bei uns können Sie auf unser 
erfahrenes Pfarrteam zählen, das Ihnen mit Rat und Tat zur Seite steht. 

• Raum für Kreativität: Sie haben die Freiheit, innovative Projekte und neue Wege in der 
Gemeindearbeit zu initiieren. 

• Weiterentwicklung und Fortbildung: Wir fördern Ihre persönliche und berufliche 
Weiterentwicklung durch Fortbildungen und bieten Raum für Reflexion und Austausch. 

 
Ihre Aufgaben: 

• Sie gestalten Gottesdienste, Seelsorge und Kasualien mit einem frischen, zeitgemässen 
Ansatz, der die Menschen berührt und anspricht. 

• Sie organisieren und begleiten kreative und vielfältige Veranstaltungen für Erwachsene, die 
das Gemeindeleben bereichern. 

• Sie unterrichten die KUW und haben die Möglichkeit, das Konzept gemeinsam mit einem 
engagierten Team weiterzuentwickeln. 

 
Das bringen Sie mit: 

• Sie arbeiten gerne im Team und haben Freude daran, das Gemeindeleben gemeinsam mit 
uns aktiv zu gestalten. 

• Sie haben kreative Ideen und Lust, unsere Gemeinde mit neuen Impulsen zu bereichern. 
• Sie schätzen eine offene, kooperative Arbeitsweise und übernehmen gerne Verantwortung. 

 
Ein Umzug nach Langnau ist herzlich willkommen, aber nicht zwingend erforderlich.  
 
Neugierig geworden? Weitere Informationen zu unserer lebendigen Kirchgemeinde und unseren 
Aktivitäten finden Sie auf www.kirchenlangnau.ch. 
 

http://www.kirchenlangnau.ch/


Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und darauf, Sie kennenzulernen! 
 
Fühlen Sie sich angesprochen?  
Ihre schriftliche oder elektronische Bewerbung senden bis zum 31. Oktober 2024 an: 
Evangelisch-reformierte Kirchgemeinde 
Sekretariat, Haldenstrasse 4 
3550 Langnau  
 
oder info@kirchenlangnau.ch 
 
Weitere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 
Pfarrerin Manuela Grossmann, 079 780 33 75 
Kirchgemeinderatspräsident Stefan Bongiovanni, 079 354 61 09 
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