
 

La Paroisse générale réformée de Bienne comprend une Paroisse germanophone, une Paroisse 

francophone, ainsi que les services centraux (Paroisse générale). Ses églises et ses maisons de 

paroisse fonctionnent comme des lieux de rencontre, pour les quelque 13’000 membres ainsi que la 

population en général. Il s’y déroule de nombreuses et diverses manifestations. Nous employons 

environ 80 employé·e·s. 
 

Afin de garantir des processus RH de qualité professionnelle, nous créons un poste de 

 

Responsable spécialisé·e en ressources humaines (RH) à 50%  
 

 

Tâches : 

- Conception et développement des processus clés RH, ainsi que les outils RH adéquats 

- Appui de la direction stratégique des trois paroisses sur les questions de personnel 

- Interlocutrice ou interlocuteur pour les questions de personnel, y compris les questions liées 

au droit du travail et au droit du personnel 

- Appui pour la planification, la mise en œuvre et le suivi des entretiens de développement des 

collaboratrices et collaborateurs 

- Soutien dans le processus de recrutement de nouveaux collaborateurs et nouvelles 

collaboratrices 

- Point de contact et de conseil pour les directions stratégiques ainsi que les responsables 

hiérarchiques dans les situations de conflit exigeantes. 

- Formation des employé-e-s sur les thèmes RH 

 

 

Exigences 

- Formation professionnelle de base (CFC) avec formation continue spécifique à la fonction de 

spécialiste RH  

- Une expérience de plusieurs années dans un poste similaire est un avantage 

- Capacité à penser en réseau, sens élevé des responsabilités, discrétion et fiabilité 

- Méthode de travail soucieuse de la qualité et orientée vers les solutions 

- Aptitude à travailler en équipe 

- Capacité à s’imposer et à gérer les conflits 

- Langue maternelle française ou allemande avec de très bonnes connaissances de l'autre 

langue 

- Attitude positive à l'égard de l'Église réformée  

- Bonnes connaissances en informatique  

 

 

Nos prestations : 

Nous vous offrons une activité indépendante, intéressante au sein d'une petite équipe polyvalente, 

des possibilités de formation continue, une rémunération adéquate avec un 13ème mois de salaire, 

ainsi que d'excellentes prestations sociales et un temps de travail annualisé. Le lieu de travail est 

Bienne. 

 



 

 

 

 

 

 

 

Vous vous sentez motivé·e ? Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature en ligne avec les 

documents usuels. 

 

La présidente du Conseil de la paroisse générale, Mme Eva Thomi, se fera un plaisir de vous 

renseigner au 079 440 64 08. 
 

 

Lien pour le dépôt de votre candidature 

 

Liens  https://www.ref-bielbienne.ch/fr/home/stellen.html 
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