
  
 

Die Reformierten Kirchen Bern-Jura-Solothurn sind eine zweisprachige (dt./frz.) 
Institution des öffentlichen Rechts und bilden die grösste Landeskirche der Schweiz.   

Der Fokus Kirche umfasst die Arbeitsfelder Grundlagenarbeit Theologie, 
Kirchgemeinden (Beratung und Schulung), Ämter, Bildung, Gottesdienste und Kirche in 
Bewegung. 

Im Rahmen der Umsetzung unserer Reorganisation suchen wir per 1. Februar 2025 
oder nach Vereinbarung eine belastbare Persönlichkeit als  

Co-Fokusleitung (80%) mit Fachaufgaben Ämter / Theologie 

Als Führungsperson sind Sie Teil der erweiterten Leitungskonferenz, dem operativen 
Koordinationsgremium der Gesamtkirchlichen Dienste. Die Leitungsaufgabe umfasst 
etwa die Hälfte Ihrer Arbeitszeit. Sie übernehmen Fachaufgaben im Schwerpunkt Ämter 
(Sozialdiakonie, Katechetik, Pfarramt). 

Ihre Fachaufgaben 

• Sie übernehmen die Geschäftsführung des Ausbildungsrates (strategisches Gremium 
für die praktische Ausbildung zum Pfarramt) 

• Sie sind Teil des operativen Gremiums der Werbekommission Theologiestudium 
(WEKOT) 

• Sie übernehmen die Verantwortung für die Schnittstellen von Landeskirche, 
Universität und anderen Bildungsinstitutionen (KTS, ITHAKA) 

• Sie gestalten die Ämter weiter und entwickeln innovativ neue kirchliche Berufe mit 
 

Ihre Führungsaufgaben 

• Mit der Co-Leiterin führen Sie den Fokus Kirche an der Schnittstelle von Strategie 
und Operation 

• Sie koordinieren und vernetzen sich mit den anderen Arbeitsfeldern 
• Sie planen die Ressourcen 
• Sie coachen und begleiten die Mitarbeitenden 
 

Ihr Profil 

• Sie sind ordiniert mit Erfahrung im Pfarramt 
• Sie verfügen über ausgeprägte konzeptionelle und sprachliche Fähigkeiten (D/F) 
• Sie haben Erfahrung oder Interesse an Führung in Partizipation und 

selbstorganisierten Teams 
• Sie sind eine loyale, empathische und teamfähige Persönlichkeit mit hoher 

Eigenverantwortung 
• Sie können mit ergebnisoffenen Prozessen umgehen 



 
Wir bieten 

• Vielseitige Aufgaben mit der Chance, die Entwicklung des Fokus Kirche in einer 
lernenden Organisation mitzugestalten 

• Teamspirit: freuen Sie sich auf ein wertschätzendes und engagiertes Team 
• Einen attraktiven Arbeitsplatz direkt an der Aare in der Stadt Bern und die Möglichkeit 

teilweise im Homeoffice zu arbeiten – für mehr Flexibilität und eine gute Work-Life-
Balance 

• Familienfreundliche Arbeitsbedingen: Wir legen Wert auf Vereinbarkeit von Beruf und 
Familie und bieten faire Anstellungsbedingungen 

 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte bis 30. November 2024 an: Fachstelle Personal, 
bewerbung@refbejuso.ch. Die Vorstellungsgespräche sind für die Wochen 50 und 51 
vorgesehen.  

Nähere Auskunft erteilt Ihnen gerne Iwan Schulthess, Synodalrat, Tel. 079 79920 03 
(dt.) oder Philippe Kneubühler, conseiller synodal, Tel. 078 616 71 57 (frz.). 

www.refbejuso.ch 


