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Ressources humaines de la CER rh@cer-ref.ch – Chemin des Cèdres 7 – 1004 Lausanne 

 

La Conférence des Eglises Romandes (CER) est une association qui regroupe les Eglises réformées 
de Suisse romande. L’Office protestant de la formation (OPF) est le département de formation de la 
CER, qui lui a confié la responsabilité de la formation initiale et continue des professionnels en Eglise ; 
les bureaux de l’OPF sont situés à Neuchâtel.  
Suite aux départs de titulaires, et dans le cadre de la mise en œuvre du nouveau dispositif de formation 
des pasteurs et diacres de Suisse romande, la CER ouvre 2 postes : 
  

50% responsable de filière (CDI) et 50% formatrice ou formateur (CDI) 
 
Postes évolutifs : selon l’évolution de la mise en œuvre du nouveau dispositif de formation, le poste 
pourra évoluer dans ses responsabilités. 
 
Profils recherchés :  
 

• Formation théologique réformée 

• Expérience significative dans le domaine pédagogique 

• La-le responsable de filière a des compétences en gestion de projet, d’équipe, d’organisation 
et de gestion des ressources financières 

• La formatrice ou le formateur a un diplôme dans la formation d’adultes et une expérience dans 

le domaine.  

• Une équivalence sous forme de reconnaissance d’acquis pourrait être examinée. 

 

• Vous avez une bonne connaissance des Eglises réformées de Suisse romande 

• Vous aimez relever des défis et faites preuve d’esprit d’ouverture, de flexibilité et de créativité. 

Votre capacité à collaborer et à travailler en équipe est reconnue ; vous êtes bien 
organisée/organisé, capable également de travailler de manière autonome.  

• Vous êtes prête(s) /prêt(s) à vous déplacer sur le territoire romand 

• Vous êtes de langue maternelle française ; une maîtrise de l’allemand est un plus. 

 
 
Conditions de travail : Conditions attractives, responsabilités motivantes, contexte favorisant le travail 
d’équipe et la compétence collective.  

 
Entrée en fonction : 1er décembre 2024 ou à convenir. 
  
Renseignements :  Par email à : conseilrh@cer-ref.ch  
  
Postulations : A adresser par email au président du Conseil exécutif de la CER, M. Jean-Baptiste Lipp, 
avant le 1er novembre 2024 : presidence@cer-ref.ch 
 
Davantage d’informations sur www.protestant-formation.ch   
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