
  
 

Les Églises réformées Berne-Jura-Soleure sont une institution bilingue (all./fr.) de droit 
public et constituent la plus grande Église nationale de Suisse.   

Le pôle Église comprend les champs d’activité suivants : travail de fond dans le domaine 
théologique, paroisses (conseil et formation), ministères, formation, cultes, et Église qui 
bouge. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de notre réorganisation, nous cherchons, pour le 1er 
novembre 2024 ou une date à convenir 

un chargé ou une chargée du travail de fond dans le domaine 
théologique (80 %) 
 

Vos missions : 

• Vous élaborez des bases théologiques et des prises de position à l’intention du 
Synode, du Conseil synodal et des paroisses. 

• Vous collaborez avec les responsables théologiques au sein de chaque pôle et pour 
chaque thème transversal, vous dirigez le groupe de travail interne Théologie et 
coordonnez les ressources théologiques. 

• Vous entretenez des contacts avec la Faculté de théologie de l’Université de Berne. 
• Vous maintenez les contacts avec les communautés évangéliques et apportez des 

conseils en ce qui concerne les Églises libres. 
• Vous êtes l’interlocuteur ou l’interlocutrice des ministères pour toute question en 

matière de théologie, d’accompagnement spirituel et de droit ecclésiastique. 
• Vous vous intéressez au développement de nouvelles formes de cultes. 
 
Votre profil : 

• Vous êtes titulaire d’un doctorat en théologie, d’autres qualifications postdoctorales 
sont un atout.  

• Vous avez de l’expérience dans l’exercice du ministère pastoral. 
• Vous vous intéressez à façonner l'Église sur le plan théologique. 
• Le travail en réseau et l’élaboration de concepts n’ont pas de secret pour vous. 
• Vous êtes de langue maternelle allemande ou française avec de très bonnes 

connaissances (orales et écrites) de l’autre langue. 

Nous vous offrons des conditions de travail et d’engagement respectueuses de votre vie 
familiale avec un temps de travail annuel flexible, un lieu de travail attrayant en ville de 
Berne, une équipe bien structurée et la possibilité de suivre une formation continue en 
rapport avec les tâches imparties. 

Iwan Schulthess, conseiller synodal, tél. 079 799 20 03 (all.), ou Philippe Kneubühler, 
conseiller synodal, tél. 078 616 71 57 (fr.), se tiennent volontiers à votre disposition pour 
de plus amples renseignements. 



Veuillez faire parvenir votre candidature jusqu’au 18 août 2024 au service du personnel, 
bewerbung@refbejuso.ch. Les entretiens sont prévus durant la semaine 36.  

www.refbejuso.ch  


