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Le secteur Paroisses et formation est au service de la vie paroissiale et s’inscrit 
ainsi dans la droite ligne de la tradition réformée. En 2018, il a poursuivi sa 

        Kurt Hofer
responsable du secteur Paroisses 
et formation

La formation au service 
des paroisses

Le Jubilé de la Réforme a fait office de 
piqûre de rappel: la Réforme a eu pour 
intention première de renforcer la liber-
té et la responsabilité individuelles. On 
imagine bien l’importance capitale de 
la formation, qui, pour les réformateurs, 
permet précisément d’accéder à la vie 
véritablement adulte, et de penser et 
de façonner l’Eglise et la société en 
toute responsabilité. Ces convictions 
n’ont pas varié d’un iota: même si les 
contenus et les méthodes de transmis-
sion ont suivi l’évolution de la société, 
changeant sur certains plans du tout 
au tout, la formation en Eglise joue 
toujours le même rôle, ressemblant à 
un prisme aux multiples facettes.

Le secteur Paroisses et formation a 
pour tâche de soutenir les paroisses 
en leur proposant des formations et 
du conseil, que ce soit en période de 
stabilité ou de nécessaire remise en 
question. Les conférences des prési-
dences en sont la parfaite illustration: 
l’événement est mis sur pied par le 
secteur sur mandat du Conseil synodal 
au sein des Services généraux. Le 
thème 2018 – «Présence de l’Eglise 
dans des univers en pleine évolution» – 
a conduit les présidentes et présidents 
ainsi que leurs accompagnantes et 
accompagnants à s’interroger à partir 
de douze thèses sur la manière dont 
l’Eglise parviendra à s’adapter aux ten-
dances sociétales actuelles que sont 
la mobilité et l’individualisme. Certes, 
certaines questions sont restées sans 
réponse, mais les conférences des pré-
sidences ont tout de même provoqué 
une importante prise de conscience 
parmi les responsables paroissiaux.

Le séminaire spécialisé BEA 2018, pro-
posé en collaboration avec l’Association 
des paroisses du canton de Berne, a 
été consacré à l’avenir du bénévolat. 
Quel sera le visage du bénévolat de 
demain? Quels sont les approches, les 
positions et les modèles prometteurs 
pour la suite? Plusieurs spécialistes 
issus de la recherche et de la pratique 
ont tenté d’apporter des réponses à ces 
questions; les exposés ont été suivis 
d’un débat avec le public. Là encore, 
l’expérience a montré qu’une approche 
formative des défis actuels peut révéler 
de nouveaux espaces de créativité. 
Cette conviction fonde d’autres proposi-
tions de formation, telle que les cours 
destinés aux nouveaux conseillers 
et conseillères de paroisse et aux 
nouveaux présidents et présidentes de 
conseil: l’édition 2018 a suscité le même 
engouement que les précédentes.

Nous avons décidé de vous présenter 
plus en détail quatre des propositions 
spécifiques du secteur: les cours sur 
la thématique des seniors, la nouvelle 
formation initiale pour sacristaines et 
sacristains, la formation accélérée en 
théologie et la traditionnelle session de 
préparation au Dimanche de l’Eglise.

Thématique «seniors»: 
des formations à succès
Comment faire en sorte qu’une per-
sonne âgée continue d’appartenir à 
un réseau communautaire? Comment 
lui témoigner concrètement estime 
et attention? Quelles représentations 
de Dieu et quelles images spirituelles 
offrent un appui dans cette période de 
vie? Comment accompagner les défis 
liés aux changements – passage de la 
vie active à la retraite, du domicile à 
l’EMS, de la pleine capacité physique au 
vieillissement du corps.

Durant l’année sous revue, les offres de 
formation dans le domaine de la géron-
tologie n’ont pas manqué. Destinées 
aux collaboratrices et collaborateurs, 
aux conseillères et conseillers de 
paroisse et aux bénévoles actifs auprès 
des seniors, nos offres variées ont 
rencontré leur public. Citons un cycle 
de cours «Schatztruhe Leben – Thema-
tische Erzählcafés» (Malle aux trésors 
de vie, cafés récit de vie), une soirée 
découverte de jeux multi-âges, une 
formation sur l’importance de l’humour 
dans la rencontre avec les personnes 
âgées et une autre sur le travail auto-
biographique, ainsi qu’une fête de fin 
d’année placée sous le signe de la paix 
et du silence.
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