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DES CONTACTS
Ces contacts, ils ont lieu avec les 
pasteures et pasteurs stagiaires dans le 
cadre de la commission des stages; c’est 
un accompagnement qui a une compo-
sante qualifiante et qui permet d’obser-
ver la manière dont les étudiantes et 
étudiants vivent leur passage de la 
formation universitaire à la pratique 
du ministère pastoral. C’est un moment 
charnière de leur existence, mais aussi 
un temps essentiel pour l’Eglise d’au-
jourd’hui et de demain durant lequel les 
stagiaires découvrent et réfléchissent 
leur manière de se donner dans le 
ministère paroissial. Ces contacts, ils ont 
aussi lieu dans la rencontre des can-
didates et candidats à l’agrégation au 
corps pastoral bernois, des femmes et 
des hommes qui forts de leur expérience 
souhaitent poursuivre leur engagement 
pastoral dans notre Eglise. Ces contacts, 
ils ont eu lieu avec les Prémontrés de 
Mondaye en Normandie qui, l’espace 
d’un week-end, sont venus nous par-
tager leur spiritualité lors des fêtes du 
tricentenaire de l’église abbatiale de 
Bellelay. Ces contacts, ils ont aussi lieu 
de manière plus formalisée à l’occa-
sion des cinq conférences pastorales 
qui nous mènent aux quatre coins du 
canton, de la rencontre bisannuelle avec 
l’équipe du vicariat épiscopal catho-
lique romain ou avec le groupe de suivi 
de la déclaration «Vers un témoignage 
commun» ou à l’occasion de l’assemblée 
générale de la Conférence des Eglises 

protestantes des pays latins d’Europe à 
Malaga. A chaque fois c’est l’occasion 
de découvrir, de partager nos manières 
diversifiées d’être témoins du Christ 
dans notre monde.

AWS – WBR – GP Egl. 21 – Egl.+ Et.
Ces quatre sigles en allemand corres-
pondent aux dossiers qui ont nécessité 
un suivi intense cette année. 

AWS – formation initiale et continue 
en conseil pastoral. Au nom des Eglises 
alémanique nous avons signé un par-
tenariat avec la faculté de théologie de 
Berne qui consolide notre collaboration 
pour former des femmes et des hommes 
qui vont, au nom de leur Eglise, propo-
ser une amônerie de qualité dans les 
hôpitaux, les prisons, les homes. 

WBR – La convention suisse de la 
formation continue renouvelée, qui 
coordonne les services de formation 
continue des pasteurs de Zurich, Berne 
et la Suisse romande étant entrée en 
vigueur, il s’est agi de convaincre nos 
partenaires alémaniques d’adhérer à 
ce travail, qui a pour but d’assurer une 
formation continue de qualité en sorte 
que les pasteur-es gardent leur moti-
vation dans leur travail et développent 
leurs compétences pour répondre aux 
nouveaux défis qui se posent à nous.

GP Egl. 21 – Egl.+ Et. – Lors du Synode 
de décembre 2013 l’acceptation de la 

motion «Eglise 21 – dessiner l’avenir 
ensemble» a eu pour conséquence la 
mise en place d’un groupe de travail 
auquel je participe et qui nous oblige 
à réfléchir à comment inviter nos 
paroissiennes et paroissiens à réfléchir 
à la forme que nous voulons donner 
à notre témoignage demain. Cela mis 
en parallèle avec toutes les réflexions 
théologiques que nous devons aussi 
mener dans le cadre de la redéfinition 
du rapport Eglise – Etat est stimulant, 
même si pas toujours facile. Cela nous 
oblige à toujours chercher à mener de 
front cette double réflexion sur la forme 
et le contenu de notre «être Eglise». Il 
en va de notre manière confiante, mais 
aussi fondée théologiquement de relever 
le défi d’un langage audible, compré-
hensible qui rende l’Evangile présent et 
interpellant pour nos contemporains.
Lucien Boder
Chef du département Théologie

UNE ACTIVITÉ – DEUX AXES
ESSENTIELS

Mon activité de Conseiller synodal s’organise autour 
de deux pôles: de très nombreux contacts avec une 
foule de personnes d’horizons très variés et le travail 
sur des dossiers avec l’équipe de mon département 
et de nombreux représentants d’autres Eglises, de 
l’université, de l’administration.

Lucien Boder
Chef du département Théologie
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