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Collaboration: 
comment le parc la comprend
Lorsque nous avons démarré notre projet de parc naturel 
d’un genre nouveau pour la Suisse, l’Eglise s’est appro-
chée de nous avec un esprit d’ouverture et nous a offert 
son aide Organisation fondée sur une tradition pluricen-
tenaire, elle nous soutient depuis par ses connaissances, 
ses contacts et son infrastructure. Cette collaboration a 
toujours débouché sur des projets de qualité au bénéfice 
des uns et des autres. 
Karin Remund, parc naturel du Gantrisch

Guide des églises de
la région du Gantrisch
À l’instigation de la 2e conférence 
des églises du Gantrisch, un groupe 
de projet des anciens arrondisse-
ments de Schwarzenburg et de 
Seftigen a élaboré en 2013 avec le 
NRP Gantrisch une brochure qui pré-
sente par le texte et par l’image les 
26 églises de la région sur 2 pages 
chacune. Il vaut la peine de les 
découvrir lors de randonnées. 
Elvira Weber, comité de l’ancien
arrondissement de Seftigen

Camp des catéchumènes
Le soutien précieux fourni par le parc naturel con-
tribue depuis des années au succès de notre camp à 
Wyssenhalten, oasis forestière pour le travail, les loisirs 
et l’aventure. Le circuit avec l’ingénieur-forestier, la 
visite de la ferme de Kathrin Mühlemann et pour 
couronner le tout, la visite du parcours aventure: trois 
manières de transformer le thème de la «création» en 
une expérience qui restera gravée dans les mémoires. 
Hajes Wagner, pasteur à Rüeggisberg

Le parc naturel du Gantrisch donne les impul-
sions nécessaires à la promotion du dévelop-
pement durable. L’église partage cet objectif  
lorsqu’elle s’engage  pour la sauvegarde de la 
création.
Le parc naturel salue ses hôtes et leur montre 
la diversité naturelle et culturelle de la région 
du Gantrisch. Les églises font partie de cette 
diversité grâce à leur accueil chaleureux. 
Le secteur Paroisses et formation avait invité 
le parc et les paroisses à réfléchir au regrou-
pement des activités, ce qui a été fait. De 
nombreux projets ont été lancés, vous en 
découvrez quelques-uns sur cette page.
Nous sommes très heureux de pouvoir col-
laborer à des conférences et des sessions de 
formation continue permettant au parc natu-
rel du Gantrisch de présenter encore mieux 
ses trésors.

Série de manifestations du parc naturel
avec la commission ecclésiastique
du Gantrisch:
«Heures étoilées – une soirée pour les muses». Cette 
soirée a eu lieu dans l’église de Guggisberg et non 
sous le signe de Vénus. L’exposé sur les étoiles et leur 
observation par temps clair a été agrémenté par une 
visite guidée de l’église et par des moments musicaux 
et culinaires, pour le plus grand plaisir de tous. 
Johannes Josi, Riedstätt
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> Département Paroisses et formation

IMPULSIONS POUR
DES PAROISSES ATTRAYANTES

En 2014, les conférences régionales des présidences ont porté sur la question 
de savoir ce qui fait qu’une paroisse attire et rayonne. Il s’est une nouvelle fois 
avéré que ces conférences constituaient une plate-forme importante pour des 
impulsions novatrices et favorables au développement de l’Eglise et des paroisses. 
Dans les lignes qui suivent, nous présentons d’autres parmi ces impulsions dont 
le secteur Paroisses et formation a fait bénéficier les paroisses:

IMPULSIONS POUR LE BÉNÉVOLAT ET
LA COLLABORATION AVEC DES BÉNÉVOLES
 	Inclusion du plus grand nombre possible de personnes dans la vie de la paroisse:

	 Les conférences de présidences 2013 avaient donné lieu à des discussions appro-
fondies sur la difficulté des paroisses à trouver des bénévoles prêts à s’engager. 
Pour les soutenir dans cette recherche, les impulsions sont désormais davantage 
orientées sur l’engagement de bénévoles dans des projets et des activités d’un 
genre nouveau. A cet effet, les différentes possibilités de participation jouent un 
rôle central. Le colloque thématique intitulé «La culture de la participation – chan-
gement de paradigmes dans le bénévolat» et organisé pour les responsables et 
collaborateurs salariés des paroisses, a rencontré un vif succès.

 	Formation continue pour les bénévoles du secteur des soins palliatifs:
	 En 2014, trois formations continues ont été offertes pour la première fois aux 

bénévoles qui rendent visite à des personnes gravement malades ou mourantes à 
l’hôpital, dans un EMS ou une paroisse afin de leur donner des impulsions et un 
soutien professionnel pour leur engagement si  important. La formation en «soins 
spirituels» a été élaborée avec l’aumônerie et la direction du centre de soins pal-
liatifs de l’Hôpital de l’Ile. Après une phase-pilote, cet encadrement devrait faire 
partie intégrante de l’offre de formation continue pour les trois prochaines années.

IMPULSIONS POUR DES CONSEILLÈRES ET
CONSEILLERS DE PAROISSE COMPÉTENTS DANS LEUR FONCTION
 	Manuel en ligne pour les conseillères et conseillers de paroisse:

	 Les paroissiens sont souvent confrontés à des questions multiples et variées. La 
fenêtre http://kgr.refbejuso.ch contient un lien vers un manuel en ligne donnant 
accès à des informations utiles pour les conseillères et conseillers de paroisse. Une 
brève notice indique le sujet central de chaque chapitre et des liens mènent de 
façon simple et rapide à d’autres informations et/ou à des bases légales.

 	Formation des nouveaux conseillers et conseillères de paroisse: 
	 Le cours d’introduction «Nouveau dans le conseil de paroisse» est désormais aussi 

proposé de façon combinée (blended learning), en ligne et en présence de forma-
teurs, de façon à garantir le suivi du travail. Les documents à préparer chez soi 
sont transmis aux participants sur un site Internet protégé par un mot de passe. 
Cette préparation personnelle laisse ensuite davantage de temps pour les ques-
tions concrètes des participants lors des soirées en groupe.

 	Recommandations pour la direction des collaborateurs (Direction d’équipe):
	 Conformément au règlement ecclésiastique, la conduite de la paroisse est confiée 

au conseil de paroisse. En revanche, l’organisation de la vie pratique de la paroisse 
incombe aux collaborateurs salariés. Dans cette configuration, une forme par-

	 ticipative de conduite et une bonne collaboration entre le conseil de paroisse 
	 et les collaborateurs sont indispensables pour une vie paroissiale attrayante. De 
	 quoi s’agit-il? Trois modèles-types adaptables aux besoins spécifiques sont à la 
	 disposition des paroisses intéressées pour structurer la collaboration entre les 

En dépit de tous les outils électroniques 
existants, le papier a (encore) sa place.

Bénévolat à l’Eglise aussi pour les plus jeunes.

Un cours pour bénévoles appelés à agir 
dans le domaine des soins palliatifs est 

désormais proposé.
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professionnels prévoyant des degrés bien distincts de responsabilité au niveau des 
activités de direction, des tâches et des compétences . Une description détaillée se 
trouve sur Internet sous www.refbejuso.ch/activités/autoritésparoissiales. 

IMPULSIONS POUR LA COLLABORATION
ET LE DÉVELOPPEMENT AU NIVEAU RÉGIONAL
 	Eglises au bord des pistes cyclables:

	 «Dieu fait-il du vélo?» se demandait la Berner Zeitung dans le titre d’un article 
sur la nouvelle initiative qui aimerait inciter les cyclistes de la «route du cœur» à 
visiter les églises ouvertes au public. Lors d’une session organisée en septembre 
à Walkringen/Biglen, les paroisses intéressées ont pu s’informer sur le projet 
et l‘aménagement d’un espace accueillant au sein de l’église. Ce projet est un 
exemple de collaboration participative avec des partenaires au niveau cantonal, 
national et international, p.ex. Suisse Mobil ou l’Eglise évangélique d’Allemagne 
dont le label peut être repris. 16 paroisses ont déjà adhéré à ce nouveau vecteur 
de sorte que le projet «Eglises le long de la route du cœur» pourra démarrer offi-
ciellement en été 2015.

 	Eglises dans les lieux de vacances: 
	 Les vacances ou les moments de détente sont particulièrement propices aux expé-

riences et réflexions religieuses et spirituelles. Eglise et tourisme sont donc des 
secteurs appelés à se rencontrer. En l’occurrence, trois activités sont dignes d’être 
relevées. Dans la région de Gstaad-Saanenland, des bénévoles ont distribué à des 
personnes étrangères travaillant dans la restauration et l’hôtellerie un calendrier 
avec des versets bibliques dans leur langue maternelle et ont consacré un peu 

	 de leur temps pour s’entretenir avec elles. Un jeune couple de pasteurs a offert 	
son soutien dans la recherche d’une solution qui intègre le tourisme dans les acti-
vités classiques d’une paroisse. Enfin, un contact a été établi avec la plate-forme 

	 www.geistreich.de des spécialistes du tourisme des Eglises protestantes en Europe 
présentant des idées concrètes et  des projets particulièrement fructueux.

IMPULSIONS POUR LE TRAVAIL EN FAVEUR DU GRAND ÂGE
 	Il y a un temps pour tout. Le grand âge dans notre société:

	 En automne 2013, Justice et paix, les Eglises réformées et Pro Senectute ont lancé 
une campagne conjointe pour aborder le thème du grand âge dans notre société 
selon différents points de vue et réfléchir aux demandes et à la position des per-
sonnes très âgées de notre société. Durant l’année écoulée, plusieurs paroisses 

	 ont repris ce thème et organisé des manifestations en impliquant d’autres 
	 acteurs de ce domaine.

> Département Paroisses et formation

PAROISSES ET FORMATION

RESPONSABLES DU SECTEUR
Ursula Trachsel (jusqu’au 31 mai 2014)
Kurt Hofer (à partir du 1er juin 2014)

RESPONSABLE SUPPLÉANTE
Annemarie Bieri

SECRÉTARIAT
Viviane Amacker (à partir du 
1er mars jusqu’au 15 août 2014), 
Helga Baechler, Lea Mühlemann 
(à partir du 1er août 2014)

SERVICE DÉVELOPPEMENT PAROISSIAL
Kurt Hofer (responsable à partir du 
1er juin 2014)
Fabienne Bachmann (jusqu’au 31 mars 
2014), Rahel Burckhardt (à partir du 
1er mai 2014), Frieda Hachen, 
Christoph Kipfer, Manuel Münch, 
Ursula Trachsel (responsable jusqu’au 
31 mai 2014)

SERVICE QUESTIONS DE SOCIÉTÉ
Annemarie Bieri (responsable)
Ralph Marthaler, Anja Kruysse (jusqu’au 
31 décembre 2014), Thomas Schweizer, 
Sigrid Wübker

FORUM UNIVERSITAIRE PROTESTANT /
UNIVERSITÉ DE BERNE (RF)
Thomas Schüpbach-Schmid 
(Aumônier universitaire)
Nikolaos Fries (collaborateur), 
Debora Freiburghaus (assistante 
jusqu’au 31 janvier 2014), Gabi Kröni 
(assistante jusqu’au 31 janvier 2014), 
Sarah Schumacher (assistante à partir 
du 1er février 2014), Julia Wenk (assis-
tante à partir du 1er septembre 2014) Rencontre organisée par le Forum universitaire 

protestant sur les images de Dieu.
A la découverte des Eglises longeant la route du 

cœur avec le nouveau dépliant.
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> Département Paroisses et formation

	 Le cycle de cours «Il y a un temps pour tout. Un temps pour regarder et un temps 
pour écouter» a été offert en collaboration avec Pro Senectute du canton de Berne 
et l’église catholique-romaine. Ce cycle a porté sur les domaines plutôt tabous de 
la vieillesse, les exigences trop élevées auxquelles les personnes du grand âge sont 
souvent exposées , la violence à l’encontre des personnes âgées ainsi que sur les 
risques de dépendance et la dépression.

	 Sur le site www.refbejuso.ch/Inhalte /Alter/Materialien, les responsables concernés 
des Eglises réformées de Suisse allemande ont mis des idées et des instruments 
pratiques à la disposition des paroisses sur la base des dix thèses énoncées dans 

	 la charte pour des relations dignes avec les personnes âgées. Le site www.alles-
hatseinezeit.ch/fr.html met également un matériel divers et varié à disposition de 
toute personne intéressée.

	 Une enquête réalisée par Exit auprès de ses membres concernant l’aide au suicide 
à un âge avancé a montré l’importance d’évoquer le grand âge et donc des valeurs 
et images qui s’y réfèrent. Le fait que la dignité des personnes doit être respec-
tée indépendamment de leurs capacités physiques et intellectuelles, est un des 
éléments pris en compte par le Conseil synodal en août 2014 dans son dossier sur 
le grand âge. Il s’engage pour une culture du respect permettant à tous de vieillir 
avec dignité jusqu’à la fin. Ce dossier figure sur www.refbejuso.ch/ Positions/Un 
temps pour tout.

IMPULSIONS POUR LE TRAVAIL AVEC LA JEUNESSE
 	Travail ecclésial avec les enfants, les adolescents et les familles:

	 Sous le thème «Renforcer le travail ecclésial avec les enfants et les adolescents», 
les Eglises réformées Berne-Jura-Soleure ont organisé en juin 2014 à Thoune une 
session régionale sur les impulsions pour le travail ecclésial avec les enfants, les 
adolescents et les familles. Différentes organisations ont présenté toute la variété 
d’idées pratiques, d’offres et d’aide proposées par des paroisses; elles ont aussi 
présenté des projets réussis et des récits prometteurs concernant cet aspect du 
travail de l’Eglise.

 	Soutien réitéré au Hip-Hop Center de Berne:
	 Le Synode d’hiver a chargé les Services généraux d’accompagner le travail du 

Hip-Hop Center de Berne et de lui accorder un soutien financier. Les jeunes gens 
intéressés trouvent dans ce centre une infrastructure appropriée, un accompa-
gnement professionnel et un coaching pour des groupes de danse et de rap. De 
surcroît, les paroisses des régions du ressort territorial de l’Eglise ont la possibilité 
de faire usage des ateliers organisés par le Centre Hip-Hop. Sur demande, le centre 
délègue des jeunes adultes pour l’enseignement religieux, l’animation de jeunesse 
ou pour l’organisation commune d’un culte Hip-Hop. Grâce à cette collaboration, 
les cultes Hip-Hop promeuvent la réflexion des jeunes pour les questions touchant 
au sens de la vie et à la foi dans le cadre de la pensée et de l’action chrétiennes et 
leur font vivre l’Eglise en tant que lieu important et porteur de sens.

IMPULSIONS POUR LA FORMATION DES ADULTES
 	Art et religion en dialogue:

	 Il n’est pas indispensable de mettre en relation l’art et la religion, l’église et les ar-
tistes. Pourtant, au-delà de leurs différences de langages, ils présentent similitudes 
et points communs lorsqu’ils se focalisent sur des questions existentielles et qu’ils 
s’expriment sur des choses difficiles à saisir. Considérées par la tradition comme 

Idées nouvelles lors d’un séminaire sur 
l’animaton de jeunesse

Motifs de la campagne «Un 
temps pour tout».
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un vecteur culturel important, les 
Eglises cherchent depuis peu à renfor-
cer la collaboration avec différentes 
formes artistiques dans le cadre de 
leurs activités culturelles. En effet, les 
artistes contemporains abordent des 
questions sur la société et le sens de 
la vie par la musique, la littérature, les 
arts plastiques, les films ou le théâtre. 
Ce faisant, ils touchent à des sujets 
d’ordre spirituel ou éthique. Néan-
moins, le potentiel dégagé par les 
échanges et l’enrichissement mutuel 
ne sont de loin pas encore épuisés.

	 La journée consacrée aux impulsions 
pour la formation des adultes s’est 
donc emparée de ce sujet. Elle a 
permis un dialogue direct avec des 
artistes et a montré comment la 
religion, la spiritualité et les formes 
d’expression artistique peuvent être 
mises en dialogue dans la formation 
pratique des adultes. Ces impulsions 
ont déjà été reprises, par exemple 
à Signau qui a organisé un cycle de 
manifestations sur l’art et la religion. 
Ou dans l’«Eglise dans la cité» de 
Berne qui a organisé un culte cinéma-
tographique dans le cadre du festival 
des courts métrages Shnit. Ou au Kon-
zertTheaterBern qui a mis l’accent sur 

des pièces dotées de traits religieux 
durant la saison 2014 / 15 ou encore 
la pièce de théâtre itinérante «Judas» 
présentée dans 20 paroisses.

IMPULSIONS POUR UNE JUSTICE
ENVIRONNEMENTALE
Il apparaît de manière accrue que 
l’engagement de l’église en faveur d’une 
justice sociale doit être complété par 
l’engagement pour la protection des 
bases vitales et la sauvegarde de la 
création. En 2014, cet engagement s’est 
concentré sur des impulsions spécifiques 
pour davantage de justice environne-
mentale dans nos églises en collabo-
ration avec le secrétariat œcuménique 
oeku Eglise et environnement.
Le Conseil synodal a soutenu l’objectif 
du gouvernement bernois d’un engage-
ment durable en faveur de la société 
2000 watts. Avec la plate-forme interac-
tive «En route vers la société 2000 watts» 
(www.refbejuso.ch/2000watt) et une 
carte publicitaire incitant à diminuer la 
consommation énergétique, Refbejuso 
a invité les paroisses à se mettre en 
route sur le chemin de la société 2000 
watts. Une première série d’exemples 
sur cette plate-forme montre ce que les 
paroisses ont déjà réalisé lorsqu’elles 
osent remettre en question la quête du 
«toujours plus».

> Département Paroisses et formation

IMPULSIONS POUR LES ETUDIANTS
(FORUM RÉFORMÉ)
Le Forum réformé est un lieu de cristal-
lisation de toutes les questions et idées 
qui traversent les étudiants. Il crée des 
espaces de rencontre et d’expérience 
pour célébrer, méditer dans le silence, 
échanger sur des questions relatives à 
la vie et à la foi et pour la créativité: 
tels sont les buts définis par le Forum 
réformé dans un nouveau prospectus 
et illustrés par un reportage de quatre 
heures tourné en 2014 par un groupe 
d’étudiants qui a également donné un 
aperçu représentatif des activités du 
Forum (www.refforum.ch).
Ce qu’on ne voit pas dans le film, c’est 
l’engagement personnel d’un petit 
groupe d’étudiants pour le programme 
d’encadrement d’enfants dans un centre 
de transit pour réfugiés. On n’y voit pas 
non plus les entretiens personnels dans 
le cadre de l’aumônerie, un endroit où 
des jeunes gens peuvent faire entendre 
leurs détresses et obtenir conseil et sou-
tien. Pour l’aumônier universitaire, c’est 
une joie de travailler avec de jeunes 
adultes, un point d’ancrage qui leur 
permet d’exprimer leur créativité, leurs 
questions et leurs idées!

Plate-forme d’information sur la 
société à  2000 watts.

Culte cinématographique dans le cadre du festival du 
court-métrage «Shnit», Eglise dans la cité, Berne.
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