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Les trois grands thèmes qui ont marqué l’année - la loi sur les Eglises 
nationales et sa mise en œuvre au sein de l’Eglise, la Vision Eglise 21, 
et le Jubilé de la Réforme – ont donné lieu à un nombre inédit depuis 
dix ans de manifestations, fêtes et événements en tous genres.

   Andreas Zeller
président du Conseil synodal

Une année qui fera date

Cursus accéléré en théologie pour 
diplômés universitaires souhaitant 
accéder au ministère pastoral 
(ITHAKA ministère pastoral)
Douze étudiantes et étudiants de la 
filière ITHAKA ont déjà achevé leur 
bachelor. Leurs résultats allaient 
de «bon» à «satisfaisant-suffisant». 
Quatre ont demandé à prolonger 
d’une année leurs études. Lors de 
deux rencontres avec le corps estu-
diantin, la commission de formation 
a eu le sentiment qu’un nombre 
supérieur à la moyenne d’étudiantes 
et étudiants ITHAKA feront de bons 
pasteurs et de bonnes pasteures. Sur 
les 17 personnes de la filière ITHAKA, 
15 achèveront leurs études par un 
stage pastoral à Berne et 6 au sein du 
Concordat. Toutes celles qui suivent 
les études ITHAKA ont obtenu une 
place de stage pastoral en 2018/19 ou 
2019/20. Neuf l’effectueront en 2018/19 
et six en 2019/20.

Conférences
Les participantes et participants aux 
six conférences pastorales, qui étaient 
placées sous le thème «Animés par 
Dieu. Engagés pour les humains», 
ont discuté de «l’impact de la Vision 
Eglise 21 sur notre identité profession-
nelle en tant que pasteure et pasteur.» 
Pour beaucoup de membres du corps 
pastoral, ces rencontres ont été l’occa-
sion de découvrir la Vision sous un 
nouveau jour. Les cinq conférences 
organisées dans toutes les régions 
du ressort territorial de l’Eglise avec 
les présidences de paroisses ont 
été dédiées au thème de «l’Eglise de 
demain: comment nous, paroisses, 
abordons-nous les évolutions en 
cours dans l’Eglise nationale?». Les 
catéchètes ont discuté lors de deux 
conférences de la «pédagogie reli-
gieuse de Refbejuso à la lumière de 
la Vision Eglise 21» ainsi que de leur 
approche personnelle de la Vision 
et de ses idées directrices. 

Enfin, la conférence alémanique 
de la diaconie s’est penchée sur la 
question des changements sociaux 
et de leurs conséquences pour la 
diaconie de demain.
En 2017, les conférences ont à 
nouveau montré qu’elles étaient 
d’importantes plateformes pour 
assurer des échanges réguliers 
d’informations et de points de vue 
avec les différents groupes profes-
sionnels et les autorités.

Evénements internes
En 2017, ZETI, la traditionnelle sortie  
du personnel, nous a menés à La 
Neuveville. Une passionnante visite 
guidée nous a permis d’apprécier le 
charme à la française de cette petite 
bourgade. Dans la magnifique Blanche 
Eglise, un message a été délivré aux 
collaboratrices et collaborateurs 
nouvellement arrivés, sortants et 
jubilaires.

Département de la présidence

Une tâche essentielle: les participants discutent 
lors des conférences pastorales de l’impact de 
la Vision sur leur identité professionnelle en tant 
que pasteure et pasteur.


