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Departement Präsidiales

	 Pia Grossholz-Fahrni
	 Lucien Boder
	 Matthias Zeindler 
	 Heinz Bichsel
	 Barbara Trachsel, procès-verbal

  GP Église 21  
«Animés par Dieu. Engagés pour les 
humains». C’est avec une grande joie 
que le groupe de pilotage a pu pré-
senter la Vision fraîchement élaborée, 
fruit d’un travail intense et de longue 
haleine porté par la base au Conseil 
synodal d’abord puis, en guise de pré-
paration au Synode d’été également 
à l’occasion de 14 présentations dans 
tout le territoire de l’Eglise. A l’issue du 
Synode d’été, la Vision s’est muée en 
Vision commune appelée à être mise 
en œuvre. Le chemin vers l’événement 
phare du processus d’élaboration de 
la Vision était tout tracé: la grande fête 
Deux-points 21 du 10 septembre 2017 
à Berne. Pour l’organiser, le groupe 
de pilotage a collaboré avec l’agence 
Appalooza et réparti l’organisation en 
trois sous-projets: Simon Jenni était 
responsable du chœur de mille voix 
et de la fête sur la place Fédérale; 
Alfred Aeppli s’est occupé des neuf 
cultes dans les églises de la ville de 
Berne et Karin Spiess du risotto ainsi 
que de tous les travaux de montage et 
de démontage réalisés avec l’aide de 
bénévoles.

 	 Iwan Schulthess, présidence
	 Pia Moser, administration
	 Lucien Boder

	 Claudia Hubacher
	 Christian Tappenbeck 
	 Hans Martin Schaer 
	 Peter Gerber, procès-verbal

  GP Pratique catéchétique  
En été, le Conseil synodal a constitué 
le groupe de pilotage Pratique caté-
chétique pour accompagner la refonte 
du concept catéchétique. Cette refonte 
a pour but de reconsidérer le travail 
avec les enfants et les jeunes de ma-
nière intergénérationnelle à la lumière 
de la Vision Eglise 21 et de l’adapter 
à l’évolution de la société. Un groupe 
de travail intersectoriel accompagne 
ce processus. Le groupe de pilotage 
a démarré ses travaux à l’automne en 
s’occupant dans un premier temps de 
questions fondamentales relatives aux 
buts et orientations de la pédagogie 
religieuse.

 	 Iwan Schulthess, présidence
	 Kurt Hofer, administration
	 Lucien Boder
	 Stefan Ramseier
	 Pia Moser
	 Matthias Zeindler
	 Helga Baechler, procès-verbal

  Commission RefModula  
En 2017, 45 femmes et hommes ont 
suivi des études dans le cadre de la 
formation initiale et continue caté-
chétique et ecclésio-théologique des 
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure. 
Il s’agissait de 22 catéchètes, neuf 

collaboratrices et collaborateurs 
socio-diaconaux, six prédicatrices 
et prédicateurs, cinq catéchètes en 
procédure d’équivalence et trois 
catéchètes de l’Eglise réformée fri-
bourgeoise. La commission RefModula 
s’est réunie à six reprises pour traiter 
les affaires courantes et a pu consta-
ter tout au long de l’année le bon 
déroulement du travail de RefModula. 
La deuxième cérémonie de remise 
de diplômes s’est déroulée le 19 juin 
sous le thème «Paré pour l’avenir». 
Le proverbe camerounais «C’est 
aux obstacles qu’elle doit surmonter 
que se reconnaît la vraie force» cité 
par la directrice de la formation lors 
de l’hommage rendu aux diplômés, 
illustre le chemin accompli par les 
étudiantes et étudiants et nous espé-
rons qu’il les encourage et que leur 
formation les aura bien préparé à celui 
qu’il leur reste à parcourir. Le 4 sep-
tembre, le cycle de formation 2017/18 
a été solennellement ouvert avec  
16 nouveaux étudiantes et étudiants. 
La Vision «Animés par Dieu. Engagés 
pour les humains» figurera au cœur 
de cette nouvelle année.

 	 Iwan Schulthess, présidence
	 Pia Moser, administration
	 Rosa Grädel
	 Christoph Kunz 
	 Eva Leuenberger-Schärer 
	 Susanna Peter 
	 Stephan Schranz 		
	 Katrin Wittwer 
	 Matthias Zeindler 
	 Stefan Zwygart, procès-verbal  

Délégations

  Délégation aux questions de genre  

Label «Famille et profession»: 
la recertification est engagée
La délégation s’est réunie à trois 
reprises au total en février, juin et 
novembre. En plus de l’évaluation des 
demandes financières, elle s’est égale-

ment attelée à la prolongation du label 
de qualité «Famille et profession» 
attribué par l’organisation UND. Malgré 
le surcroît de travail occasionné par 
les gros dossiers «Eglise et Etat» et 
Vision Eglise 21, le Conseil synodal 
a décidé de lancer le processus de 
recertification, estimant que cette 

démarche était clairement justifiée 
par l’utilité du label pour les services 
généraux de l’Eglise. Après le contrôle 
effectué par l’organisation UND, la 
délégation a élaboré un nouveau plan 
de mesures à l’intention du Conseil  
synodal. A la suite de cela, le label  
a été prolongé pour trois ans. La  


