
39

Département Théologie

  Formation continue du                   
  corps pastoral (pwb-opf) 
Après cinq années passées à la tête 
de la formation continue, Andreas 
Heieck est reparti à Schaffhouse 
où il a repris du service en tant que 
ministre de paroisse. Le pasteur Bernd 
Berger lui succède.

Priorités thématiques de 
la formation continue
A l’occasion de l’année des 500 ans de 
la Réforme, la journée d’étude «Sola 
scriptura?» et le voyage «La Réforme 
en six jours» ont remporté un franc 
succès. La traditionnelle semaine de 
janvier à Saint-Moritz (hôtel Randolin), 
la semaine théologique à Strasbourg, 

le club littéraire, la formation à l’uti-
lisation des courts-métrages dans la 
catéchèse («Kurzfilme im Unterricht») 
et l’atelier écriture et prédication  
(«eigen-artig schreiben») ont égale-
ment attiré du monde.
La formation continue durant les pre-
mières années de ministère revêt une 
importance capitale. Elle est organisée 
par le Concordat, cogérée et soutenue 
par la formation continue du corps 
pastoral. Les séances de coaching, de 
coaching spécialisé et les séminaires 
visent à apporter un soutien aux 
collègues en début d’exercice afin de 
les aider à maîtriser les structures 
ecclésiales, à nouer des partenariats 
de collaboration avec leurs collègues 
et à imposer leur vision personnelle.
La formation continue permet de 
continuer à se former ou de se mettre 
à niveau, d’accroître ses compétences 
techniques, de réseauter et d’enrichir 
sa spiritualité. Elle tient compte aussi 
bien des intérêts des pasteures et des 
pasteurs et des problématiques qu’ils 
rencontrent, que des besoins expri-
més par les paroisses et l’Eglise can-
tonale. Ce n’est que grâce au concours 
des collègues, des paroisses et des 
autorités que l’offre peut réellement 
être en adéquation avec les besoins.

Autres tâches
La formation continue pwb-opf est 
également chargée de la collaboration 
avec les responsables de la formation 

Informations, échanges, contacts: les conférences 
pastorales ont une fonction importante pour chaque 
participante et participant.
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