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Pour 2017 nous relevons trois élé-
ments clés: I'enquéte d'évaluation du
concept d'EAD, la formation continue
multisecteurs sur l'ordonnance CSS
(conseil, soutien et surveillance), le
futur modele de role des pasteures et
pasteurs régionaux.

Concernant I'équipe des pasteures et
pasteurs régionaux: Martin Maire a
pris sa retraite, Anita Zocchi Fischer lui
a succédé. Anita Zocchi Fischer, forte
de connaissances nouvelles, compléte
parfaitement notre équipe. Nous
avons également accueilli Martina
Wiederkehr-Steffen, responsable de
I'arrondissement de Soleure.

Un groupe de travail a analysé les
résultats de I'enquéte d'évaluation du
nouveau concept d'EAD et élaboré
une deuxieme version adaptée des
formulaires d'entretien, qui sont
immédiatement entrés en vigueur. Les
entretiens structurés (EAD 1, EAD 2,
EAD 3) vont étre l'une des clés du
succes. Des entretiens préparés

avec soin et menés avec intelligence
contribuent a déceler et a prévenir les
conflits. Ce constat nous motive.

L'activité de conseil occupe une partie
non négligeable du temps de travail,
soit en moyenne 13%. Il ne s'agit pas
toujours de conflits, mais lorsque

clest le cas, les situations sont le plus
souvent délicates, complexes. En 2013,
le Conseil synodal a adopté l'ordon-
nance concernant l'activité de conseil,
le soutien et la surveillance. Cette
ordonnance prévoit que les pasteures
et pasteurs régionaux interviennent en
premier lieu. Elle contient un modéle
de désamorcage des conflits et stipule
que le Conseil synodal tranche en
dernier lieu.

AToccasion de la journée de formation
continue, nous avons analysé en
présence des autres parties pre-
nantes citées par l'ordonnance les
expériences déja vécues. Nous avons
constaté qu'il existe d'une part des
conceptions différentes de I'applica-
tion de l'ordonnance, d'autre part des
seuils de tolérance différents entre les
acteurs pour dire qu'un cas reléve ou
non de l'ordonnance. En prévision du
futur modele des rdles, il est important
de tirer cette question au clair.

Pour I'élaboration de notre réle, nous

sommes guidés par des standards:

= Nous nous portons estime les
uns aux autres tout comme aux
personnes qu'il nous est donné de
rencontrer.

= En dépit de notre ministere parti-
culier, nous nous sentons d'abord
pasteure et pasteur.

= Nous nous formons tout au long de
notre ministere, nous nous soute-
nons mutuellement, nous respec-
tons nos différences et ne laissons
pas une concurrence destructrice
compromettre notre relation.

= Nous travaillons avec tout le soin
requis, nous acceptons les taches
difficiles et nous essayons d'inspi-
rer confiance.

= Nous voyons du sens a notre travail
et savons d'apres les retours qui
nous sont faits que notre action
recueille I'assentiment général.
Dans beaucoup de situations, nous
pouvons contribuer a trouver des
solutions.

Parler au corps: imposition des mains a
I'église et dans les aumoneries.

= Les pasteures et les pasteurs ainsi
que les conseilléres et conseillers
de paroisse bénéficient a différents
niveaux de suggestions pour mettre
en ceuvre des processus évolutifs.
A cet effet, les EAD, les entretiens
d'accompagnement en vue de
I'élaboration de profils pastoraux et
les entretiens de gestion de conflits
se révelent constructifs.

= Nous accueillons les nouvelles
taches en essayant toujours d'y
voir l'occasion de renforcer notre
fonction de soutien.

En 2017 le futur réle des pasteures et

pasteurs régionaux a été évoqué ici

ou la. Selon nos observations, il existe

un large consensus pour dire que leur

fonction doit continuer a exister en

gardant un profil de rdle tres similaire.

Cela fera l'objet de clarifications et

de discussions détaillées 'année

prochaine.

Nous remercions toutes celles et ceux

qui accompagnent notre travail avec

bienveillance. Nous abordons toutes

nos rencontres, des plus joyeuses aux

plus prenantes, avec confiance. m
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