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Le secteur Paroisses et formation offre ses prestations de formation et de conseil 
à un ensemble de paroisses très bigarré. Pour s’adapter à cette diversité, il se doit 
de panacher ses contenus et ses approches. Petite rétrospective non exhaustive 
des activités 2017.

        Kurt Hofer
responsable du secteur 
Paroisses et formation

A paroisses diverses, 
soutien diversifié!

En 2017, le secteur a de nouveau 
inscrit à son programme les deux 
formations initiales, l’une pour les 
nouveaux membres des conseils de 
paroisse, l’autre pour les présidentes 
et présidents entrants. La première, 
qui est une formation sur un semestre, 
précédée par une préparation indivi-
duelle informatisée, a dû être dédou-
blée étant donné le grand nombre 
d’inscriptions. Les traditionnelles 
sessions de préparation au Dimanche 
de l’Eglise et à la Journée mondiale de 
prière ont aussi été très appréciées
par les nombreux participants et 
participantes. En outre, la formation 
continue destinée aux secrétaires de 
paroisse a été très sollicitée, de même 
que différentes offres destinées aux 
visiteuses et visiteurs bénévoles.
Les conférences des présidences 
2017 ont choisi de s’interroger sur 
l’Eglise de demain: les cinq ren-
contres régionales se sont articulées 
autour de la mise en œuvre d’une part 
de la Vision Eglise 21, d’autre part de la 
nouvelle loi sur les Eglises nationales. 
Le séminaire spécialisé BEA 2016, en 
collaboration avec l’Association des 
paroisses du canton de Berne, s’est 
penché sur la reconversion des
temples (titre: «Dieu a-t-il besoin de 
maisons?»), soulevant des questions 
d’une actualité brûlante.
Le secteur a concocté plusieurs offres 
Jubilé de la Réforme. Notamment: 
un numéro spécial du journal La 
Gazette sur la formation d’adultes, 
une exposition itinérante «Reforma-
tion», une demi-journée de formation 
pour comprendre les caractéristiques 

des temples réformés. Mentionnons 
encore le pèlerinage œcuménique du 
Jubilé, en bonne partie organisé par le 
secteur Paroisse et formation, qui a eu 
un écho médiatique encourageant.
Plusieurs personnes en ayant émis le 
souhait à l’issue des conférences des 
présidences de l’année dernière, le 
secteur a introduit en 2017 un cours 
de gestion de projet dont la première 
édition a été couronnée de succès. 
Un cycle de formation à l’accompa-
gnement des pèlerins et une offre 
de formation continue pour conseil-
lères et conseillers de paroisse sont 
désormais également disponibles 
en français.

Offres pour paroisses en 
période de transition
La demande en entretiens-conseil, 
offerts gratuitement aux paroisses 
par le secteur Paroisses et formation, 
n’a cessé de croître en 2017. Les 
demandes de renseignement par télé-
phone à elles seules ont augmenté de 
15 % par rapport à 2016. Les plus longs 
entretiens téléphoniques sont liés aux 
questions de collaboration.
La suppression de postes de pasteurs, 
l’évolution de la société de même que 
le processus de la Vision Eglise 21 
poussent les paroisses à réfléchir à 
la mission de l’Eglise et aux orienta-
tions à envisager pour l’avenir. Il est 
nécessaire de définir de nouveaux 
axes pour développer les paroisses, 
de fixer des priorités dans l’organisa-
tion des activités ou d’imaginer une 
collaboration avec d’autres paroisses 
ou partenaires.
Le secteur Paroisse et formation offre 
conseil et accompagnement aux 
paroisses qui souhaitent prendre un 
nouveau tournant. Il a été très sol-

licité en 2017. Pour des raisons de 
ressources, le secteur plafonne les 
heures d’entretien à dix par deman-
deur. De la documentation écrite 
permet de compléter le processus et 
donne des pistes aux paroisses pour 
trouver des réponses aux questions 
restées ouvertes. Pour aider les 
paroisses à se lancer par elles-mêmes 
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Secrétariat
Helga Baechler, Michelle Lanzrein 
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(jusqu’au 31 décembre 2017), Tess Klemm 
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