Département Catéchese

le développement du ministére
catéchétique. Ces journées ont une
fois de plus démontré que le ministere
catéchétique a besoin d'étre aidé au
mieux par les paroisses et par les
Eglises réformées Berne-Jura-Soleure.
Les débats entre représentantes et re-
présentants du ministere catéchétique
et du Conseil synodal ont été nourris
et se sont déroulés dans un esprit de
bonne volonté réciproque, dans le but
de déterminer la maniére dont un tel
soutien pourrait se concrétiser.

La reconnaissance de ministere joue
un rdle important dans le renforcement
du ministére catéchétique, tout jeune
en comparaison du ministere pastoral.
Le 28 aolit 2021, 31 personnes ont été
reconnues dans leur ministére
catéchétique et/ou socio-diaconal a la
collégiale de Berne; ce nombre particu-
lierement élevé s'explique par le report
du culte de consécration de 'année
précédente, en pleine crise sanitaire.
Pour la premiére fois, une femme

qui n'est pas pasteure, la conseillere
synodale Claudia Hubacher, a assuré

la prédication. Dans sa prédication
centrée sur Genese 32,2, la conseillere
synodale a invité les personnes nouvel-

Reconnaissance de ministere du catéchete
Olivier Jordi au Synode d'arrondissement du

Jura le 12 juin.

lement reconnues dans leur ministere
a placer leur confiance dans 'amour
de Dieu afin de mettre leurs charismes
et talents respectifs au service des
humains et d'aller a leur rencontre en
toute ouverture et en leur témoignant
une empathie totale. Dans I'arrondis-
sement du Jura, un catéchéte a été
reconnu dans le ministere a l'occasion
du Synode.

Le secteur de la catéchese épaule
aussi les professionnelles et les pro-
fessionnels de la catéchése en leur
offrant des accompagnements person-
nalisés. Par exemple, I'arrondissement
du Jura organise régulierement des
rencontres d'intervision des catéchetes.
Une plateforme en ligne (allemand
uniquement) permet de calculer les
taux d'engagement. Le secteur a mené
sept accompagnements et formations
sur place auxquels les membres des
autorités responsables ont aussi
souvent pris part. Les sujets abordés
pendant ces formations sont allés de la
saisie du nombre de legons a I'évalua-
tion commune du reste du travail caté-
chétique, en passant par la définition
des responsabilités et la quantification
de la charge de travail.

Autres taches de conseil

Bien entendu, le bureau de renseigne-
ments de la catéchese est au service
de I'ensemble des paroisses et de leurs
collaboratrices et collaborateurs. En
tout, nous avons mené une vingtaine
de consultations longues en ligne et,
de maniere générale, nous avons été
sollicités plusieurs fois par semaine

par téléphone ou par courriel pour des
renseignements, en particulier sur les
questions suivantes: engagement de
catéchetes et de collaboratrices et col-
laborateurs catéchétiques, suppléances,
gestion de conflit, classes d'intégration,
camps, sans compter les multiples
demandes sur la catéchese et le travail
jeunesse en période Covid.

Linstance d'écoute, qui est un service
d'accompagnement en cas de suspi-
cion de harcelement, de maltraitance
et d'abus sexuels, constitue une offre
fondamentale pour les responsables
de I'animation enfance et jeunesse
des paroisses francophones. Cette
année, les responsables de l'instance
ont a nouveau pu offrir une soirée de
formation continue, en collaboration
avec ESPAS (Espace de Soutien et de
Prévention - Abus Sexuels).
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Dans sa prédication sur Genése 32,2, Claudia Hubacher, conseillere
synodale, a invité les nouvelles chargées et nouveaux chargés de
ministere a mettre leurs dons et leurs talents au service de I'étre humain
et a aller a la rencontre des autres dans un esprit douverture et de totale
empathie, dans la confiance en 'amour de Dieu.




