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Ziel war es, den Kirchgemeinden ein 
möglichst einfaches Tool zur Verfügung 
zu stellen, um die unumgängliche, 
neue und zusätzliche Aufgabe mit 
möglichst geringem Aufwand erfüllen 
zu können. Zudem dient «Finsta» 
künftig dazu, die Wirksamkeit des 
Finanzausgleichs unter den bernischen 
Kirchgemeinden aufzeigen zu können. 
Für rund 30 Kirchgemeinden leistete die 
Fachstelle Finanzen Unterstützung bei 
der Erfassung oder der rechnerischen 
Umlage ihrer Auswertungen in die 
sogenannten Leistungskategorien der 
gesamtgesellschaftlichen Leistungen. 
Die Gesamtauswertung auf der Ebene 
der Kirchgemeinden erfolgt mit dem 
neuen Tool automatisch. Die Erfassung 

und Auswertung der gesamtgesell-
schaftlichen Leistungen der zwölf 
kirchlichen Bezirke erfolgt vorläufig 
durch die Fachstelle Finanzen manuell 
auf Basis der individuellen, nicht 
nach einheitlicher Rechnungslegung 
erstellten Bezirksrechnungen. Auch 
die gesamtkirchlichen Leistungen der 
Landeskirche können vorläufig noch 
nicht automatisch ermittelt werden. Die 
Ergebnisse werden 2023 in den Bericht 
an den Kanton einfliessen. 

Bei rund zehn Synodevorlagen lag die 
Federführung bei der Fachstelle Finan-
zen. Die Anzahl Vorlagen ist im Mehrjah-
resvergleich überdurchschnittlich hoch 
und hat auch entsprechend viele Res-

sourcen gebunden. Es handelte sich um 
spannende Vorlagen, wie z.B. die Vor-
lage betreffend Beitrags- und Finanzie-
rungsmodelle für Stellvertretungskosten 
von Pfarrpersonen im Studienurlaub 
oder die Vorlage betreffend System-
wechsel der Bemessungsperiode des 
Steuerertrags für die Berechnung der 
Abgaben der bernischen Kirchgemein-
den an den Synodalverband und in 
den Finanzausgleich. Hierfür wurde 
bei rund 80 Kirchgemeinden zusätzlich 
eine Vernehmlassung durchgeführt. 
Beide Vorlagen dienen nicht einem 
Selbstzweck der gesamtkirchlichen 
Dienste, sondern wurden im Auftrag 
der Synode respektive im Interesse der 
Kirchgemeinden erarbeitet.  

  Fachstelle Personal  

Wir zählen das Jahr 2 nach der Über-
nahme der reformierten Pfarrerinnen 
und Pfarrer vom Kanton. Es ist der 
Fachstelle Personal ein wichtiges 

Anliegen, dass die relativ komplexen 
Mehrfachanstellungen, die zahlreichen 
Lohnabrechnungen und Auszahlungen, 
die verschiedenen kollektiven und 

individuellen Versicherungsabzüge, 
die Lohnadministration für rund 100 
gemeindeeigene Pfarrstellen und die 

Departement Zentrale Dienste
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Oberland
Mittelland
Emmental 

Oberaargau
Seeland

Berner Jura

Kanton Bern
Kanton Jura

Bezirkssynode Solothurn

Ganzes Kirchengebiet
Bern-Jura-Solothurn

     2021

124 284
186 193
62 356
44 158
72 958
17 408

507 357 
6 676

30 223

544 256

Reformierte
Kirchenmitglieder

2018

788
1087
427
293
376
120

3091
24

192

3307

2019

793
1018
435
275
376
99

2996
27

219

3242

2020

482
587
318
194
227
39

1847
11

128

1986

2021

710
792
393
275
284

53

2507
10

141

2658

Taufen

2018

991
1586

613
414
569
135

4308
35

308

4651

2019

938
1333
578
363
555
110

3877
18

297

4192

2020

973
1268
566
399
552
80

3838
11

262

4111

2021

944
1794
524
383
485
138

4268
36

237

4541

Konfirmationen

Statistiken


